
    

 
DOMAINES DE COMPETENCES 

- Pilotage de projets : 

o Mise en place des premiers transports sanitaires privés à Mayotte, 
o Evaluation des programmes de santé publique 
o Co-pilotage de la mise en place du Programme Régional de Gestion du Risque, 
o Aide à l’installation des nouveaux professionnels de santé, 
o Accompagnement méthodologique des porteurs de projets de création de maison de 

santé pluridisciplinaire et de réseaux de santé pour personnes âgées 

- Direction d’établissements et chefferie de services dans des organismes étatiques : 

o Direction d’établissements médico-sociaux multisites (90ETP) 

o Suivi administratif des établissements de santé  

o Suivi budgétaire des établissements de santé : instruction des EPRD / Suivi des 
dépenses 

- Management et gestion des ressources humaines : 

o Encadrement et animation d’équipes (équipes de 5 à 90 personnes) 

o Gestion du personnel (recrutements, évaluations, gestion des talents, animation 
des réunions avec les instances représentatives du personnel, etc.) 

o Accompagnement collectif en vue de la réalisation de projets institutionnels, 
o Gestion budgétaire et administrative d’une structure (CA : 2700 k€) 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

2023 - …… : Psychologue chez AviPsy 

Fait marquant : accompagnement psychologique en binôme avec des psychiatres  en 

téléconsultation (environ 40 patients / semaine)  

2021 - … : Psychologue du travail en libéral / Consultante RH PRS QVT 

Fait marquant : Accompagnement des salariés (individuel – collectif) et des 
organisations notamment des établissements sanitaires et médico-sociaux 

2020 : Directrice de Pôle au sein de l’association médico-sociale Juralliance (Intérim de 
7 mois) 

Fait marquant : Gestion de deux foyers d’hébergement, d’un ESAT et de deux SAVS (90 
ETP) 

2019 – 2020 : Cadre pédagogique à l’IRTS de Franche-Comté (CDD de 5 mois) 

Fait marquant : Mise en œuvre et suivi de l’analyse des pratiques professionnelles dans 
les établissements sanitaires et médico-sociaux 

2015 – 2017 : Responsable opérationnelle de la structure d’action sociale et sanitaire 
inter-régimes Gie IMPA (Besançon) 

Fait marquant : Direction d’une structure constituée de 35 ETP et dédiée à l’évaluation 
de besoins de prise en charge à domicile des personnes âgées 
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ATOUTS 

 Expériences dans les ARS et 

dans les établissements 

sanitaires et médico-

sociaux 

Bon relationnel 

Esprit d’équipe 

Organisation 

Rigueur 

 

 

LANGUES  

Malgache courant 

Français courant 

 

 

CENTRES D’INTERET 

Voyages (La Réunion, 
Guyane, Maurice, Maroc, 
Macédoine, Turquie, etc.) 

Sports (Volley-ball, 

natation) 

Lecture 

 

 

Experte en santé publique et en santé mentale 

Diplômée en sociologie de la santé  et en psychologie  

 



2011 – 2015 : Responsable des services « Offre de soins » (hospitalière et ambulatoire) 
ARS Rhône-Alpes (2014-2015) et ARS Océan indien (2011-2014) 

Faits marquants :  Coordination des projets territoriaux à forts enjeux sur le territoire 
de Mayotte (création des premiers transports sanitaires / mise en place des campagnes 
de dépistages des cancers féminins, création du véhicule de soins mobile en 
collaboration avec Médecins du Monde, etc.) 

2007 – 2011 : Chargée de mission en ingénierie de projets de santé (MSA Nord-
Pas-de-Calais / DRASS Nord-Pas-de-Calais / Caisse Centrale MSA Paris) 

Fait marquant : Accompagnement des porteurs de projets de création de maisons de 
santé  

 

FORMATIONS 

- 2024 – 2025 : Diplôme d’université « Psychologie et Pédagogie du Comportement 

Alimentaire » (Université de Bourgogne) 

- 2022-2023 : Diplôme d’université « Méditation de pleine conscience au travail » 

(Université de Toulouse) 

- 2022-2023 : Formation validée niveau 1 et niveau 2 en EMDR (EFPE – Paris) 

- 2021 – 2022 : Diplôme d’université « Dialogue social » (Université de Nancy) 

- 2016 - 2021 : Titre « Psychologue du travail » (spécialité : Clinique du travail) (CNAM) 

- 2016 - 2021 : Suivi d’Unités d’enseignement en Ressources humaines (CNAM)1 

- 2017 - 2018 : Certification de Coach Consultante (LinkUp Coaching – Paris) 

- 2012 – 2013 : : Certification d’habilitation en tant qu’Inspecteur Contrôleur des ARS 

(EHESP Rennes) 

- 2012 – 2013 : Diplôme d’université « Éducation et Prévention des Maladies 

Chroniques » (Université de La Réunion) 

- 2008 – 2009 : Diplôme d’université « Santé Publique » (Université de Lorraine) 

- 2005 - 2006 : Master professionnel en sociologie option « santé » (Université Lille 1) 

 

 
1 Outils RH / Gestion des talents et innovation RH / Droit du travail : relations collectives / Droit du travail : relations 
individuelles / SIRH / Gestion de paie / Initiation au management 


