CURRICULUM VITAE

Nom de famille: BEN MOUSSA

Prénoms: Narjisse

Date de naissance: 27 avril 1987
Nationalité: Marocaine

Etat civil: Célibataire

Adresse : 17 avenue d’Alsace Lorraine, 93130

Téléphone et adresse de messagerie : 06 95 21 40 42 — bmnarjisse@gmail.com

® N o U s WNR

Formation :

Institution (Date de — Date a) Dipléme(s) / Certificats obtenus

2017 — 2019 | Université de Paris Saclay, France e M2 Adaptation aux Changements Climatiques :
Développement Soutenable et Environnement.

2009 — 2015 | Université de Malaga, Espagne e Projet de recherche doctorale, non finalisé :
“Communautés miniéres et développement durable par le
tourisme en Bolivie”.

e M2 en Coopération Internationale et Politiques de
Développement.

e M2 en Administration des Affaires.

2004 — 2008 | Ecole Nationale de Commerce et de e Master 1 en Audit et Contrdle de Gestion.
Gestion de Tanger, Maroc

9. Compétences linguistiques: (1 — excellent; 5 — basique)

Langue Lu Parlé Ecrit

Frangais 1 1 1
Anglais 1 1 1
Espagnol 1 1 1
Arabe 1 1 1

10. Adhésion a des corps professionnels: non.

11. Poste actuel : Chargée de mission Europe & Développement Durable
12. Ancienneté aupreés de I’employeur: 6 ans

13. Qualifications principales (pertinentes pour le projet):

® Plus de 8 années d’expérience dans la gestion de projets européens et de coopération internationale (Horizon
2020, LIFE, Erasmus+, Expertise France, PNUD), couvrant toutes les phases du cycle de projet : conception,
planification, mise en ceuvre, suivi-évaluation, reporting technique et financier, audits et capitalisation.

e Expertise confirmée dans la coordination multi-acteurs (collectivités, ONG, entreprises, bailleurs) et la mise en
conformité contractuelle et financiere selon les procédures de I’'Union européenne et de I’AFD.

e Solide expérience dans les thématiques environnementales et sociales : transition énergétique des batiments,
tourisme durable, adaptation au changement climatique, compétences vertes et emploi durable.

e Connaissance approfondie du fonctionnement des bailleurs de fonds (UE, Expertise France, PNUD), de la
coopération décentralisée, et des outils de pilotage stratégique : cadre logique, théorie du changement,
indicateurs de performance.

e Capacité a structurer, animer et capitaliser des projets complexes au croisement des enjeux climat, emploi et
développement local.

¢ Excellente maitrise des langues de travail : francais, anglais, espagnol et arabe (bilingue), facilitant la collaboration
dans des contextes multilingues et multiculturels.

e Forte aptitude a I'analyse territoriale et au renforcement de capacités locales, acquise a travers des missions
terrain en Amérique latine (Mexique, Bolivie, République dominicaine).



14. Autres compétences:

Techniques et méthodologiques

e  Suivi-évaluation : conception de cadres logiques, indicateurs, matrices de performance et outils de reporting.
e Passation de marchés et gestion contractuelle selon les régles UE/AFD (PRAG, procédures EF).

e Gestion budgétaire et financiere de projets multi-partenariaux.

e (Capitalisation et rédaction de livrables techniques, rapports d’évaluation, synthéses et guides méthodologiques.
e Organisation de formations, webinaires et ateliers internationaux.

Transversales et relationnelles

e Leadership collaboratif, coordination interinstitutionnelle et animation de réseaux multi-acteurs.

e Excellente capacité rédactionnelle et de synthese (francais, anglais, espagnol, arabe).

e  Esprit analytique, rigueur et sens du résultat.

e Adaptabilité a des environnements multiculturels et institutions complexes.

e Communication interculturelle et diplomatie relationnelle.

Outils et numérique

e  Maitrise avancée d’Excel, Word, PowerPoint et outils de reporting.

e Pratique de plateformes UE (Funding & Tenders, Participant Portal, EU Survey).

e  Outils collaboratifs : Teams, SharePoint, Zoom, Trello, Drive.

e  Outils de M&E et de collecte de données : Power Bl (bases), Google Forms.

15. Expérience spécifique dans la région:

Pays Date début — Date fin

Mexique Janvier 2019 — Avril 2019
Bolivie Février 2014 — Juillet 2014
République Dominicaine Juillet 2011 — Ao(t 2011




16. Expérience professionnelle

Dates début et
fin

Employeur et personne de

Description

Juillet 2019
Présent

Paris, France

référence (nom & coordonnées)

ALLIANCE VILLES EMPLOI

Lucie BECDELIEVRE,

Ibecdelievre @ville-emploi.asso.fr
Henri LE MAROIS

henri@lemarois.org

Chargée de
mission Europe
&
Développement
Durable

L'Alliance Villes Emploi est le réseau national des collectivités locales et de leurs outils
territoriaux (PLIE et Maisons de L'emploi) engagées dans les questions d'insertion,
d'emploi et de formation. AVE porte également un réseau national de facilitateurs de la
Clause sociale.

e Pilotage d’un portefeuille de projets européens et nationaux (Horizon 2020, LIFE,
Erasmus+, ADEME) sur la transition énergétique des batiments et le développement
des compétences: BIMplement (1 M€), BUSLeague (1 M€£), Build Up Skills 2 France
(425 K€), Formation Intégrée au Travail (1,5 M€) et Batis Ton Projet (400 K€).

e Conception et gestion du cycle complet des projets : planification, rédaction, mise en
ceuvre opérationnelle, suivi-évaluation, reporting technique et financier, audits et
amendements conformément aux procédures UE.

e Elaboration d’outils de pilotage stratégique : cadres logiques, théories du
changement, indicateurs de performance et matrices de suivi.

e Coordination multi-acteurs et accompagnement technique des partenaires
(collectivités, associations, entreprises, services de I’Etat) pour assurer la conformité,
la cohérence et la qualité des livrables et des résultats.

e Capitalisation et diffusion : production de guides méthodologiques, de rapports de
synthése et de livrables thématiques ; animation d’ateliers, journées nationales et
groupes de travail sectoriels.

e Dialogue institutionnel et représentation aupres des bailleurs et instances nationales
et européennes (CINEA, ADEME, France Stratégie, ONEMEV, CGDD, Cedefop, Build Up
Skills, IEA).

e Ftude financée par 'ADEME : conception d’une méthodologie d’identification des
pénuries de compétences liées a la transition écologique a I’échelle locale.

e Contribution au plaidoyer national sur I'emploi et la transition écologique via la
participation aux instances interministérielles (Travail, Transition écologique, etc.).

e Participation aux différentes démarches de capitalisation territoriales (QPV et
entreprenariat, Cités de I'emploi et politiques publiques, GPTEC en lien avec la
transition écologique, etc).




Dates début et
fin

Description

. Employeur et personne de
Lieu aa p
référence (nom & coordonnées)

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Formation et le financement international du
développement
e Animation d’un atelier sur les mécanismes de financement internationaux (UE,

banques de développement, fonds climatiques).

renforcement de capacités sur

Mexique, , . Consultante L , . , . . R .
Mars 2019 q . Elias Miguel Alcocer Puerto , e Introduction a la méthodologie de rédaction de projets et a la logique du cycle de
Valladolid Indépendante .
alcocerpuerto@yahoo.com financement.
e Organisation d’un séminaire sur la vulnérabilité du tourisme en Riviera Maya face au
changement climatique et les stratégies d’adaptation locales.
Tourisme communautaire durable et changement climatique.
TOTONAL e Conception d’'un projet de tourisme communautaire durable fondé sur les besoins
Marisol HERRERA locaux et les ressources disponibles.
- Playa del Carmen, . Consultante : i : i ités,
Février 2019 y' marisol@neostempo.com.mx : ° Accompagnement ala rect\er.che de flnanc.e'ments cartographie des opportunités
_ Mexique ) Indépendante cadrage technique et budgétaire des propositions.
Avril 2019 Sonia TERUEL e Formation et sensibilisation du personnel aux impacts du changement climatique sur
soniatheregenlab@gmail.com I'activité touristique dans le Yucatan.
Appui a la structuration associative et a la stratégie de financement
e Conseil en organisation interne et planification stratégique.
KANAN KAB AC e Définition d’un plan de développement a moyen terme et accompagnement a la
. - . . Consultante . . .
Janvier 2019 Mérida, Mexique | Alexia LIZARRAGA Indéoendante diversification des sources de financement.
alexia@amostrust.org P e Appui a l'identification des partenariats et a la formulation de réponses a appels a
propositions internationaux.
Département Développement Durable, EUROCLIMA+ programme financé par I'UE
EXPERTISE FRANCE e Gestion d'un appel a projets de 7 M€ (Foréts, biodiversité, écosystémes) : contrdle
. d’éligibilité, analyse budgétaire, évaluation, notification des candidats,
Mai 2018 Nicolas CHENET Stage giorite,  analyse budgetarre, - €
) ) assistance de contractualisation, outils de suivi-évaluation.
lz\lgilsembre Paris. France nicolas.chenet@expertisefrance.fr projet e Appui a I'assistance technique de la composante Production résiliente d’aliments, en

Iméne BEN RABAT

imene.ben@iucn.org

lien avec la GIZ : sélection et évaluation d’experts, organisation de webinaires,
reporting et communication.
e Compréhension des procédures financieres et contractuelles européennes (PRAG)




Dates début et
fin

. Employeur et personne de
Lieu aa p
référence (nom & coordonnées)

Octobre 2017
Mai 2018

Paris, France

CLUB MED
Florian DUPRAT
florian.duprat@clubmed.com

Chargée de
mission en
développement
durable

Description

e Coordination de la certification Green Globe sur plus de vingt sites en Europe, Afrique,

Amérique latine et Asie.

Suivi des audits de conformité et accompagnement des équipes locales dans la mise
en ceuvre des pratiques durables.

Contribution au partenariat avec Agrisud International pour le développement de
filieres locales et la promotion de I'agroécologie dans les sites Club Med.

Participation a des projets transversaux sur la biodiversité, la gestion des ressources
naturelles et la production responsable.

Mai 2015
Aot 2016

Malaga, Espagne

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Service des Relations
Internationales

Eva TORREMOCHA BOUCHET

eva.torremocha@fundacioncarasso.

org

Chargée de

projet mobilité
et coopération
internationale

Pilotage de programmes de volontariat international en Amérique latine, en lien avec
les partenaires institutionnels (AACID, ONU Femmes).

Contribution a la conception et a la gestion d’'un module en ligne “Coopération et
Volontariat”, facilitant I'accés aux ressources pédagogiques pour étudiants et
professionnels du développement.

Suivi budgétaire, reporting au bailleur AACID et coordination logistique (sélection,
visas, assurances, déplacements).

Développement d’une stratégie de communication institutionnelle valorisant les
initiatives de coopération universitaire.

Février 2014
Juillet 2014

La Paz, Bolivie

PROGRAMME DES NATIONS
UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

Gricel AVILA ZEGARRA
gricel.avila@art.pnud.bo

Olivier HIDALGO GUILLOT
olivier-guillot.hidalgo@undp.org

Consultante
Junior

Appui technique a deux intercommunalités du département d’Oruro pour la
planification stratégique et participative du développement touristique, intégrant les
dimensions économiques, sociales et environnementales.

Animation du dialogue multi-acteurs entre autorités locales, services déconcentrés de
I’Etat, organisations communautaires et secteur privé afin de co-construire des
stratégies territoriales inclusives.

Réalisation d’un diagnostic territorial complet : recensement de sites touristiques,
analyse des chaines de valeur, évaluation du potentiel d’emploi local et identification
des besoins de renforcement institutionnel.

Elaboration collaborative de plans d’action pour un tourisme durable et créateur
d’emplois, assortis d’indicateurs de suivi et de propositions de gouvernance locale.
Rédaction de deux profils de projets d’investissement visant la mobilisation de
financements nationaux et internationaux (UE, coopération bilatérale, PNUD).
Contribution au projet PET-MAN (Planificacion Productiva Econdmica Territorial) :
conception d’outils méthodologiques, coordination des activités terrain et
capitalisation des résultats pour diffusion nationale.



mailto:eva.torremocha@fundacioncarasso.org
mailto:eva.torremocha@fundacioncarasso.org

Dates début et

fin

. Employeur et personne de
Lieu aa p
référence (nom & coordonnées)

Description

- Soutien a I’élaboration d’une stratégie de promotion du tourisme rural et de
OPUS (EX UNION APARE — CME)
POUR L’AGENCE DE valorisation des produits régionaux.
Participation aux concertations avec les acteurs locaux (municipalités, agences de
DEVELOPPEMENT LOCAL DE LA
Aoiit 2013 Patras Gréce REGION D’ACHAIE Workshop développement, producteurs) pour identifier les enjeux et opportunités.
’ Matthieu GUARY européen Analyse des problématiques et formulation de recommandations stratégiques,
) incluant une approche marketing ciblée pour accroitre la visibilité des produits au
guary.matthieu@cde- niveau national et international.
petrapatrimonia.eu
OPUS (EX UNION APARE — CME) Réalisation d’une étude de faisabilité socio-économique et réglementaire pour le
Aolit 2011 POUR LE CONSERVATOIRE DU développement d’un espace agro-touristique durable sur le domaine de Fabrégas.
ou La Sevne-sur-Mer, | LITTORAL Worksho Définition du cadre stratégique et du plan d’action pour le développement du site.
Y , Y
Septembre France Matthieu GUARY européen Proposition d’aménagements paysagers et de valorisation du site, incluant des
p
2011 : : scénarios d’ouverture au public pour soutenir son usage multifonctionnel et durable
guary.matthieu@cde ; . ’
. . (activités maraicheres, culturelles, économiques et d’insertion).
petrapatrimonia.eu
Evaluation et optimisation du projet “Los Colmados Solidarios”, visant la création de
commerces communautaires équitables.
. San Pe.dro de JUSTALEGRIA ONGD . Elaboration d’un manuel de gestion intégrant procédures d’achat, gestion des stocks
Juillet 2011 Macoris, Jestis CRIADO Stage de fin et comptabilité interne.
Ao(t 2011 République d’études Appui a I'équipe projet, renforcement des capacités et accompagnement technique.
Dominicaine Recommandations stratégiques pour renforcer la viabilité économique et la cohésion
sociale du modele.

17. Autres informations pertinentes (p.

18. Autres formations

e 2025: Climate Justice and Gender Justice — CARE CLIMATE & RESILIENCE ACADEMY
e 2025 : Villes durables et innovantes en Afrique — AFD Campus
e 2025 : Financement de la biodiversité : conception et mise en ceuvre de plans de financement pour la nature — BIOFIN & PNUD

e 2025 : Guide pratique des procédures contractuelles dans les actions extérieures de 'UE — EU International Partnerships Academy
e 2025 : Passation des marchés dans les projets financés par I’AFD — AFD Campus
e 2025 : Suivi et évaluation des projets de développement (SERA) — AFD Campus
e 2025 : Etudes d’impact socio-économique et environnemental — AFD Campus

e 2024 : Développement durable et commande publique — Alliance Villes Emploi

ex. références de publication).




