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CONSULTANT SENIOR

Consultant expert en développement agricole et agroalimentaire, en
développement durable et en développement local
Chargé d'études et de recherches ; Coordinateur et manager de projets et
programmes de développement
Formateur
Plus de 20 ans d'expérience professionnelle dans la coopération au
développement
Collaborateur avec le Plan bleu – Aspects forêts et parcs nationaux
Membre du réseau méditerranéen des ONGs de l'Ecologie et du
développement durable MEDFRORUM (25 pays, 116 associations) Membre
fondateur du réseau méditerranéen RAFAC (Réseau Agricultures Familiales
Comparées (20 chercheurs de 14 Pays méditerranéens) ;- membre du groupe de
recherche sur les Petites paysanneries (groupe GPP/LADYSS/ Université de Paris
Nanterre) ;
Membre de l'association « Torba » pour la promotion de l'agriculture biologique ;
Membre fondateur du réseau Maghreb Machrek sur l'eau (ALMAE) ;
Membre du réseau de scientifiques européens COST Action 26 ("Sustainable
Development Policies for Minor Deprived Urban Communities").

PROFIL

COMPÉTENCES Sens du service•
Rigueur et propreté•
Prise de décision•
Sens du conseil•

Compétence en analyses et etudes
diagnostiques

•

Encadrement, pédagogie•
Suivi - évaluation - capitalisation•

CONSULTANT EXPERT, 01/1995 - 06/2024
Organidations internationales (PNUD, FAO, Plan bleu) et Bureaux conseils (GIZ,
GOPA, SOFRECO), Alger

EXPÉRIENCE

Animation d'ateliers de formation déstinés aux équipes internes afin de les
accompagner dans la mise en œuvre des changements recommandés.

•

Production et présentation des livrables attendus aux différentes étapes de la
mission.

•

Formulation d'un diagnostic pertinent, définition des axes d'évolution,
développement des projets et conduite du changement.

•

Identification des opportunités d'amélioration et proposition de solutions
innovantes.

•

ZOUBIR SAHLI



Constitution d'équipes de formateurs/accompagnateurs au niveau local et
régional, de responsables des cycles de formation et de sensibilisation

MAITRE DE CONFÉRENCE, RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE, RES, 01/1993 - 12/2015
Universuté de Blida 1, Blida Algérie - CDI
Maitre de conférence, responsable pédagogique, responsable de la formation
post-graduée. Responsable de projets de recherche/

CHARGÉ D'ÉTUDES ET DE RECHEFCHE (CER), 03/1987 - 12/1992
Institut national d'études de stratégie globale (INESG), Alger - CDI
Chargé de dossiers d'études stratégiques sur : La « Sécurité alimentaire », la «
souveraineté alimentaire », la « Désertification, la problématique de l'eau,

Réalisation d'une "Enquête Rurale
Participative/ Etude socio-économique" Audit
économique et hiérarchisation des besoins
et des projets prioritaires en zones rurales et
urbaines défavorisées.

•

Participation à la mise en place des outils méthodologiques pour la formation
dans le domaine du développement des chaines de valeursagricole et du
développement local (méthodes d'analyse, approches participatives,
questionnaires, guides d'entretien focus groups.)

•

Suivi de l'activité, analyse des rapports et des indicateurs de performance.•
Pilotage de projets innovants pour renforcer l'image de marque de l'entreprise.•
Développement d'un réseau professionnel avec les acteurs clés locaux et les
représentants institutionnels.

•

Collaboration avec l'équipe enseignante pour assurer la cohérence du
programme pédagogique sur l'ensemble du cursus.

•

Élaboration et mise à jour de programmes d'études, préparation des cours.•
Animation de séminaires et ateliers sur des thématiques spécifiques liées au
domaine d'enseignement.

•

Animation de cours, travaux dirigés et travaux pratiques favorisant
l'engagement et la participation des apprenants.

•

Développement de relations internationales par le biais d'échanges et de
collaborations avec des universités étrangères.

•

Participation à des colloques, workshops, débats et manifestations
scientifiques, conférences internationales.

•

Participation aux journées portes ouvertes, accueil des visiteurs, animation de
visites guidées.

•

Veille à l'application du règlement intérieur et à la qualité de la vie scolaire des
élèves.

•

Tâches administratives diverses : instruction de dossiers, gestion des emplois du
temps, rédaction de rapports.

•

Animation de groupes de travail et de réunions avec les équipes
pédagogiques, maintien d'un dialogue constructif.

•

Définition des objectifs et des délais de réalisation avec les équipes participant
au projet.

•

Coordination des réunions de suivi et d'avancée avec les équipes
participantes.

•

Préparation du cahier des charges, définition de la méthodologie, du planning,
des ressources et des livrables.

•

Étude de faisabilité des projets de développement sur les plans technique et
économique.

•

Animation et motivation des équipes pour atteindre un haut niveau de
performance collective.

•



DIRECTEUR D'INSTITUT D'AGRONOMIE/ CHARGÉ DE COURS, 10/1983 - 03/1987
Centee universitaire de Tiaret (CUT), TIARET ALGERIE - CDI
Chargé de dossiers d'études stratégiques sur : La « Sécurité alimentaire », la «
souveraineté alimentaire », la « Désertification, la problématique de l'eau,

Direction des équipes interdisciplinaires pour atteindre les objectifs de
l'entreprise.

•

Suivi de l'activité, analyse des rapports et des indicateurs de performance.•
Pilotage de projets innovants pour renforcer l'image de marque de l'entreprise.•
Mise en œuvre des orientations stratégiques définies par le PDG et le conseil
d'administration.

•

Pilotage de la politique d'amélioration continue, de la gestion des risques et de
la qualité.

•

Veille scientifique et technologique pour rester informé des dernières avancées
dans son domaine d'expertise.

•

Management des équipes, 20 personnes.•
Évaluation régulière des connaissances des élèves pour mesurer leur
progression.

•

Développement de plans de cours adaptés aux besoins individuels des
étudiants.

•

Animation de cours et de séminaires pour des élèves de différents niveaux
scolaires.

•

Collaboration avec l'équipe enseignante pour assurer la cohérence du
programme pédagogique sur l'ensemble du cursus.

•

Animation et motivation des équipes pour atteindre un haut niveau de
performance collective.

•

Gestion d'un budget annuel, optimisation des coûts et contrôle des dépenses.•
Gestion des plannings de travail.•
Promotion de l'université sur les salons professionnels : offre de formation,
qualité d'enseignement, recherche.

•

Animation de cours et de travaux pratiques en méthodologie du travail
universitaire, niveau licence.

•

Réponse aux appels d'offre et aux projets de recherche aux niveaux national
et européen.

•

Conseils en orientation sur les cursus et spécialisations, l'emploi et les projets
professionnels, les activités de recherche.

•

Animation et affichage de l'activité de recherche sur le site web de l'université.•
Participation aux journées portes ouvertes, accueil des visiteurs, animation de
visites guidées.

•

Participation à des colloques, workshops, débats et manifestations
scientifiques, conférences internationales.

•

Encadrement des projets étudiants, des étudiants en stage et en alternance,
des mémoires et rapports de stage.

•

Travaux de documentation et de veille scientifique relatives aux objets de
recherche de la chaire.

•

Préparation des cours en présentation et en enseignement à distance.•
Encadrement d'étudiants dans le cadre de stages professionnels ou projets
tutorés, assurant un suivi régulier et fournissant conseils pratiques.

•

Conduite et encadrement des programmes de recherche des étudiants.•
Développement de relations internationales par le biais d'échanges et de
collaborations avec des universités étrangères.

•

Mise en place de partenariats avec le monde professionnel afin de faciliter
l'insertion des étudiants dans le marché du travail.

•

Veille scientifique et technologique pour rester informé des dernières avancées
dans son domaine d'expertise.

•



CHARGÉ DE RECHERCHE, 01/1983 - 10/1983
Centre de recherche en Economie appliquée (CREA), Alger - CDD

INGÉNIEUR CHARGÉ DE PROJETS, 10/1976 - 10/1980
Société nationale de semoulerie, minoterie et pates alimentaires (SN SEMPAC),

Évaluation des connaissances des étudiants à travers des examens, contrôles
continus et travaux pratiques.

•

Tutorat des étudiants, conseil sur leurs choix de cours, d'études et de
professions.

•

Représentation de l'établissement lors de différents événements tels que
colloques et conférences.

•

Préparation et correction des travaux et des examens, évaluation des progrès
des étudiants.

•

Participation à des projets de recherche et développement en collaboration
avec d'autres institutions académiques ou organismes professionnels.

•

Animation de cours, travaux dirigés et travaux pratiques favorisant
l'engagement et la participation des apprenants.

•

Participation aux jurys de soutenance pour les mémoires et projets de fin
d'études des étudiants.

•

Organisation d'événements académiques tels que conférences, colloques ou
journées d'études en lien avec la discipline enseignée.

•

Planification et organisation de cours magistraux et de travaux dirigés pour des
étudiants en licence.

•

Rédaction de rapports annuels sur les progrès réalisés par les étudiants afin
d'améliorer constamment les méthodes pédagogiques employées.

•

Animation de séminaires et ateliers sur des thématiques spécifiques liées au
domaine d'enseignement.

•

Supervision des stages de formation, relecture de rapports de stage et
participation aux jurys.

•

Direction et supervision des travaux de recherche des étudiants doctorants.•
Organisation de projets pédagogiques innovants pour stimuler l'intérêt des
élèves.

•

Coordination de sorties éducatives et de visites culturelles pour enrichir
l'enseignement.

•

Conception de supports de cours variés, tels que diapositives, fiches
récapitulatives et exercices d'application.

•

Élaboration et mise à jour de programmes d'études, préparation des cours.•
Participation aux conseils de classe et aux réunions pédagogiques.•
Enseignement de différentes matières aux élèves en respectant les
programmes officiels et les besoins individuels.

•

Définition et proposition des orientations et des projets R&D en cohérence
avec la stratégie de l'entreprise.

•

Rédaction de rapports techniques et d'articles scientifiques pour publication
dans des revues spécialisées.

•

Organisation et animation des comités de pilotage R&D auprès des décideurs.•
Animation de présentations orales devant la direction et les clients, gestion de
la documentation technique.

•

Publication et diffusion des résultats de recherche de l'équipe dans des revues
spécialisées.

•

Développement et mise en œuvre de stratégies de recherche innovantes pour
accroître l'impact scientifique.

•

Coordination des projets de recherche interdisciplinaires dans un
environnement académique et industriel.

•



Alger - CDI
Ingénieur chargé de projets agro-industriels

Rédaction de notes internes et de rapports d'aide à la décision pour la
direction.

•

Participation aux réunions clients de la phase d'avant-projet jusqu'à la remise
des livrables.

•

Rédaction du cahier des charges et des spécifications techniques à partir des
besoins clients.

•

Supervision des installations et des tests d'équipements techniques en milieu
industriel.

•

Implémentation de nouvelles technologies pour accroître l'efficacité des
chaînes de production.

•

Rédaction de rapports techniques détaillés et présentation des résultats aux
parties prenantes.

•

Participation à des projets de recherche et développement pour l'élaboration
de nouveaux produits.

•

Coordination des tests et des essais pour évaluer la fiabilité et la sécurité des
systèmes.

•

Réalisation d'études de faisabilité et d'analyses de risques pour des projets
technologiques innovants.

•

Conception et développement de solutions techniques pour améliorer les
processus de production industrielle.

•

Conception, développement et évaluation de solutions techniques
innovantes.

•

Partage des bonnes pratiques professionnelles favorisant un travail d'équipe
uniforme.

•

Pilotage et suivi des projets, animation des réunions d'équipes internes et
externes, suivi budgétaire, reporting d'activité.

•

Gestion de la documentation technique et rédaction de rapports détaillés sur
les résultats des projets.

•

Suivi du projet, planification de points d'étapes et contrôle de la conformité
par rapport aux attendus.

•

Université de Montpellier Faculté des sciences éco, Montpellier, 09/1979 - 10/1983
Doctorat de 3° cycle : Economie rurale et agroalimentaire - Bien

Institut agronomique méditerraneen (IAM), Montpellier , 10/1977 - 10/1980
Master of sciences (Msc) : Economie rurale et agroalimentaire - Bien

Université de Montpellier Faculté des sciences éco, Montpellier, 10/1978 - 10/1979
Diplome d'études approfondies (DEA) : Economie rurale et agroalimentaire - Bien

Institut national d'agronomie (INA), Alger, 10/1971 - 06/1976
Ingénieur agronome : Agro-économie - Bien

Ecole régionale d'agriculture (ERA), Alger, 10/1968 - 07/1971
Technicien agricole : Economie et gestion agricoles - Bien

FORMATION

CENTRES D'INTÉRÊT Passion pour le football et le hand ball•
Voyages : pays de l'Europe, Canada, Maghreb, Proche Orient•



Pratique du théâtre au sein du conservatoire d'Alger•
Littérature (Français, arabe, anglais)•
Bénévole pour l'association (TOUIZA)•
Membre de la chorale (Chorale polyphonique d'Alger)•
Chant•
Lecture•
Passion pour le cinéma•

LANGUES Français

Courant
Langue de travail et de
communication

Anglais

Opérationnel

Arabe

Langue maternelle

Espagnol

Débutant


