
CURRICULUM VITAE 

1. Nom de famille : MAMLOUK 

2. Prénoms : Oumayma 

3. Date de naissance : 22 mai 1992 

4. Adresse mail :   oumayma.mamlouk@outlook.com 

5. Numéro de téléphone (cellulaire) : 00216 23 23 43 42  

6. Nationalité : Tunisienne 

7. État civil : Mariée 

8. Diplômes : Master en conception pour le développement durable 

Institution 

[Date début - Date fin] 

Diplôme(s) obtenu(s) : 

2019 Une année de master de recherche en design (thématique développement 

durable)  

2015-2018 Master en conception pour le développement durable- Ecole supérieure 

des sciences et technologies du design 

2011-2015 Licence ne design produit/recherche de solutions durables- Ecole 

supérieure des sciences et technologies du design 

9.  Connaissances linguistiques : Indiquer vos connaissances sur une échelle de 1 à 5 (1 - 

niveau excellent ; 5 - niveau rudimentaire) 

Langue Lu Parlé Écrit 

Français 1 2 1 

Arabe 1 2 1 

Anglais 3 3 2 

10. Autres compétences :  

Méthodes : Théorie du Changement (ToC), cadre logique, conception d’évaluations (matrices, 

protocoles, indicateurs), MEAL axé apprentissage et utilisation, analyse quantitative et analyse 

qualitative, rédaction des offres techniques et financières. 

Outils : SPSS (analyse de données), Nvivo (analyse qualitative) Excel/Power Point/Word. 

Soft skills : Ecoute active et analyse des besoins, coordination multi-acteurs, gestions des priorités et 

respect des délais, facilitation d’ateliers et modérations des entretiens en profondeur, rédaction, 

interprétation et synthèse, recommandations orientées décision, sens du contexte MENA. 

 

11.  Situation présente : Actuellement sans emploi/ en transition professionnelle 

12.  Années d'ancienneté auprès de l’employeur : 5,5 ans 

13. Expérience spécifique dans la région : 

Pays Date début - Date fin 

Tunisie 2019-2025 

Mauritanie 2019-2024 

Maroc 2019-2024 

 



 

14.  Expérience professionnelle 

 

De (date) - à 

(date) 

Lieu Société et personne de 

référence1 (nom & 

coordonnées de 

contact) 

Position Description 

Novembre 

2020 

- 

Mars 2025 

Tunis-

Tunisie 

One to One for 

Research and Polling 

Contact: MEDDEB 

Youssef- CEO 

youssef.meddeb@121p

olling.com 

Cheffe de 

projet/ 

Qualitativiste  

− Analyse des besoins et des objectifs 

clients- cadrage méthodologique 

des missions. 

− Conception des guides d’entretien 

et des guides de focus groups  

− Animation d’entretiens et des FG. 

− Coordination opérationnelle des 

études notamment dans le cadre de 

projets de développement  

− Suivi des plannings et de la qualité. 

− Analyse qualitative (et si nécessaire 

appui à l’analyse quantitative)  

− Présentations des résultats aux 

clients. 

− Thématiques : migration, genre, 

population vulnérable, inclusion 

financière, santé, justice, 

emploi/formation, éducation, 

enjeux sociaux et 

environnementaux. 

Novembre 

2020 

- 

Mars 2025 

Tunis-

Tunisie 

One to One for 

Research and Polling 

Contact: MEDDEB 

Youssef- CEO 

youssef.meddeb@121p

olling.com 

Responsable de 

réponse aux 

appels d’offres 

− Réponse aux appels d’offres : 

consultation des TdR, coordination 

interne, rédaction des propositions 

techniques et financières, 

proposition d’approches 

méthodologiques adaptées. 

Octobre 2019 

- 

Novembre 

2020 

Tunis-

Tunisie 

One to One for 

Research and Polling 

Contact : MEZLINI 

IMEN- Directrice des 

études et co fondatrice 

Imen.mezlini@121polli

ng.com 

Assistante de la 

directrice des 

études 

− Appui à la rédaction des 

instruments de collecte 

(questionnaires, guides). 

− Soutien à la gestion de projet : suivi 

d’avancement terrain, contrôle 

qualité des données. 

− Assistance à l’analyse des données 

et à la préparation des livrables. 

15. Autres informations pertinentes  

 

Formations ITCILO : 

− Suivi et évaluation (Octobre 2024) 

− Programme de certification en conception de projet (Mars 2025) 

− Programme de certification en évaluation du développement (Septembre 2025) 

 
 



 

 

Centres d’intérêt professionnels :  

− Conception stratégique (design de projets de développement, conception de dispositifs 

d’évaluation, planification orientée résultats (MEAL), modélisation du changement), 
politiques publiques inclusives, projets jeunesse/genre/population vulnérable, inclusion 

financière/environnement/santé/justice/paix, etc. 


