DAGO Yao Aubert

Sociologue
Manager de Projet
Expert en Développement Social, Inclusif et Durable
Douze (12) ans d’Expériences Professionnelles

Phone :(+225) 05.05.13.15.62 / 07.77.08.51.34
dagson_dag@yahoo.fr
Skype : vainqueur721

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE RECENTE

Depuis le 06 juin 2023 : Spécialiste en Développement social et Réinstallation, Projet d’'Investissement
Forestier phase 2 (PIF2),

Suivi de la Conformité des Mesures de Sauvegardes Environnementales et Sociales,

Gestionnaire de Contrat des Prestataires,

Suivi des activités de Recensement et de Réinstallation des producteurs agricoles.

Implication dans les Missions d’évaluation période de Performance du PIF2 par la Banque mondiale

Bailleurs : Etat de Céte d’lvoire (Ministeres des Eaux et Foréts) et Banque mondiale

EXPERIENCE EN EVALUATION DE PROJET

Depuis le 06 juin 2023 : Spécialiste en Développement social et Réinstallation, Projet d'Investissement
Forestier phase 2 (PIF2),

Implication dans les Missions périodiques d’évaluation de Performance du PIF2 par la Banque mondiale,
Implication dans I'évaluation institutionnelle de la SODEFOR

Juillet — 2021 — Mai 2023 : Consultant Assistant Technique, Cabinet Supréme Compagny

Mission : « Evaluation du Systéme de Suivi et de Remédiation du Travail des Enfants » ONG Solidaridad,
Mission : « Elaboration de Plan de Suivi-Evaluation » ONG Solidaridad,

Mission : « Formation Suivi et Evaluation — Gestion de Base de données avec Excel », ONG Notre Dame
de la Charité (NDC). Cote d’lvoire ;

Mars 2020 : Gestionnaire d’Evaluation,

Projet : « Améliorer les moyens d'existence des personnes handicapées en Cbéte d'lvoire par la formation
professionnelle, I'accés a I'emploi et le travail indépendant », CHRISTOFFEL BLINDEN MISSION (CBM),

Taches :
Elaboration des TDR de recrutement du Consultant pour I'évaluation du Projet,
Evaluation des offres et sélection du Consultant
Réunion de cadrage,
Suivi-Contréle du processus d’évaluation,
Revue technique des Livrables et du Rapport d’évaluation,

2003 - 2011: Consultant junior Chargé d’études

07 Ao(t — 15 Septembre 2011 Mission : « Evaluation des capacités des sites sanitaires et des ONG-
VIH/SIDA, Agnibilékro et Dimbokro/ San-Pedro et Grand-Lahou (Déc.) » Elizabeth Glazer Pediatric AIDS
Foundation (AGPAF)

02 Oct. — 02 Nov. 2003 : Mission : « Evaluation des ressources humaines dans les structures de la Santé
en Cote d’lvoire. » OMS, Ministére de la Santé et de la Population. Abidjan
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AUTRES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

1. FORMATION ET ELABORATION DE DOCUMENTS STRATEGIQUES

Juillet — 2021 — Mai 2023 : Consultant Assistant Technique, Cabinet Supréme Compagny

Mission : « Formation de 40 Facilitateurs Communautaires en Education Financiére et Comptabilité
Simplifiée » Save The Children Abengourou

Mission : « Elaboration de Plan de Suivi-Evaluation » ONG Solidaridad

Mission : « Elaboration de Manuel de Procédure de Projet » ONG Solidaridad
Mission : « Formation des organisations de la Société Civile en Développement Organisationnel et
Mobilisation de Ressources » ONG Notre Dame de la Charité (NDC) et la COPHCI

Mission : « Formation des organisations de la Société Civile en Leadership et Performance
organisationnelle », Organisations des Personnes Handicapées de Cbte d’lvoire (COPHCI).

Mission : « Elaboration de la Stratégie Nationale de Protection de ’Enfant de Cote d’lvoire / Ministére de
Femme de la Famille et de L’enfant »

Mission : « Elaboration de la Stratégie Nationale de Protection de Protection Sociale de Cote d’lvoire /
Ministére de 'Emploi et de la Protection Sociale »

Mission : « Elaboration du Plan Stratégique du Ministére de la Construction, du Logement et de
I’'Urbanisme de Cote d’lvoire » Cote d’lvoire

Mission: « Formation Suivi et Evaluation — Gestion de Base de données avec Excel », ONG Notre Dame
de la Charité (NDC). Cbte d’'lvoire

Mission : Etude Genre-Leadership Féminin : « Autonomisation et Inclusion de la femme dans les
Coopératives de Cacao dans I’Est et le Centre Ouest de le Cote d’lvoire », Cbte d’lvoire

Mission : « Elaboration de la Stratégie Nationale d’Education Inclusive de la Cote d’lvoire », Céte d’'lvoire

2. GESTION DE PROJET ET DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

01 Octobre 2020 — 31 Mars 2021: Responsable Programme Adjoint, Ferké, Kong et Bouna, Cl

Projet :« Redevabilité sociale pour le Développement et la Gouvernance Locale », Action Contre la Faim ACF

Planification et gestion des activités
- Planification de la formation des Organisations de la Société Civile et des champions du
développement,
- Préparation des termes de référence des formations,
- Participation aux réunions avec les autorités administratives
- Participation aux réunions du comité de pilotage du projet.
- Gestion des documents liés a la réalisation des activités (rapport, Courriers, données)

Environnement :
- Respect de la politique de sauvegarde de I'environnement de 'USAID dans la réhabilitation des
points d’écoute dans les centres sociaux

Missions de terrain
- Présentation du projet aux autorités administratives
- Sélection des villages d’intervention
- Mobilisation des leaders communautaires et plaidoyer pour le projet
- Supervision des activités des partenaires de mis en ceuvre (champions, des OSC et des
travailleurs sociaux)
- Evaluation de I'état d’'avancement dans la mise en ceuvre du plan d’action des champions, des
OSC et des travailleurs sociaux
- Formation des champions, des OSC et des travailleurs sociaux,




Engagement des parties prenantes et relation avec les communautés

- Collaboration avec les chefs des communautés

- Implication des présidentes des jeunes et des femmes,

- Collaboration avec les différentes Directions départementales (Santé, Famille...)
- Collaboration avec le Conseil régional et la Mairie

- Rédaction des rapports de réunion,

- Rédaction des rapports de formation

- Rédaction des rapports d’activité terrain
- Rédaction des rapports de projet.

Mars 2019 Mars 2020 : Responsable Projet Moyens d’Existence : CHRISTOFFEL BLINDEN MISSION, RCI

Projet : « Améliorer les moyens d'existence des personnes handicapées en Cbte d'lvoire par la formation
professionnelle, I'acceés a I'emploi et le travail indépendant »,

Taches du Responsable Projet : Coordination, Renforcement des capacités, partenariat, rapportage, Budget.

Formation des Parties prenantes: (Formations des partenaires, trois ONG locales + une ONG internationale) :
- Gestion de Projet, Suivi-Evaluation/Collecte et gestion des données,
- Gestion financiére de projet,
- Développement Organisationnel (DO) et Développement Inclusif.
Formation professionnelle de 36 bénéficiaires :
- Patisserie, Couture, et Cordonnerie,
- Service (réparation des téléphones mobiles et vente d’accessoires, appel téléphonique, photocopie)
- Commerce (vente de produire de beauté, etc.)
- Elevage de poulet de chair.

Formation en gestion de 92 bénéficiaires
- Education financiere et Comptabilité simplifiée
- Entrepreneuriat (AGR) et Marketing
- Gestion de stock

Partenaire public/Etatique : Direction de la Promotion des Personnes Handicapés (DPPH) et une Pouponniére

Partenaires privés : Quatre (04) Centres de Formation professionnelle privé,

Résultats réalisés :

Accompagnement a la création de micro entreprises/AGR_Nombre de plan d’affaire : 36

Renforcement en éducation financiére, AVEC et entrepreneuriat/AGR des Personnes Handicapées : 36
Personnes handicapées ayant bénéficié de fonds d’amorgage : 07 (En raison de 300.000fcfa/Personne)
Personnes handicapées bénéficiant d'un accompagnement technique et financier vers la formation
professionnelle : 56

Rédaction d’un (01) Guide de Bonnes pratiques et de lecons apprises du Projet (Capitalisation du Projet)
Rédaction d’une nouvelle proposition de projet

Renforcement des capacités de 04 organisations de la Société Civile

Mise en place d’'un systéme de pérennisation a travers les relais communautaires (07 relais).

01 Aout 2018 — 08 Mars 2019 : Officer Formation Professionnelle ; International Rescue Committee, RCI

Projet: « Programme de Renforcement des Opportunités pour les jeunes dont 60% de jeunes filles »,
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Partenaire public/Etatique du Projet : Agence en Emploi Jeune (AEJ).




20 Fév. 2017- 31 Mars 2018: Assistant Manager Chargé des facilitateurs communautaires.
International Rescue Committee (IRC), Man, Céte d’lvoire

Projet: « Projet Réinsertion Socio-Economique (PRISE) / Projet d’Appui aux Jeunes Entrepreneurs
(PAJE) », Ouest de la Cote d’lvoire

Développement Organisationnel de 05 OBC/REFA :

- Accompagnement des OBC/REFA dans leur projet Associatif : Statuts et Réglement Intérieur,
Reconnaissance juridique, Code de conduite, Organigramme ; Fonctionnement, Organisation des AG

- Renforcement des capacités des OBC/REFA : Formation Leadership, Bonne gouvernance, Vie
associative, Gestion d’équipe et Comptabilité simplifiée

- Diagnostic des OBC / REFA,

- Evaluation de la Performance de OBC / REFA

- Accompagnement des REFA dans I'élaboration de leur Plan d’Action Budgétisé

- Equipement des REFA : Fourniture de bureau, Ordinateur, Moto, imprimante

Mise en ceuvre des activités du Projet :
- Organisation et appui a la formation des membres des REFA, et des Groupements
- Mobilisation et assemblée communautaire : les jeunes, les femmes
- Animation de focus group avec les leaders communautaires, les jeunes, les femmes
- Présentation du projet aux autorités administratives et les Directeurs des services de I'Etat au
niveau local,
- Séance de travail avec les Responsables de IMF sur I'inclusion financiére des AVEC
- Accompagnement des OBC/REFA dans leur développement et leur Performance
Organisationnelle,
- Sensibilisation sur I'inclusion et la participation des femmes et des jeunes dans les prises de
décision dans les villages
- Distribution de matériel au REFA (Fourniture de bureau, moto, ordinateur, imprimante)
- Distribution de matériel AVEC/AGR (Broyeuse de manioc, chaises, baches, sono, Kits AVEC)

Coordination du Projet :
- Contribution a la préparation des plans de travail et budgets d’activités,
- Rédaction des rapports d’activités et de formation,
- Contribution a la rédaction des rapports trimestriels,
- Rédaction des TDR de formation et de mission,
- Coordination des missions d’évaluation finale et de réalisation de film de capitalisation

Suivi-Evaluation des activités du Projet :
- Suivi et évaluation de la mise en ceuvre des plans d’actions des REFA,
- Suivi et évaluation des activités des Groupements AVEC/AGR des femmes,
- Renseignement du tableau des indicateurs de résultat du Projet.

01 Octobre au 31 Décembre 2016 : Chef de Projet Multisectoriel, Conseil Danois pour les Réfugiés (DRC),
Tabou et Guiglo, Cote d’'lvoire

Projet: « Réintégration des personnes déplacées internes et des rapatriés du Libéria dans les régions du Bas-
Sassandra, du Cavally et du Tonpki en Cote d’lvoire ».

Activités de Réintégration/Réinstallation :
- Protection des Droits et Cohésion sociale
- Construction d’Abris (150 a Tabou et 350 a Guiglo)
- AGR/AVEC pour les femmes,
- Formation professionnelle pour les jeunes + kit AGR + fonds d’installation
- Réhabilitation des centres de santé et des écoles
- Réparation des pompes
Genre :
- Formation des relais communautaires sur les Violences Basées sur le Genre
- Prise en compte de I'égalité de genre dans la mise en place des Organisations a Base
Communautaire (OBC) d’AVEC dans les localités d’intervention
- Prise en compte de I'égalité de genre dans le choix des relais communautaires
- Promotion de I'égalité de genre aupres des leaders communautaires
Inclusion sociale :
- Mise en place d’activités qui favorisent I'inclusion et ’autonomie des femmes et des jeunes
- Inclusion des personnes vulnérables de la crise postélectorale
- Inclusion des rapatriés, des retournés et des réfugiés libériens

Bailleurs : UNHCR Cote D’ivoire et DANIDA (Danish International Developpment Agency),
Budget géré : 800 000€ soit 524 765 600 Fcfa Staffs supervisés: 21




01Janvier—-30 Septembre 2016 : Superviseur Programme Sécurité Alimentaire et Moyens d’Existence
(SAME) Conseil Danois pour les Réfugiés (DRC), Tabou, Cote d’lvoire

Projet: « Réintégration des personnes déplacées internes et des rapatriés du Libéria dans les régions du Bas-
Sassandra, du Cavally et du Tonpki en Cote d’lvoire ».

Mise en place de Groupement d’AGR/AVEC

Mobilisation et assemblée communautaire : Leaders, Femmes et Jeunes
Identification des membres du groupement dans le respect de I’approche genre,

Formation des membres du groupement sur des modules spécifiques :
Gestion d’AGR, entrepreneuriat et plan d’affaire
Comptabilité simplifiée et Markéting
Vie associative et Leadership
Education financiere
Tous les modules spécifiques de Gestion d’AVEC
Violence Basée sur le Genre (VBG) et Droit des femmes
Compétence de vie courante et Alphabétisation
Cohésion sociale et Gestion des Biens Communautaires
Accompagnement dans le choix des activités :
Agriculture (Culture de manioc, Mals..)
Elevage (Poulet, Porc...)
Service (Décortiqueuse de Mals, Broyeuse de manioc, location de chaise et de baches....)

Fourniture de matériel
Kit d’AGR et Kit ’AVEC
Petit Fourniture de bureau
Développement Organisationnel d’Organisations a Base Communautaire (OBC/AGR/AVEC)

- Accompagnement dans le Projet Associatif des Groupements AVEC/AGR :

Rédaction de statuts et reglement intérieur

Tenue de I’Assemblée Générale Constitutive et Formation du Bureau

Reconnaissance juridique (Récépissé de création)
- Formation des Groupements en Vie Associative, Leadership, Gestion des Conflits et d’équipe
- Evaluation de Performance des Groupements Coopératifs ’AGR/AVEC.

01¢er Janvier 2014 au 31 Décembre 2015 : Superviseur Programme Entrepreneuriat et Microcrédit jeunes,
Conseil Danois pour les Réfugiés (DRC), Tabou Cote d’'lvoire

Projet : « Autoprotection et Résilience Communautaire : Des solutions durables pour la réintégration des
rapatriés ivoiriens »

Entrepreneuriat/AGR des jeunes et Microcrédit

2014 4 2016 : Plus 110 jeunes (hommes et femmes) accompagnés en Entrepreneuriat en individuel et
également en groupe. L’accompagnement s’est fait en partenariat avec une IMF locale et un Centre de
formation professionnelle.
Le protocole et le processus de I'accompagnement était le suivant :
- Appel a candidature et Définition des critéres d’éligibilité des candidats
- Mise en place du Comité d’Approbation des Plans d’affaire (CAP)
- Dépbt et Analyse des dossiers
- Pitch des candidats présélectionnés et Sélection définitive
- Ajustement des plans d’affaires sélectionnés
- Déposer des dossiers auprés de I'lMF et Ouverture des comptes
- Renforcement des capacités des jeunes entrepreneurs (Education financiére et entrepreneuriat)
- Mise a disposition du fonds d’amorgage
- Suivi-Accompagnement
- Appui-conseil des promoteurs
Le fonds d’amorgage était de Trente Deux Millions de franc (32.000.000F cfa)
- 70 jeunes filles et 40 jeunes hommes.
Formation professionnelle de bénéficiaires : (rapatriés du Libéria, Déplacés internes, Réfugiés libériens)
- Coiffure et Couture,
- Cordonnerie et Magonnerie
- Cordonnerie et Menuiserie
- Chaudronnerie
- Service (Vente d’Agglos) et Commerce (Restaurant.)
- Elevage de poulet de chair.




Formation en gestion de 92 bénéficiaires

- Education financiere et Comptabilité simplifiée
- Entrepreneuriat/AGR et Marketing

- Gestion

Partenaires privés : Une (01) Institution de Micro finance (COOPEC) et Un (01) de formation professionnelle

de stock

Résultats réalisés :

- 70 jeunes filles et 40 jeunes hommes formés, suivis et accompagnés avec des kits.

Bailleurs : UNHCR

17 Aout 2012 —
Danois pour les

Projet : « Protection des populations, promotion de la cohésion sociale et des capacités de résilience des

31 Décembre 2013 : Superviseur Programme Relance Economique des ménages, Conseil

Réfugiés (DRC), Tabou Cote d’lvoire

populations les plus vulnérables affectées par les tensions postélectorales en Cbte d’lvoire »

Mise en place d’Organisations a Base Communautaire (OBC /AGR/AVEC)

Développemen

Identification des membres du groupement dans le respect de I’approche genre,
Formation des membres du groupement sur des modules spécifiques :

Gestion d’AGR, entrepreneuriat et plan d’affaire

Comptabilité simplifiée et Markéting

Vie associative et Leadership

Education financiére

Tous les modules spécifiques de Gestion d’AVEC

Violence Basée sur le Genre (VBG) et Droit des femmes

Compétence de vie courante et Alphabétisation

Cohésion sociale et Gestion des Biens Communautaires

Accompagnement dans le choix des activités :
Agriculture (Culture de manioc, Mals..)
Elevage (Poulet, Porc...)

Service (Décortiqueuse de Mals, Broyeuse de manioc, location de chaise et de baches....

Fourniture de matériel
Kit d’AGR et Kit ’AVEC
Petit Fourniture de bureau

t Organisationnel d’Organisations a Base Communautaire (OBC/AGR/AVEC)

d’équip

Accompagnement dans le Projet Associatif des Groupements :
Rédaction de statuts et reglement intérieur

Tenue de I'Assemblée Générale Constitutive

Formation du Bureau

Reconnaissance juridique (Récépissé de création)

Formation des Groupements en Vie Associative, Leadership, Gestion des Conflits et

e
Diagnostic des Groupements
Evaluation de Performance des Groupements Coopératifs d’AGR/AVEC

Bailleurs : ECHO et DANIDA (Danish International Developpment Agency).



3. ETUDES D’IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (EIES)

e Consultant Junior Chargé d’études
Taches

Consultation publique

Elaboration d’outil de collecte

Collecte de données

Elaboration de Plan de restauration des moyens de subsistance (PRMS),
Elaboration de Plan de gestion environnementale et sociale (PGES),
Elaboration de plan d’action de réinstallation (PAR),

Etudes

27 Février 15- Avril 2012 : Etudes d’Impact Environnemental et social (EIES) de la construction de
débarcaderes et de centres de fumage des produits de la péche artisanale maritime dans le district d’Abidjan,
Ministére des ressources animales et halieutiques.

06 Fév. — 10 Fév. 2012 : Etudes d’Impact Environnemental et social (EIES) des activités de production de
'Unité Agro-industrielle PLMCI a Tabou, Grabo, Neka, Cabinet ENVAL/BAD

09 Aout — 13 Aout 2012 : Etudes d’Impact Environnemental et social (EIES) « Projet d’ouverture et
d’exploitation d’'une carriére pour la production de pierres ornementales a Mangouin. » (S/P BIANKOUMA),
SODEMI /Cabinet Azur Développement International (ADI).

Oct. — Déc. 2010 : Etudes d’Impact Environnement et Social (EIES) des Unités Agro-industrielles PALMCI
(Aboisso-Tabou), PALMCI/Cabinet ENVAL.

CERTIFICATS

2023 : Cadre Environnemental et Social de la Banque mondiale, OLC, Banque Mondiale
2023 : Gestion Axée sur les Résultats (GAR), ONFEMME

2022 : Communications for Development, UNICEF
2021 : Forum International Francophone de I’Evaluation, FIFE-RFE

2021 : Renforcement des Capacités des Jeunes Evaluateurs aux techniques de Suivi et Evaluation d’impact
des Projets socio-économiques financés en faveur des communautés, Réseau Ivoirien de Suivi-Evaluation

2020 : Evaluation Environnementale des Politiques et Programmes de Développement, Université
Senghor et Institut de la Francophonie pour le Développement Durable (IFDD)

2020 : Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage (MEAL), Save the Children

2019 : Evaluation de Projets Humanitaires, Unité de Solidarité de Genéve (USIG)
2019 : Management Responsable, Université Laval

2019 : Méthodes d’Evaluation d'Impact des politiques Publiques, Université Paris Dauphine-PSL

2019 : Evaluation et Mesure d’Impact Social, ESSEC, BUSINESS SCHOOL//Coursera

2018 : Développement Economique Local (DEL), Université Erasme de Rotterdam

2018 : Suivi et Evaluation des Programmes/Projets, Fédération Internationale de la Croix Rouge

2018 : Justice de Genre, OXFAM

2018 : Décentralisation et Collectivités Territoriales, Centre National de la Fonction Publique Territoriale
2015 : Suivi et Evaluation, USAID / MEASURE Evaluation



FORMATIONS INITIALES

KALU Institute of Spain

2018 I\I}aster en Coopération Internationale et Aide Humanitaire.
Université Félix Houphouét Boigny

2007 : DEA de Sociologie, Institut d’Ethnosociologie,

Quelgues Modules :
Méthodologie et techniques de recherche en Sciences Sociales,
Sociologie rurale,
Développement économique et social
Planification économique et Sociale
Population et Développement

2006 : Dipldme d’Etudes Supérieures Professionnelles de Gestion des Projets, CUFOP
Modules : Suivi-Evaluation de Projets

2004 : Licence d’Anthropologie, Institut d’Anthropologie
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Informatique : Word, Excel, Power Point
Logiciel de traitement et d’analyse de données : Kobocollecte

Vie associative : Membre du Réseau Ivoirien de Suivi et Evaluation (RISE)
Membre du Club de Leadership: Club Toast Master « Star »

Anglais : Niveau Intermédiaire

Expérience spécifique en Céte d’lvoire

Localités Date début — Missions
Date fin

Aboisso — Grand Lahou - Biankouma 2003 - 2012 Divers Cabinet d’études
San Pedro - Tabou — Grabo — Djouroutou - Tai 2012-2016 DRC

Guiglo — Bloléquin - Zouhanouien 2017-2018 IRC
Duékoué - Man — Danané — Touba 2017-2018 IRC

Abidjan — Ayama - Dabou 2018-2020 CBM

Korhogo - Ferké — Kong — Bouna - Doropo 01/10/ 2020 ACF

—31/03/ 2021
Abengourou — Méagui — Lakota — Divo -Koun-Fao Juillet 2021 FAIRTRADE AFRICA

REFERENCES PROFESSIONNELLES

Dr COULIBALY Mamadou : Economiste, Socio-Anthropologue, Spécialiste en Budget Programme-Finances et
Audit

Expert en Conception et Gestion de Projet, Prospective, Planification, Evaluation

Secrétaire Permanent du Réseau Ivoirien de Suivi et d’Evaluation (RISE)

Ex-Vice-Président du Réseau Francophone d’Evaluation (RFE) avec Représentation auprés de 'OICE

Contact (+225) 0758434340

Adama Koné : Directeur Général du Cabinet Supréme Compagny / Spécialiste en suivi-évaluation
Cel: (+225) 07 07 43 30 68
Mail: adamsk9999@gmail.com / Skype: adama.kone794

AKA Christian, Program Manager, CHRISTOFFEL BLINDEN MISSION (CBM)
Tel: +225.58.62.62.08 / 01.50.14.78
Email : Christiaka@yahoo.fr
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Attestation de participation
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Yao Aubert
N PAGO

Ce certificat atteste que cette personne s’est connectée a tout ou partie de la
quatrieme édition du Forum international francophone de I’évaluation qui s’est
tenue en ligne les 7, 9, 14 et 16 décembre 2021.
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Benoit Gauthier
Président du RFE



DAGO Yao Aubert

a suivi avec succes
L’Atelier de renforcement des capacités des jeunes évaluateurs aux techniques
de suivi et d’évaluation d’impact des projets socio-économiques financés
en faveur des communautés

Du 30 au 31 décembre 2021
Pole Scientifique et d’Innovation, Université Félix Houphouét-Boigny, Abidjan, Cote d’Ivoire
Réseau Ivoirien de Suivi et d’Evaluation Ministére du Plan et du Développement UNICEF Cote d’Ivoire
(RISE}
Dr. COULIBALY Mamadou M. N’DIA Youssouf Mme Soukeynatou FALL
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n Consultant-Formateur Directeur du if'valuation Responsable du Suivi-Evaluation :=



