
 

CURRICULUM VITAE 
1. Nom de famille:  : AFFO DAOUDOU  

2. Prénoms   : Hamissou  :    

3. Date de naissance : 15 mai 1977  

4. Nationalité    : Béninoise & Togolaise     

5. Adresse   : Lomé (Togo) – Tél. (+228) 79947840 –  E-mail : ahamissou77@gmail.com   

6. Formation : 

Institution (Date de – Date à) Diplôme(s) / Certificats obtenus 
Triumphal Christian University of America – Illinois - USA 
(Octobre 2018 à  Décembre. 2022) 

Professorat  (Professeur d’université) en Management de 
Projets (Project Mangement)  

Banque Mondiale « Governance Global Pratice » 
(Septembre - Novembre 2019) 

Certificat  en Marches Publics  (Public procurement ) 

Centre de Pédagogie Universitaire et d’Assurance Qualité 
de l’Université d’Abomey-Calavi (mars 2019 et  Aout 2018) 

Attestation de formation en pédagogie universitaire 

UEMOA et le Cabinet Africain d’Etudes et de Recherche 
pour le Développement (CAERD) – (mai 2016) 

Attestation de formation en Didactique  dans des filières 
porteuses 

African School of Economics – Abomey – Calavi 

(Octobre – Décembre 2018) 
Certificat  en Evaluation d’Impact des Politiques 
Publiques  

Institut de formation aux opérations de la paix – ELAP 

(2009 à 2016)  
 27 certificats  en Opérations de  Maintien de la Paix    

Evangel Christian University of America (ECUA)-  Faculty 
of Social and Management Sciences – Louisiane – USA 
(Octobre 2011 à Décembre. 2014) 

Doctorat en Sciences de Gestion 

Orientation  Management des Organisations 

Kingdom Life Christian University - School of Social 
Science - Florida – USA  (Octobre 2010 à  Juin 2014) 

Doctorat en Études de Développement 
Orientation  : Projets et Développement Coopératif 

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche Scientifique - Examen National de Master, 
Bénin (Novembre 2022). 

Master en Finance – Contrôle – Audit  
spécialité  Audit et Contrôle de Gestion  

Institut International de Management (IIM) Cotonou 
(Octobre 2021 à Juin 2022) 

Master en Audit et Finance des Entreprises 

Institut International de Management (IIM) Cotonou – 
Bénin (Octobre 2020 à Juin 2021) et Examen National de 
Master (Novembre. 2021) 

Master en Gestion des Marchés Publics  

Université Polytechnique Internationale Obiang N’Guema 
Mbassogo – Cotonou (Octobre 2012 à Octobre  2014). 

Master in Business Administrions (MBA) option  : Gestion 
des Ressources Humaines et Relations Sociales  

Institut Africain d’Administration et d’Études 
Commerciales – Lomé (Octobre 2005 à Novembre 2006)  

Master in Business Administrions (MBA) option  : Audit et 
Contrôle de Gestion  

Institut Africain d’Administration et d’Études 
Commerciales – (Octobre 2024 à Avril 2006) 

Master in Business Administrions (MBA) option  : Gestion 
des Projets  

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion 
(FASEG) de l’Université d’Abomey-Calavi (UAC)  
(Octobre 1998  à juillet 2022)  

Maitrise en Sciences de Gestion  
Filière  ;  Mangement des Organisations 

7. Compétences linguistiques: (1 – excellent; 5 – b asique) 

Langue Lu Parlé Ecrit 
français 1 1 1 

Anglais 2 2 2 

Allemand - - - 

8. Adhésion à des corps professionnels:  

♦ Depuis octobre 2025 :  Membre de l’Association Fédérative des Experts et Consultants de la Coopération 
Technique Internationale (AFECTI) 

♦ Depuis juillet 2025 :  Membre du Réseau International des Experts pour le Développement (Bénin)  

♦ Depuis avril 2019  : Membre du Partnership for Economic Policy 

9. Autres compétences:    

Connaissances informatiques  en Stata ; SPSS ; Ms Acces ;  Ms  Project ; Power Point ;  Outlook ; Ms Excel  

10. Poste actuel  : Coordonnateur National Administration et Logistique - SOS Villages d’Enfants au Togo, Lomé, Togo  

11. Ancienneté auprès de l’employeur : 1 an 

12. Qualifications principales (pertinentes pour le  projet):  

♦ Plus de 24 ans d’expériences professionnelles  en management, stratégie et développement institutionnel, audit 
et contrôle de gestion : expertise en Administration et Développement organisationnel, Développement de projets et 
approches coopératives, Audit des marchés et de performances des projets et programmes.  



 
 

♦ Réalisation de plusieurs missions de consulting  de haut niveau pour des projets internationaux , des 
organisations publiques  et entreprises privées  à travers l’Afrique, travaillant avec des organismes tels que la 
Banque Mondiale , le BIT/OIT, et des ONG financées par ACDI, USAID et CRS.  

♦ Réalisation des audits des marchés et de performances des projets et programmes pour plus de 10 structures 
étatiques (NIGELEC, NIGER TELECOM, FISAN ANEC, …) et programmes internationaux (PHRASEA, PNLP, …). 
Cela couvre également l’évaluation stratégique et la mise en place de systèmes de gestion de la qualité  dans des 
organisations complexes. 

♦ Expériences pertinente dans la lutte contre le travail des enfant et Etudes approfondies sur les pires formes de 
travail des enfants dans les mines et carrières au Bénin, en collaboration avec le l’OIT / BIT.  

♦ Evaluation stratégique pour des fédérations agricoles au Niger et au Bénin et facilitation de la mise en œuvre de 
plans de développement  pour des entreprises en Afrique, notamment au Niger et au Bénin. 

♦ Elaboration et actualisation des manuels de procédures  des entités publiques et privées au Niger et au Bénin. 

♦ Supervision de recrutement des personnels des projets financés par la Banque Mondiale et KFW au Niger tels que 
le Projet « Promouvoir l’Education des filles au Niger (PEFN) » de la KFW pour le compte du  Projet  Filets  Sociaux  
Adaptatifs  II  « Wadata-Talaka, le Projet Villages Intelligents pour la Croissance Rurale et l’Inclusion Numérique 
(PVI), le Programme de la Résilience du Système Alimentaire en Afrique de l’Ouest (FSRP/PRSA), le Programme 
d'Identification Unique pour l’Intégration Régionale et l'Inclusion en Afrique de l’Ouest (WURI) - Phase 2 (P169594), 
du Projet Filets Sociaux Adaptatifs II Wadata Talaka, du Projet de Redressement et de Développement de la Région 
du Lac-Tchad (PROLAC) 

♦ Formation de plus de 250 agents  de diverses organisations, y compris la CNSS du Niger  et la Coopération belge 
pour le développement, en matière de gestion des marchés publics, gestion financière, et management des projets.  

13. Expérience spécifique dans la région: 

Pays Date début – Date fin 
ALGERIE ♦ Aout – Septembre 2018  : Evaluation finale du Programme de Coopération Sud-Sud pour les Pays 

d’Afrique dans le domaine du Dialogue Social et de la Protection Sociale (RAF-15-15-DZA)  
BURKINA 

FASO 
♦ Depuis 2008 : mission d’enseignement dans des écoles et instituts privé d’enseignement supérieur 

en Stratégie et Management des Organisations – Entrepreneuriat – Gestion des projets – Audit   
BENIN ♦ Depuis 2008 : E nseignement dans écoles et instituts privé d’enseignement supérieur en Stratégie 

et Management des Organisations – Entrepreneuriat – Gestion des projets – Audit   
♦ 2019 – 2021 : Evaluation du projet pilote d’amélioration de la productivité du soja dans le Pôle de 

Développement Agricole 4 au Bénin : Une étude expérimentale de l’impact différencié selon le 
genre – Financement PEP  

♦ Avril 2021 : Formation sur le thème : « Technique d’élaboration de budget et de suivi budgétaire » 
en faveur du personnel de l’Office Béninois de Bois (ONAB) 

♦ Aout 2018 : Formation en contrôle des marchés publics organisée par CERAE – ONG dans le 
cadre de son accompagnement des structures à la base pour la promotion de la filière « SOJA » au 
centre du Bénin.  

♦ Janvier – Décembre 2018  : Appui à la mise en œuvre du Programme d’Appui au Développement 
des Communes PADC (Coopération décentralisée avec le conseil régional de Picardi) 

♦ Juin - Aout 2018  : Mission de révision des documents statutaires (statuts et règlement intérieur) et 
d’actualisation des documents stratégiques (plan stratégique et manuel de procédures) de l’ACAD.  

♦ 2017 : Accompagnement de l’Association pour le Développement des Communes du Borgou 
(ADéCoB) pour l’élaboration de son plan stratégique. 

♦ Septembre – octobre 2015  : Evaluation finale du projet ILO-Irish Aid Partnership Programme 2014 
– 2015 Outcome 16 IPEC component: “Testing methodologies to support informal economy workers 
and small producers to combat hazardous child labour in their own sectors GLO/13/57/IRL_16” 

♦ Octobre 2015 : Formation en « Technique d’élaboration de PTA et de budgets » au profit du 
personnel de la Marie de Toviklin à Tovikin (Bénin) 

♦ 2009 – 2014 : Ateliers de formation et de planification dans le cadre du projet "Elimination des pires 
formes de travail des enfants en Afrique de l'Ouest et renforcement de la coopération sous 
régionale à travers la CEDEAO" du BIT/IPEC Bénin 

♦ Novembre 2012 – Février 2013  : Etude sur l’ « Approfondissement des connaissances sur le 
travail des enfants dans les mines et carrières du Bénin » commanditée par le BIT/IPEC Bénin. 

HAITI ♦ Avril – juin 2016  : Diagnostic Organisationnel des Communes de la Région des Palmes (Grand 
Gôave, Petit Gôave, Léogane, et Gresssier) – Financement GIZ (Projet d’urgence)) 

MALI ♦ 2017 : Diagnostic Institutionnel et Organisationnel Communal de 7 communes maliennes assorti de 
leurs plans de renforcement de capacités. Financement PNUD  

♦ 2008-2009 : Mission d’enseignement dans un institut privé d’enseignement supérieur en Stratégie 
et Management des Organisations – Entrepreneuriat – Gestion des projets – Audit   

NIGER ♦ Depuis 2009 : mission d’enseignement dans écoles et instituts privé d’enseignement supérieur en 
Stratégie et Management des Organisations – Entrepreneuriat – Gestion des projets – Audit   

♦ Avril –Juin 2024  : Evaluation du plan stratégique de la Fédération des Coopératives Maraichères 
du Niger (FCMN-NIYA) 2017 – 2022 

♦ Juin 2024  : Audit du volet passation des marchés du Niger Télécoms au titre de l’année budgétaire 
2023 

♦ Mai 2024 : Formation sur le thème « Management et ingénierie de la formation » au profit des 
agents de la Coopération Belge de Développement 

♦ Mars 2024  : Audit de passation des marchés de la Société Nigérienne d’Electricité (NIGELEC) au 
titre de l’exercice 2023  



 
 

Pays Date début – Date fin 
♦ Février 2024  Actualisation du Manuel des procédures administratives, comptables et financières de 

SWISSAID NIGER 
♦ Décembre 2023  Actualisation des volets « Passation des marchés » et « Gestion administrative et 

de ressources humaines » du Manuel de procédures administratives, financières et comptables du 
Fonds Commun des Engrains (FCE).  

♦ Octobre – décembre 2023  : Actualisation du Manuel de Procédures Administratives, Financières, 
Comptables du Programme d’Appui à la Sécurisation des Exploitations Familiales Agropastorales 
(PASEFA) de HEKS-EPER.  

♦ Octobre 2023 : Formation sur le thème « Elaboration et présentation de rapport d’activités de la 
Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) et plus généralement des organismes de prévoyance 
sociale (OPS) 

♦ Mai – Septembre 2023  : Elaboration du Manuel de procédures de passation des marchés et 
d’acquisition immobilière et de réserves foncières de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale 
(CNSS). 

♦ Juillet-Aout 2023  : Actualisation du Manuel de Procédures Administratives, Financières, 
Comptables et Logistique de l’ONG CARITAS-Développement Niger (CADEV-Niger)  

♦ Juillet 2023 : Formation sur le thème « Méthodologie de conception et d’élaboration des 
projets/programmes » 

♦ Juin 2023  : Audit du volet passation des marchés du Niger Télécoms au titre de l’année budgétaire 
2022 

♦ Juin 2023 : Formation de la deuxième vague des cadres (chefs de services) de la Caisse Nationale 
de Sécurité Sociale (CNSS) du Niger sur le thème : « GESTION DU TEMPS ET DES  PRIORITES» 

♦ Juin 2023  ; Elaboration du Manuel de procédures de vérification des conditions basées sur la 
performance (CBP) / résultats bases sur la performance (RPB) du projet PISEN 

♦ Mai-Juin 2023  : Elaboration et validation par les clients de profils de compétence pour les postes à 
pourvoir et recrutement du personnel complémentaire de l’ONG CARITAS-Développement Niger 
(CADEV-Niger), ainsi que du Projet Villages Intelligents pour la Croissance Rurale et l’Inclusion 
Numérique (PVI) et du Projet « Promouvoir l’Education des filles au Niger (PEFN) » de la KFW pour 
le compte du  Projet  Filets  Sociaux  Adaptatifs  II  « Wadata-Talaka ». 

♦ Mai 2023 : Formation de la première vague des cadres (chefs de services) de la Caisse Nationale 
de Sécurité Sociale (CNSS) du Niger sur le thème : « GESTION DU TEMPS ET DES  PRIORITES». 

♦ Mai 2023 ; Formation des membres du Conseil d’Administration  de la Caisse Nationale de Sécurité 
Sociale (CNSS) du Niger sur le thème : « lecture et interprétation des états financiers de la CNSS » 

♦ Avril 2023  : Audit des comptes et des commandes  d’Oxfam Niger 
♦ Mars 2023  : Audit de passation des marchés du Programme Hydraulique Rurale – Appui au 

Secteur Eau et Assainissement (PHRASEA) - Exercices 2021 et 2022 
♦ Mars 2023  : Audit de passation des marchés de la Société Nigérienne d’Electricité (NIGELEC) au 

titre de l’exercice 2022  
♦ Janvier-mars 2023  : Elaboration du Manuel du Système d’Assurance Qualité (MSAQ) du Cabinet 

EFIC « Audit et Conseils » SARL 
♦ Février - Mars 2023  ; Actualisation du Manuel de procédures administratives, financières, 

comptables et de passation de marches du Fonds d’Investissement pour la Sécurité Alimentaire et 
Nutritionnelle (FISAN) 

♦ Janvier 2023 : Elaboration  et validation par le client du profil de compétence pour les postes à 
pourvoir  et recrutement du personnel du Programme de la Résilience du Système Alimentaire en 
Afrique de l’Ouest (FSRP/PRSA), 

♦ Octobre – Décembre 2022 : Actualisation du Manuel de Procédures Administratives, Financières, 
Comptables et Logistique de l’ONG KARKARA 

♦ Octobre 2022  : Audit de passation des marchés de NIGER TELECOM au titre de l’exercice 2021 et 
du FISAN pour les exercices 2019, 2020 et 2021. 

♦ Juin 2022  : Audit de performance  du Programme Nationale de Lutte contre le Paludisme (PNLP) 
Niger, puis Elaboration  et validation par le client du profil de compétence pour les postes à pourvoir  
et recrutement du personnel du Programme d'Identification Unique pour l’Intégration Régionale et 
l'Inclusion en Afrique de l’Ouest (WURI) - Phase 2 (P169594) 

♦ Avril 2022  : Audit de marchés publics passés par l’Agence Nigérienne de l’Economie des 
Conférences (ANEC) au titre des années budgétaires 2020 et 2021 

♦ Février - Mars 2022 : Elaboration  et validation par les clients de profils de compétence pour les 
postes à pourvoir  et recrutement du personnel complémentaire du Projet d’Appui Régional à 
l’Initiative pour l’Irrigation au Sahel (PARIIS)-Niger – Financement Banque Mondiale  et recrutement 
d’un (1) Spécialiste de la réponse aux chocs et quatre (4) Responsables Animation Terrain pour le 
compte du Projet Filets Sociaux Adaptatifs II Wadata Talaka - Financement Banque Mondiale 

♦ Févier 2022 : Elaboration  et validation par le client du profil de compétence pour les postes à 
pourvoir  et recrutement du Personnel pour le compte du Projet de Redressement et de 
Développement de la Région du Lac-Tchad (PROLAC) - Financement Banque Mondiale 

♦ Novembre 2014 : Formation en « Technique d’élaboration et de suivi de Plan d’action » au profit 
du personnel de la CNSS Niger à Niamey 



 

14. Expérience professionnelle 

Dates début 
et fin 

Lieu 
Employeur et personne 

de référence (nom & 
coordonnées) 

Poste Description 

Depuis 
septembre 

2024 à 
aujourd’hui 

Lomé 
(Togo) 

SOS Villages d’Enfants au 
Togo 

Coordonnateur National 
Administration et 

Logistique - 

 Assurer la planification et la gestion stratégique, ainsi que la coordination et le suivi de la gestion 
logistique de l’organisation 

 Assurer  la  coordination  et  le  suivi  de  la  passation  des  marchés  en  conformité  avec  les plan  
prévisionnel de passation de passation des marchés (PPM) et  les procédures en vigueur 

 Assurer le suivi des opérations administratives et de la mise en œuvre des Standards 
Opérationnels de Sureté et de Sécurité (SOP) du personnel  

 Assurer la mise en œuvre des travaux de PIM et la maintenance des biens de l’organisation 
 Veiller à la prise en compte de la Sauvegarde dans toutes les actions administratives et logistiques 

Janvier 2022 à 
août 2024 

Niamey 
(Niger) 

Cabinet d’expertise 
comptable EFIC « Audit & 

Conseils » SARL 
& 

Cabinet CEFORMAS 

Auditeur libre (Cabinet 
EFIC)  

 
 

Directeur de Mission 

 Audit de performances des organisations et programmes  
 Audit de passation des marchés des structures étatiques projets et programmes  
 Elaboration et actualisation de manuels de procédures et de système qualités 
 Recrutement des agents au profit des projets, programmes et autres structures. 
 Formation et renforcement des capacités – Développement de compétences 

Mars 2016 à 
septembre 

2021 

Cotonou 
(Bénin) 

Office Béninois des 
Services de Volontariat 
des Jeunes (OBSVJ)  

Chef Cellule de Contrôle 
des Marchés Publics 
(C/CCMP) et Chef de 

Service de Recrutement 
et de la Formation  

 Contrôle a priori et a posteriori des procédures de passation des marchés  
 Recrutement, formation et déploiement des volontaires –  
 Elaboration de programmes d’activité et suivi de leur mise en œuvre  
 Rédaction/Elaboration de rapports périodiques et annuels 

Mars 2014 à 
février 2016 

Cotonou 
(Bénin) Cabinet BAGE Conseils 

Directeur de Mission du 
département « Finance et 

Gestion 

 Appui et accompagnement des ONG, des mairies et autres structures (PME/PMI)  
 Formation et renforcement des capacités en gestion des marches publics et de projets 
 Diagnostic Institutionnel et Organisationnel des organisations  
 Etudes de projets d’investissement et Appui-conseils des PME/PMI 

15. Autres informations pertinentes (p. ex. références de publication). 

DATES PUBLICATIONS  

2023 

♦ Méthodologie de conception et d’élaboration de projets - Travail de recherche publié -  ISBN (ebook) 978-3-346-95675-0 ISBN (Livre) 978-3-346-95676-7 ; N° de catalogue 
V14104009 

♦ Planification et mise en œuvre de projets - Travail de recherche - ISBN (ebook) 978-3-346-95336-0 - ISBN (Livre) 978-3-346-95337-7 ; N° de catalogue V14 01888 
♦ Suivi et évaluation de projets axés sur les résultats  - Travail de recherche - ISBN (ebook) 978-3-346-95303-2 - ISBN (Livre) 978-3-346-95304-9 ; N° de catalogue V1401809 

2022 
♦ Rédiger et soutenir un mémoire en Gestion  - Travail de recherche - ISBN (ebook) 978-3-346-66761-8  - ISBN (Livre) 978-3-346-66762-5 ; N° de catalogue  V1242591 
♦ Créer et Gérer un coopérative d’activités et d’emplois, entreprendre autrement en Afrique subsaharienne » - Travail de recherche, - ISBN (ebook) 978-3-346-66736-6 - ISBN 

(Livre) 978-3-346-66737-3 ; N° de catalogue V 12425 92 

2021 Evaluation du projet pilote d’amélioration de la productivité du soja dans le Pôle de Développement Agricole 4 au Bénin : Une étude expérimentale de l’impact différencié selon le 
genre ». (Membre d’équipe d’évaluation) (2019 – 2021) – Etude finncée par Partnership for Economic Policy (PEP) 

2018 Les déterminants de la pérennité des coopératives agricoles en milieux urbains et péri-urbains du Bénin » - Thèse de doctorat en Etudes du Développement, 2014 - ISBN (ebook) 
978-3-668-73377-0 - ISBN (Livre) 978-3-668-73378-7 ; N° de catalogue V428073 

2016 
L’entrepreneuriat social dans le secteur agricole en Afrique de l’Ouest : un levier pour la création des richesses et des emplois durables » (Article - chapitre 10) du Document 
« Innovation entrepreneuriale et développement durable en Afrique : défis et opportunités », publié par l’Harmattan. Editions – Diffusion : 5-7, rue de l’Ecole polytechnique – 
75005 Paris) - ISBN : 978-2-343-09802-9 

 


