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PROFIL  

Consultant en développement, spécialisé en Suivi, Évaluation et Apprentissage (SEA) et en 
gouvernance de projets internationaux. Plus de 10 ans d’expérience dans la gestion, le suivi 
stratégique et l’évaluation de programmes financés par des bailleurs majeurs (Union européenne, 
Fonds mondial, VNG International, AFD, PNUD). Solide expertise dans la conception et la mise en 
œuvre de dispositifs SEA, la gestion des indicateurs et l’analyse de données stratégiques pour la prise 
de décision. Expérience confirmée dans le renforcement des capacités des acteurs institutionnels 
et de la société civile, l’animation multi-acteurs, ainsi que la production de livrables stratégiques 
(rapports, manuels, évaluations). Habitué à travailler dans des environnements complexes, avec une 
approche orientée résultats, transparence et durabilité. 

DOMAINES DE COMPÉTENCES :  
- Suivi, Évaluation et Apprentissage (SEA) : conception et mise en œuvre de systèmes SEA, élaboration 

et suivi d’indicateurs, baseline, évaluations à mi-parcours et finales, datavisualisation et analyse 
stratégique. 

- Gestion et coordination de projets : planification, suivi budgétaire, gestion des risques, reporting narratif 
et financier, coordination multi-acteurs et dialogue institutionnel. 

- Renforcement des capacités et accompagnement : formation, coaching et appui technique auprès des 
équipes projet, des institutions publiques et des organisations de la société civile. 

- Gouvernance et partenariats internationaux : facilitation des comités stratégiques, coordination avec 
bailleurs (UE, Fonds mondial, VNGi, AFD, PNUD), animation multi-acteurs et capitalisation des bonnes 
pratiques. 

- Communication stratégique et plaidoyer : production de rapports et manuels, animation d’ateliers, 
stratégie de communication institutionnelle, relations médias et valorisation des résultats. 
 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
Septembre 

2025 –
présent 

 

Consultant – Expert Suivi, Évaluation et Apprentissage (SEA) 
Projet ADIL (2024–2027) – VNG International | Ministère des Affaires étrangères du 
Royaume des Pays-Bas | Union européenne | MICLAT Algérie 

- Mise en place d’un dispositif SEA opérationnel et co-construit avec les parties 
prenantes (MICLAT, VNGi, partenaires institutionnels). 

- Élaboration et gestion d’indicateurs stratégiques issus du cadre logique, avec 
système complet de collecte, consolidation, analyse et datavisualisation. 

- Conduite du diagnostic des besoins et des capacités en suivi-évaluation des équipes 
et partenaires, avec recommandations adaptées. 

- Développement d’outils numériques (base de données, logigrammes, procédures de 
contrôle qualité) pour fiabiliser et systématiser la gestion des données. 

- Réalisation d’évaluations clés (baseline, évaluation à mi-parcours, évaluation 
finale) pour mesurer l’impact et orienter le pilotage stratégique. 

- Formation et accompagnement des équipes locales et partenaires pour renforcer 
leurs capacités et assurer l’appropriation durable des outils SEA. 

- Production de livrables stratégiques (manuels de procédures, rapports mensuels, 
rapports d’évaluation, capitalisation d’expériences) contribuant à la redevabilité et à 
la gouvernance du projet. 

mailto:yekhlef.kh@gmail.com
https://dz.linkedin.com/in/yekhlef-khalif-9a499242


 
Juillet 2025 –

présent 
 

Consultant – Responsable du Suivi Stratégique et de la transition : CCM Algérie (Comité de 
coordination Multisectoriel) Subvention Fonds Mondial/Ministère de la Santé/PNUD – Riposte 
VIH/SIDA 

- Élaboration, mise à jour et suivi du Plan de Suivi Stratégique intégrant indicateurs 
programmatiques, financiers, gestion des risques et suivi du cofinancement. 

- Coordination avec le Récipiendaire Principal et les parties prenantes pour la collecte, 
l’analyse et la présentation de données stratégiques et financières (rapports, tableaux de 
bord, outils de suivi). 

- Organisation et animation des réunions du Comité de Suivi Stratégique : préparation des 
documents, synthèse des informations, élaboration des procès-verbaux et suivi des 
décisions. 

- Conduite et supervision des visites de terrain : définition des objectifs, analyse des constats, 
formulation de recommandations et suivi de leur mise en œuvre. 

- Appui technique au processus de transition vers la pérennité de la riposte nationale 
VIH/SIDA après 2026 : priorisation des actions, suivi des engagements de cofinancement, 
diffusion des bonnes pratiques. 

- Contribution à la gestion proactive des risques : identification, évaluation, mise en place de 
mesures correctives et préventives. 

- Production de rapports analytiques et tableaux de bord dans les délais prescrits pour 
appuyer la prise de décision au sein du CCM. 

 
Octobre 

2024 –
Novembre 

2024 
 

 
 
 
 
 
 

Consultant – Suivi des Subventions – Programme Économie Bleue financé par l’Union Européenne 
– Expertise France 
 

- Développement et mise en œuvre du mécanisme de suivi-évaluation des subventions 
destinées aux acteurs privés et aux associations. 

- Élaboration des termes de référence, cadres logiques et critères d’évaluation des projets. 
- Animation de sessions d’information et de vulgarisation des appels à projets, 

accompagnement des bénéficiaires dans la soumission des offres. 
- Analyse des offres, évaluation des risques et propositions d’actions correctives. 
- Gestion documentaire : suivi de la signature des contrats et archivage administratif. 

 
 
 
 
 

Aout 2016 –
Septembre 

2024 
 

Ambassade de France en Algérie – Chargé de mission coopération institutionnelle et société civile  
Service de coopération et d’action culturelle – Pole Gouvernance et coopération technique  

- Suivi et coordination de projets financés par l’Ambassade, en lien avec les OSC et 
institutions publiques. 

- Mise en œuvre d’outils de suivi-évaluation (cadres logiques, indicateurs de résultats, 
rapports narratifs et financiers). 

- Appui technique et méthodologique aux ONG partenaires : renforcement des capacités, 
élaboration de plans stratégiques, soutien à la rédaction des projets. 

- Animation de comités de pilotage multi-acteurs et facilitation du dialogue entre acteurs 
publics, société civile et bailleurs (AFD, UE, Nations Unies). 

- Développement et mise en œuvre de stratégies de coopération adaptées aux priorités 
bilatérales. 

- Promotion de l’approche basée sur les données dans la planification et la prise de 
décision. 

- Animation de réseaux multi-acteurs (OSC, autorités locales, bailleurs, experts techniques) 
et représentation institutionnelle lors d’évènements de haut niveau. 

 
 
 



2016-2020 Membre du comité de pilotage du PCPA - Programme concerti pluri-acteur Algérie (Financé par 
l’agence française de développement, Délégation de l’Union européenne). 
Partie prenante de la définition des axes stratégiques, des orientations et des réflexions post-phases 
pilotes ; inclusion de la recherche, de l’entrepreneuriat et de concepts tels que l’économie sociale 
et solidaire, etc. 

  
2016-2018 Membre du comité de pilotage du CROSC – Centre de ressources pour les organisations de la 

société civile en Algérie. 
Appui aux organisations de la société civile : Élaboration et mise en place d’outils organisationnels 
; planification stratégique ; formation des cadres ; animation de réseaux ; partenariats pluri- 
acteurs ; coordination avec les bailleurs de fonds. 

 
Mars 2014- 
Juillet 2016 

Collectif de Familles de Disparus en Algérie CFDA – Chargé de communication et d’animation 
Direction Générale Alger - Algérie 

- Établir et suivre le plan, la stratégie et le budget annuel de la communication ; 
- Développement de partenariats, d’opérations de mécénat ; 
- Animer et organiser des évènements d’information et de sensibilisation pour les 

partenaires ; 
- Conception d’outils d’animation et organisation de rencontres entre acteurs (ONG – 

Bailleurs, partis politiques) ; 
- Veiller à la réalisation des différents types de supports de communication et leurs 

caractéristiques ; 
- Définir et mettre en œuvre de la stratégie « relations médias » ; 
- Concevoir et éditer une revue mensuelle, communiqué de presse et un dossier de presse. 
- Communiquer régulièrement avec les médias nationaux et régionaux ; 
- Évaluer les actions de communication et leur pertinence en consolidant la remontée des 

informations dans les supports. 
 

Janvier 
2013 – 

Mars 2014 
   

Collectif de Familles de Disparus en Algérie CFDA – Chargé de l’administration et des relations 
générales. Bureau régional – Oran - Algérie  

- Organisation d’événements, animation/plaidoyer, rédaction de plainte, orientation et 
conseils ; 

- Préparer les montages administratifs et assurer le suivi des relations avec les différents 
partenaires ; 

- Animer le réseau et ses adhérents, veille sur les évolutions au national, suit des adhérents, 
visites, mises en place des réunions des familles et des commissions ; 

- Participer à la rédaction des documents et outils supports de l’association et plus largement 
contribuer à l’ensemble des activités et des actions avec toute l’équipe. 

 

FORMATIONS ACADEMIQUES 
2021- 2024  EHEC - École des Hautes Études Commerciales Alger  

Poste graduation spécialisé en sciences de Gestion - Management des entreprises 
Mémoire fin d’étude : L’impact de l’évaluation sur l’amélioration de l’efficacité et de la 
durabilité des projets de développement. 
  

 

2006-2011 Université M’hamed BOUGERRA – Boumerdes, Algérie.  
Master en Génie mécanique- Option Énergétique 

  
2006-2009 Université de formation continue – Boumerdes - Algérie – 

DEUA - Diplôme d’études universitaire appliqué en Droit des affaires 
  

2006 Titulaire du baccalauréat sciences de la nature et de vie, 
 

FORMATIONS DROITS HUMAINS  
 

Octobre – 
Novembre 
2015 

Participation à une rencontre nommée : Vers une culture des droits de l’homme : Le rôle de 
l’examen périodique universel (EPU)  



ONG - Centre international de formation à l'enseignement des droits de l'homme et de la paix 
CIFEDHOP – Genève.  

  
2013- 2015  Participation à un cycle de formation en communication et technique de plaidoyer. 

ONG - Collectif de Familles de Disparus en Algérie - CFDA 
  
2011-2013  Participation à un cycle de formation en droit international et mécanismes internationaux de 

protection des droits de l’homme. 
ONG - Collectif de Familles de Disparus en Algérie - CFDA 

 
Avril 2012  Participation à la formation de base pour les jeunes défenseurs des droits de l’homme 

(Compagnes, lobbying, media).  
ONG - Centre de conseils et d'appui pour les jeunes en matière de droits de l'homme – CODAP 
Genève  

 
OUTILS ET MÉTHODES 
Outils de suivi-évaluation : Élaboration d’indicateurs, bases de données, datavisualisation. 
Gestion de projets : MS Project, Excel avancé, Power BI. 
Communication : Stratégie, outils de sensibilisation, rapports 
 
CENTRES D’INTERETS ET LOISIR 
Volontariat, voyage, lecture, sport, musique 


