Enseignant-Chercheur & Consultant individuel
Maitre Assistant (CAMES)
Communication-Management-Entrepreneuriat

DR. KILA ROSKEM JEAN-PIERRE Port. : +235 66 25 24 88 / 97 00 20 87

E-mail ; kilaroskemjeanpierre@gmail.com

1. Date de naissance:  06/07/1976
2. Nationalité: Tchadienne
3. Situation de famille : Mari¢

4. Formation universitaire

Institution (Date from — Date to) Degree(s) or Diploma(s) obtained
Université de N'Djamena (Tchad) e Maitrise en Sciences et Techniques de
1998 - 2002 I'Information et de la Communication
Institut de la Francophonie pour I'Entrepreneuriat - (Maurice) e  Master en Entrepreneuriat
Université Montesquieu Bordeaux IV (France) — 2005/2006 e  Master en Management des organisations.
Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse (France) - - Doctorat en Communication
2010/2014

5. Connaissances linguistiques: indiquer votre compétence sur une échelle de 1 a 5 (1 - excellent; 5 - basique)

Language Lu Parlé Ecrit
Frangais Langue maternelle
Arabe Tchadien 2 2 2
Anglais 3 3 3

6. Affiliation a une association professionnelle : Syndicat des Enseignants et Chercheurs du Supérieur
(SYNECS).

7. Autres connaissances : Logiciels : Excellent maitrise des outils informatiques
8. Situation présente :
- Enseignant-chercheur et consultant individuel ;

- Membre de la Coordination Nationale de Riposte Sanitaire contre Covid-19 au titre de Spécialiste en
Communication.

9. Années d'ancienneté auprés de I'employeur : Douze ans (12)
10. Qualifications principales :
= Expert a toutes les phases du cycle de projet et procédures des principaux bailleurs :
- Identification des zones, conception, étude de faisabilité, rédaction du projet
- Evaluation et monitoring de projets.
= Coaching, diagnostic et appui organisationnel, accompagnement stratégique, formation
Capitalisation d’expériences, études d'impact, enquétes.
Education, Formation professionnelle, Insertion des jeunes, genre, personnes en situations difficiles.
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11. Expérience professionnelle :

Nombre de Période & Lieu Fonction/Institution Description/Méthodologie

jours

60 jours 09/2024-11/2024 Consultant Evaluation pour la préparation de cofinancement AA - UE du Projet « CULTURE et PREVENTION des CRISES »
* - Analyse des Notes conceptuelles des projets de la coopération allemande et celle de 'Union Européenne ;
1. N'Djamena, GlzZ/Projet CULTURE - Mission de terrain dans les villes de N'Djamena, Bongor, Moundou et Sarh ;
Bongor, Moundou - Analyse de base, tenant compte de la ToC des projets AA — UE en vue de la rédaction du nouveau projet ;
et Sarh - Restitution de la mission auprés des parties prenantes impliquées.
30 jours 05/2024-06/2024 Consultant Evaluation finale du projet intitulé " Renforcement des bonnes pratiques et des mobilisations citoyennes en faveur de
* , politiques publiques adaptées a la réduction des inégalités au Sahel - Phase 1"
l N'Djamena CRP Consulting/Oxfam | - Tirer le bilan de la phase 1 du projet ;
Tchad - Proposer des recommandations pour la phase suivante ;
- Rédiger le rapport-Pays Tchad.
90 jours 02/2024-05/2024 Consultant Mission de mise en réseau des Associations villageoises d’épargne et de crédit (AVEC) et des Associations des Jeunes
* dans la province du Batha
Afi Caritas Suisse Tchad - Diagnostic organisationnel des AVEC et des associations de jeunes ;
l - Identification des critéres de regroupement des associations en Unions ;

- Sensibilisation des responsables des AVEC a I'appropriation de 'engagement coopératif ;
- Appui a l'organisation des Assemblées Générales constitutives des Unions ;

- Suivi des dossiers administratifs de création des Unions auprés des autorités locales ;

- Elaboration du document de renforcement des capacités des Unions assorti du budget.

90 jours 06/2023-11/2023 Consultant Consultant chargé de la réalisation de I'analyse situationnelle du volontariat au Tchad
* P National d - Analyse documentaire du cadre normatif du volontariat et des initiatives des organisations impliquant le volontariat (OIV) ;
4, N'Djamena rogramme Itationat des - Entretiens avec les responsables des différentes parties impliquées dans le volontariat ;
Volontaires de Nations-

- Rédaction du rapport de la situation du volontariat au Tchad.

Unies (PVNU)
236 jours 09/2022-06/2023 Consultant longterme | Consultant chargé d’Education
* - Appui au Ministére de la Formation Professionnelle et de Micro Crédit (MFPMC) et le Ministére de I'Education Nationale et de la Promotion
N'Djamena Unicef Tchad Civique (MENPC) dans la rédaction de leurs demandes de Transferts Directs de Fonds (DCT) ;
- Appui au suivi de la qualité des demandes (narratif et budgétaire) ;
- Liaison avec 'Unité chargée du budget et du contrdle interne pour garantir que les procédures HACT sont respectées par les partenaires,
et pour la certification des documents FACE ;
- Organisation en collaboration avec les services du MFPMC et du MENPC, des ateliers de création et de validation d'un curriculum accéléré
pour les EBNF et la formation professionnelle ;
- Appui a la commande et Iimpression des manuels de lecture, calcul, science, menuiserie et couture et suivre la distribution jusqu’aux
centres d’éducation de base non formelle ou de formation professionnelle ;
5. - Enlien avec le MFPMC et le MENPC, établir la liste des sites de constructions de salles de classe, latrines et forages et entreprendre la
coordination avec I'unité construction de I'Unicef pour le lancement des appels doffres ainsi que le suivi de la mise en ceuvre des
ouvrages ;

- En collaboration avec I'Unité Supply, effectuer les achats au niveau national et international pour les matériels de couture et de menuiserie
pour les deux ministéres ;

- Suivi des programmes/projets en effectuant des visites trimestrielles sur le terrain et des enquétes fréquentes afin d'échanger des
informations avec les parties prenantes pour évaluer les progres, identifier les goulots d'étranglement et les problemes potentiels, et
prendre des décisions opportunes ;

- Préparation et réalisation des missions et activités de terrain par le MFPMC, le MENPC ou I'Unicef ;

- Organisation des sessions concerant les EBNF et la formation professionnelle lors des réunions biannuelles du Comité de Pilotage
d’ECW MYRP.
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30 jours 08/2022-12/2022 Consultant-Formateur | Formation en « Plan d’affaires et Mobilisation de ressources »
* Analyse de la situation de base des bénéficiaires sélectionnées dans le cadre du projet, dans le domaine du montage de plans d’affaires
N'Djamena PNUD et de mobilisation de ressources ;
Identification des difficultés et besoins des bénéficiaires en matiére de montage de plans et modéles d’affaires et de mobilisation de
ressources ;
6 Proposition d’'un programme de formation réaliste, dynamique et pratique, sur le montage de plans et modéles d’affaires et de mobilisation
. de ressources facilitant le management et la planification des activités, la planification du financement requis pour la mobilisation innovante
de ressources ;
- Conduite de la formation aux groupes de bénéficiaires ciblés (étudiantes et femmes cheffes d'entreprise) ;
- Développement d’'un cadre de mesure d’amélioration des connaissances et compétences en montage de plans et modéles d'affaires des
bénéficiaires et de mobilisation de ressources ;
- Proposition d'un plan de suivi temporel des bénéficiaires du programme de formation.
90 jours 10/2021-12/2021 Consultant Evaluation de 'UNDAF 2017-2021 (en charge de I'axe stratégique 3 : Gouvernance, paix et sécurité)
* - Note bibliographique ;
7. N'Djamena et Bureau de Coordination - Enquéte de terrain ;
provinces Résidente du Systéme | - Rédaction de rapport de mission ;
des Nations-Unies - Restitution de la mission.
30 jours 10/2021-12/2021 Consultant en suivi- Appui a la mise en place et a 'opérationnalisation du Systéme de suivi-évaluation du projet SAAR
* évaluation - Formation de 'équipe du projet en suivi-évaluation ;
8_ Abéché - Appui a la mise en place du Systeme de Suivi-Evaluation ;
Projet SAAR - Appui a lélaboration des outils de suivi ;
GlZ - Elaboration du manuel d'orientation du suivi-évaluation du projet SAAR.
15 jours 07/2021-08/2021 Atelier de planification stratégique de I'équipe du Projet de Renforcement de la Société Civile (PReSCi) :
9 * Consultant-Facilitateur | - Facilitation de la planification stratégique du projet ;
: N'Djamena - Facilitation de la journée de Team Building ;
FHI 360 - Rédaction du rapport.
150 jours 03/2021-06/2021 Etat des lieux des structures éducatives et élaboration des plans de mise en ceuvre d’appui au préscolaire et Espaces
& (Consultant en Amis d’Enfants (EAE), aux Centres d’Education de Base Non Formelle (CEBNF) et aux Centres de Formation
11/2021-03/2022 _évaluation et en Professionnelle (CFP).
10. ’ élaboration de plans | Note pibliographique :
(Logone oriental et N - Enquéte de terrain ;
Lac) Commanditaire : - Elaboration des plans de mise ceuvre avec budgétisation ;
UNICEF - Rédaction et restitutions du rapport de mission.
150 jours 10/2020-03/2021 Conseiller National PAT | Elaboration des Plans d’Actions Territoriaux (PAT) des provinces du Lac et de Hadjer Lamis :
11 * c Y - Conduite des séances auprés des Groupes de Travail des Piliers (GTP) ;
. (Bol et ommanditaire : - Elaboration des Plans d’Actions Territoriaux et de la Note Stratégique & l'attention des Gouverneurs ;
Massakory) CBLT/PNUD - Animation de la validation technique des PAT.
15 jours 07/2020-08/2020 Consultant en appui Appui méthodologique sur les aspects suivants :
* organisationnel - Modération de I'atelier sur les résultats de I'enquéte sur le profil socio-économique des ménages et les capacités organisationnelles des
12 (Ati) ) . ) acteurs locaux ;
i Caritas Suisse /Projet | . pjagnostic organisationnel des OSC et de leur cartographie :
REPAR Batha - Appui a la construction d'un Cadre de Concertation Provincial ;
- Rédaction du rapport de la mission.
30 jours 03/2020-05/2020 Consultanten Définition de I’écosystéme du Laboratoire d’Accélérateur du développement — Lab. Accelerator
13 * évaluation L'un des résultats de cette mission était de dresser la matrice de tous les acteurs intervenant dans le développement de I'innovation sociale
) (N'Djamena) et économique. L'étude a débouché a la proposition d'un modéle de fonctionnement du Laboratoire.

Commanditaire : PNUD
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475 jours 05/2020-12/2021 Coordination Nationale | Conseiller en Communication a la Coordination Nationale de Riposte Sanitaire (CNRS COVID-19)
* de Riposte Sanitaire- - Appui a I'élaboration de la stratégie de communication de la CNRS ;
(N'Djamena) CovID 19 - Appui & I'élaboration des plans de communication auprés des partenaires (associations, universités, écoles) ;
14. (CNRSCOVID-19) - Organisation et animation des réunions périodiques avec les partenaires ;
- Appui a I'élaboration des outils de sensibilisation de masse (dépliant, brochures, affiches) ;
- Participation aux débats télévisés et radiodiffusés ;
- Production des rapports.
15 jours 11/2019-12/2019 _ Consultant en Evaluation du projet « Renforcement du pouvoir économique et de la production agricole des femmes de la sous-
15. * Evaluation de projet préfecture de Beboro ».
Tchad (Beboro) o - Analyse documentaire et collecte de données sur le terrain.
Commanditaire : - Analyse des données recueillies de terrain.
SWISSAID - Rédaction de rapport de mission.
90 jours 08/2019-12/2019 Consultant en matiere | Relecture de la Stratégie Nationale de lutte contre I'extrémisme violent au Tchad
* de I'extrémisme violent - Note b|b||ograph|que :
16. (N'Djamena) o - Organisation et animation des concertations et focus groups ;
Commanditaires : - Conduite des interviews ;
PNUD et USAID/P4P - Rédaction de rapports synthése.
15 jours 09/2019-10/2019 _ Consultant en Evaluation du projet CELIAF Il dénommé « Appui a 'autonomisation des femmes dans le Guera, la Tandjilé et le
* Evaluation de projet Logone Occidental ».
17. (Mongo, Kélo, o - Analyse documentaire et collecte de données sur le terrain.
Moundou) Commanditaire : - Analyse des données recueiliies de terrain.
SWISSAID - Rédaction de rapport de mission.
30 jours 03/2019-04/2019 Consultant en Evaluation d’'impacts des projets du Programme Sahel au Tchad.
. Evaluation - Analyse documentaire et collecte de données sur le terrain.
(Lac-Tchad, Sila, o - Analyse des données en termes de changements induits (positifs ou négatifs), leur pérennité, leur niveau d’appropriation nationale, les
1. N'Djamena) Commanditaire : PNUD cont}:aintes et les legons apprises. ’ b gatioh feurp P
- Rédaction de rapport de mission.
30 jours 10/2018-12/2018 Consultanten Etude de marché de petits métiers porteurs dans 6 régions du Tchad.
* Formation - Analyse documentaire et collecte de données de terrain.
19. I_Ethar:_Bagui'\rAmi, professionnelle - Analyse des données.
adjer Lamis, Y1ayo o - Restitution des résultats.
K%b;!ﬁ;: ts?l:?_St‘ Commanditaire : GIZ - Rédaction du rapport de la mission.
25 jours 08/2018 - 10/2018 | Consultant en formation | Etude « Diagnostic des secteurs prioritaires de formation » du projet Bab Al Amal dans la zone de Bongor.
* professionnelle - Analyse documentaire et collecte de données de terrain.
20 (Mayo Kebbi Est, o - Animation de I'atelier « Adéquation Formation/Emploi » avec les acteurs intervenant dans la formation technique et professionnelle.
N'Djamena) Commanditaire : - Analyse des données.
ESSOR - Production de fiches-synthése.
25 jours 02/2017-03/2017 | Spécialiste en jeunesse | Etude sur les secteurs générateurs d’emplois et de revenus pour les jeunes et les femmes dans la Région
* _etétudes administrative du Lac Tchad.
21. (Lac Tchad) socloeconomiques - Elaboration des outils pour soutenir 'analyse de la situation des jeunes et des partenaires locaux et comprendre les possibilités de
o participation des jeunes au processus décisionnel communautaire.
Commanditaire : PNUD | _ Revue de littérature sur la thématique de 'emploi.
60 jours 01/2017-02/2017 Consultant en Elaboration d’un Programme conjoint intégré de développement socioéconomique et de protection sociale des
22. . formulation de projets | réfugiés et des communautés locales au Sud du Tchad dans le département de la Nya-Pendé.
Tchad Analyse documentaire ;
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(N'Djamena)

Commanditaire :

- Elaboration des outils de collecte ;

UNHCR - Modération des ateliers ;
- Rédaction des projets sectoriels.
15 jours 11/2016-12/2016 Elaboration d’une stratégie de communication pour le Projet de Gestion des Eaux de Ruissellement dans le Tchad
* Experten Sahélien (GERTS).
Tchad communication et en - Recherche documentaire ;
23 (Abéché) matiére de formation - Collecte de données de terrain ;
Commanditaire * GIZ-IS | ~ Pr'opos?tions d'une stratégig dg commupicgtion et mpbilisation des parties prenantes a I'appropriation du projet.
- Rédaction de rapport de mission et restitution des résultats.
1200 jours 11/2015-10/2019 Chef de département de la Communication
* Administration du - Administration et gestion des enseignants et du personnel d’appui ;
N'Djamena département de la - Suivi des étudiants ;
24, Communication - Organisation et suivi de la qualité des enseignements ;
A . - Organisation des examens ;
Université de N'Djamena s - e . .
- Animation de réunions de I'équipe pédagogique.
30 jours 02/2015-03/2015 Expert en évaluation Etude d’Impact Environnemental et Social préalable a la construction d’une chaine de production de ciment a Zamkai
* o | Fulbe (Pala).
25 Tchad Commanditaire : Socéte | Analyse documentaire ;
. (Pala) China (?onstrucnon - Collecte de données de terrain auprés des parties prenantes ;
Material (SCCM) - Trai .
raitement et analyse des données ;
- Rédaction de rapport de mission et restitution des résultats.
21 jours 08/2009-12/2009 CC)nSUltant en Accompagnement de I’équipe de MODEL (ex PDRBL) en matiére organisationnelle et de management.
2 * développement - Animation de modules sur le leadership
| Tchad organisationnel - Renforcement de I'esprit d'équipe
(Kélo) Coopération suisse | - Appui a la réalisation des outils d'organisation et de suivi des activités

12. Autres informations utiles (ex. Publications, autres formations non diplémantes)
L’entrepreneuriat au Tchad : Connaitre I'histoire des grands entrepreneurs. Document de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat. Publication réalisée grace au

soutien du Bureau de la Coopération suisse au Tchad. (2010)

Formation des formateurs aux Techniques de conception de modules de formation, appliquées a la «Gestion de Conflits» (APICA/Cameroun et UP).
Certificat de formation en « Management des Associations » (CEFOD, 2003).

Certificat de formation des formateurs en « Construction de la Paix » (Commission Diocésaine Justice et Paix/N'Djamena, 2006).

Certificat d’ « Accompagnateurs d’entrepreneurs » (Maison de la Petite Entreprise — MPE, 2017).

13. Références :
e M. Degboevi Y. Cletus, Coordonnateur du Projet GERTS - GIZ/IS - Email : cletus.degboevi@giz.de
e M. Paul Hibon, Evaluation Sud / Réunion : Email: paulhibon@gmail.com

e  Mme Maude Dilé, Education Officer, UNICEF - Tchad - Tél. : 63 66 03 90 - Email : mdile@unicef.org

Déclare sur I'nonneur ce CV exact. — N'Djamena, le 08 septembre 2025
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