Curriculum vitae Dr. Rachid Chriqi

1. Nom de famille : Chriqi
2. Prénoms : Rachid
3. Date de naissance : 18/03/1973
4. Nationalité : Marocaine
5. Lieu de résidence : Rabat
6. Education :
Institution (Date de - Date a) Certificats ou diplomes obtenus :
Faculté des Sciences et Techniques de Tanger / Institut Doctorat en Sciences et Techniques. Spécialité « Sciences
Agronomique et Vétérinaire Hassan Il, Rabat, Physiques de 'Ingénieur »
Maroc, (01/2000 - 12/2004)
Faculté des Sciences et Techniques de Tanger, Maroc, Diplome d’Etudes Supérieures approfondies / Unité de Formation et
(01/1998 - 09/1999) de Recherche : « Sciences Physiques de I'lngénieur ». Spécialité
Génie Electrique
Faculté des Sciences de Tétouan, Maroc, (09/1994 - Maitrise en Sciences Physiques - Option « Electronique
06/1996) ».

7. Formation continue :

Certificat Universitaire en EVALUATION DU DEVELOPPEMENT, Ecole Nationale d’Administration Publique - ENAP,
Québec, 2022 : Module spécialisé 1 - Méthodes mixtes en action : le nécessaire quantitatif et qualitatif de I'’évaluateur du
terrain ; Module spécialisé 2 — Méthodes statistiques et outils d’évaluation d'impact ; Module spécialisé 3 — Evaluation des
interventions complexes.

Programme International de Formation en Evaluation du Développement (PIFED) (Ecole Nationale d’Administration
Publique - ENAP, Québec, 2018) : Enjeux actuels de I'évaluation du développement, Les différentes approches de
I'évaluation, La théorie du changement, Les questions et la matrice d'évaluation, L’évaluation d'impact, La collecte et
I'analyse de données, La communication des résultats pour favoriser leur utilisation, Gestion de I'évaluation, principes et
régles éthiques.

Attestation de participation a la formation « Prévenir, identifier et lutter contre le racisme, la discrimination raciale et la
xénophobie envers les femmes et les hommes migrants », Groupe de recherche reconnu de I'Université de Salamanque
DIVERSITAS « Politiques publiques en défense de l'inclusion, de la diversité et du genre » du 25/05/2021 au 08/07/2021
(30 heures). Développée dans le cadre du projet « Vivre ensemble sans discrimination : une approche basée sur les droits
de 'homme et la dimension genre » financé par I'Union européenne.

8. Compétences linguistiques : compétences sur une échelle de 1 a 5 (1 - excellent ; 5 - basique)

Langue Lu | Parlé [ Ecrit
Arabe Langue maternelle
Frangais 1 1 1
Anglais 2 3 2
Espagnol 5 5 5

9. Membre d’associations professionnelles :

Membre fondateur et membre du Bureau Exécutif de I’Association EnSEn (Energie, Solidarité et Environnement)
(www.ensen.org.ma) ;

Membre du bureau Exécutif du « Groupe d’Etudes et de Recherche sur les Energies Renouvelables et Environnement
(GERERE) ;

Membre fondateur de I’Alliance Marocaine pour le Climat et Développement Durable (AMCDD).

Président de I’Association Marocaine de I'Evaluation « AME » (www.ame.ma). L’AME a pour mission de contribuer a
I'amélioration de I'action publique a travers la promotion de la culture de I'évaluation et son institutionnalisation au Maroc ;
Membre du Conseil d’Administration de I'’Association TARGA-AIDE « Association Interdisciplinaire pour le Développement
et 'Environnement » (www.targa-aide.org.ma) ;

Membre fondateur et Président de I’Association Marocaine Chantiers-écoles pour le développement (AMC) ;
Membre fondateur de I’Alliance Marocaine pour les Jeunes et Entreprenariats - Intilaka Jadida (AMJE) ;

10. Autres compétences (connaissances informatiques, etc.) : Maitrise de Word, Excel, Access, Power Point et Internet ;
Systéme d’Information Géographique : ArcView 3.x + Extensions, ArcGIS 10.x + Extensions, Arcinfo, Maplinfo, Idrissi, les
logiciels open source (QGIS, GRASS, etc.) ; Analyse numérique et Statistique tels que SPSS, Statistica, WAsP, Solar Analyst.

11. Situation présente : General Manager de la Société H2Y Conseil / Consultant indépendant

13. Années d’ancienneté : N/A

14. Qualifications principales :
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Curriculum vitae Dr. Rachid Chriqi

Plus de dix-sept ans d'expérience professionnelle dans les domaines renforcement institutionnel et renforcement des
capacités des cadres en développement local et régional, 'accompagnement des collectivités territoriales et de la société
civile dans la planification stratégique, le développement des systémes d'information et de gestion, de Suivi & Evaluation, et
de l'ingénierie (Energies renouvelables et efficacité énergétique) dans le cadre des programmes de lutte contre les effets des
Changements Climatique (Atténuation et Adaptation) :

o Expérience confirmée dans le domaine de suivi & évaluation

o Assistance technique aux différentes phases de I'Initiative Nationale pour le Développement Humain au Maroc ;
approche innovante pour la bonne gouvernance de l'action publique, lutte contre la pauvreté en milieu rural, lutte
contre I’exclusion en milieu urbain, mise a niveau territorial et la lutte contre la précarité ;

o Une bonne maitrise des techniques d’animation et des outils et techniques des enquétes de terrain et des outils
de diagnostics territoriaux participatifs, planification stratégique et des approches de développement ;

o Expérience confirmée dans le domaine de [l'assistance technique des partenaires techniques et financiers
(Développement territorial, Energie Renouvelables et Efficacité Energétique, Systeme d’Information) ;

o Expérience dans I’élaboration de plans d’action territoriaux : Maroc, 2017, "Appui aux dynamiques de
développement intégré des territoires ruraux du nord du Maroc" ; Maroc, 2013 - 2014, « Accompagnement des
collectivités locales dans I'élaboration des Plans Communaux de Développement, province de Guelmim » ; Maroc,
2012, Projet SANAD de USAID ; Maroc, 2010 -011, « Appui a la Commune Urbaine de Marrakech : élaboration de Plan
Communal de Développement de la Commune Urbaine de Marrakech », Projet d'appui aux dynamiques de
Développement Intégré des Territoires Ruraux du Nord (DRIN) — Maroc, etc.

o Expérience de diagnostic de territoire : Maroc, 2017, "Appui aux dynamiques de développement intégré des
territoires ruraux du nord du Maroc" ; Maroc, 2013 — 2014, « Accompagnement des collectivités locales dans
I'élaboration des Plans Communaux de Développement, province de Guelmim » ; Maroc, 2010 — 2011,

« Appui a la Commune Urbaine de Marrakech : élaboration de Plan Communal de Développement de la Commune
Urbaine de Marrakech », Boulemane 2010-2011 : élaboration des Diagnostics Territoriaux participatifs des communes
relevant de la Province de Missour», etc.

o Expérience dans la cartographie de la Société Civile : Tunisie, 2013 : Assistance technique auprés de la Délégation
de I'Union Européenne : « Mission d’appui pour améliorer I'accés a I'information et I'efficacité des appuis en faveur de la
société civile en Tunisie » ; Maroc 2017 : Assistance technique pour la Réalisation d’une cartographie des acteurs
communautaires et de la société civile en matiére de santé pour le compte du Ministére de la Santé au Maroc avec
I'appui du programme RSS — Fonds Mondial de la Santé.

Une trés bonne connaissance des mécanismes et procédures de coopération internationale (UE, BM, PNUD, UNFPA,
GlZ, AFD, AECID, USAID, Enabel), de coopération décentralisée, etc. Maitrise de la gestion axée sur les résultats, le cadre
logique et les plans opérationnels annuels ;

o Expérience dans la conception de projet au niveau : Maroc, 2016 — en cours, Formateur pour la conception
/ montage de projets ; Chef de plusieurs assistances techniques entre 2008 et 2016 ; Maroc, 2005, Etude Pilote JBIC
de Formulation de Projet pour Examen de la Taille de Projet de Forestation.

Excellente connaissance du contexte et des acteurs (internationaux ; nationaux et locaux) au Maroc :

o Expérience d’animation interacteurs : Maroc, 2017, Réalisation d’une cartographie des acteurs communautaires et de
la société civile ; Maroc, 2015 —-2016 & 2013 — 2015 & 2010 —2011 & 2008 — 2010, Assistance technique du programme
d'appui de I'Union Européenne a la phase 2 de I'Initiative Nationale pour le Développement Humain (INDH) ;

Connaissance des questions migratoires et des acteurs marocains impliqués : les questions migratoires ont été présentes
dans plusieurs missions dans lesquelles il étaitimpliqué. Il participe également dans les réflexions menées par une ONG nationale
qui s’intéresse a l'insertion socio-économique des jeunes soit migrants soit en exil.

Engagé dans le développement et la mise en ceuvre de plusieurs projets de grande envergure portés par les associations dont
il fait partie (EnSEn, AMC et AME). Son intérét pour le développement local, humain et durable trouve sa place dans toutes ses
missions aussi bien professionnelles que dans I'action associative.

Parfaite maitrise, orale et écrite, de la langue frangaise et de I'écriture de rapports internationaux.

15. Expérience spécifique dans la région :

Pays Date de - a
Tunisie Février — Septembre 2013
Maroc Depuis 2000
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16. Expériences professionnelles

UNION EUROPENNE
DAI . Ve . . . .
05/2025 — Elena Barquin@dai.com Ev.aluatlon de I‘etat de prepara’tlon des fllle,res du p0|s, du cuir et du‘ caoytchouc. face aux
Maroc Expert filieres exigences du réglement européen sur la déforestation (EUDR), dont I'entrée en vigueur est
08/2025 Gaetan.DUCROUX@eeas.europa.eu A L
prévue pour fin décembre 2025
Katelyne Ghemar
Katelyne_Ghemar@dai.com
. . Expert en ST , R Vs . ' . ) . - . .
04/2025 — Expertise France / H2Y Conseil : Réalisation d’enquétes d’évaluation finale des projets financés par le Fonds régional migration
Maroc . . Evaluation / . o
06/2025 paola.chianca@expertisefrance.fr o sensible au genre du PRIM dans la région du Souss-Massa
Chef de mission
Identification d’'une banque de projets porteurs et d’'un écosysteme de I'économie sociale et
03/2025 — AIFR/AFD solidaire et de I'entreprenariat jeunes dans la province de Rehamna dans le cadre du projet
En cours Maroc Abdelouahd Es-sine Chef d’équipe Tmkken Litanmia Province/AIFR/ AFD sur I'économie sociale et solidaire a Rehamna}. L’étude
ab.essine@gmail.com porte sur cing filiéres (Agriculture & Agro-industrie durable, Tourisme durable & Sport, Economie
verte, Textile durable / Artisanat, Numérique, commerce et services).
GIZ / H2Y Conseil . , - i ,
. ) Analyse pour I'établissement d’'un Mécanisme de Référencement pour 'accompagnement des
02/2025 — fouad.chakib@gqiz.de S . . S
Maroc : " Expert en migration Marocain.e.s de retour (MdR) dans le cadre du projet ZME « Centres Migration pour le
03/2025 Heiler, Roschan GIZ MA j
. . développement (ZME) »
roshan.heiler@giz.de
Echos Communication
Maroc, / H2Y Conseil . Evaluation intermédiaire du Programme DGD d’Echos Communication (2022-2026) « Agir
12/2024 . . X N Expert en Evaluation / . Y o . :
Belgique, |wivine.hynderick@echoscommunication.o . ensemble pour construire des territoires résilients, solidaires et durables » - Belgique, Maroc et
—03/2025 2 Chef de mission o
Sénégal rg Sénégal
gautier.brygo@echoscommunication.org
12/2024 Evaluation finale, capitalisation et stratégie de pérennisation, du Projet : ACCESS
UNFPA Expert en Evaluation | « Autonomie et choix en situation de crise axés sur la continuité des services essentiels et
- 04/2025 |Maroc i . ) o A . ) L AR
Cristina PILO <pilo@unfpa.org> I'autonomisation socio-économique des femmes et des filles en situation de vulnérabilité »
10/2024 - OIM Evaluation des programmes de retour volontaire et réintégration et perceptions sur les
Maroc ESSEMLALI Ibtihaje Chef de mission o P . . . -
En cours : L opportunités de réintégration dans la région de Tanger - Tétouan - Al Hoceima
iessemlali@iom.int
Expert principal en Les objectifs spécifiques du marché d’Assistance Technique sont les suivants :
pertp P - Appuyer la DUE dans la mise en ceuvre de la feuille de route 2021-2027 et a
accompagnement ” A . ; . s < NP
'implémentation du programme d’appui stratégique a la société civile ;
des OSC, en Contrib 5 Pamélioration de I'envi A | ot léaal de | i&té civil
) diagnostic - ontri uer a l'ame ioration de I'environnement institutionnel et l1égal de la société civile
Janvier Niras organisationnel marocaine ,
Emmanuel Brigot (EBRI) 9 ’ - Renforcer les capacités organisationnelles, financieres, techniques et institutionnelles
2023 - |Maroc . . . . renforcements des ,
. Directeur du projet EBRI@niras.com ; oo des OSC en tant qu’acteurs de changement et de gouvernance
Déc. 2024 . . " capacités et .
Julie.Carcaly@niras.fi :
accompagnement . . ) . _—
i - Contribuer au renforcement du dialogue et de la confiance inter-acteurs, en particulier entre
/ développement de la e PSP ) NOSRE ot
. . la société civile et les autorités étatiques, notamment en favorisant I'implication de la société
mise en réseau de L . ) . s . )
. civile dans la gouvernance (conduite, gestion, vision) de I'action publique ;
dynamiques OSC o ) . . .
- Soutenir I'émergence et/ou renforcer des « dynamiques collaboratives » de mise en réseau,




de création de plateformes ou de structures a vocation fédérative ou de coupole en méme
temps que les pratiques et dynamiques en matiére de mutualisation, réciprocité, partage de
ressources, création de communs, ... comme fondement d’'une culture de gestion et d’action
horizontale.

Oct. 2020
—Nov.
2024

Maroc

Union européenne
AETS
Jonathan JOUFFE
<jonathan.jouffe@aets-consultants.com>

Expert senior en
développement
territorial-rural et
spécialiste S&E

Mission de suivi du Programme d'Appui au Développement Territorial (PADT) au Maroc
financé par I’Union Européenne.

L'objectif général du programme est I'amélioration durable des conditions de vie et la réduction
des disparités territoriales dans les zones rurales et de montagne des deux régions pilotes.
Les objectifs spécifiques de ce contrat sont les suivants :

Objectif spécifique 1 : Les disparités territoriales dans les 2 régions pilotes, dans le cadre de la
stratégie, sont réduites par I'amélioration des résultats et des performances des programmes de
la SNDERZM.

Objectif spécifique 2 : Les régions (Oriental et Beni Mellal — Khénifra) se sont renforcées dans
le processus de développement territorial.

Mission de suivi du PADT :

e Reéaliser une analyse critique de la mise en ceuvre des politiques de (i)
développement des zones rurales et de montagne et (ii) de régionalisation
avancee.

e Réaliser une analyse critique de la mise en ceuvre du programme de soutien de I'UE

e Formulation de recommandations techniques et opérationnelles pertinentes et
réalisables

Nov. 2023
—Juillet
2024

Maroc

UNFPA / Ministere de la Solidarité
I'Insertion Sociale et de la Famille
elidrissi@unfpa.org
/
rachid.kadida@soci
al.gov.ma

Chef d’équipe

Projet : Femmes cheffes de famille « Amélioration des opportunités d’autonomisation socio-
économiques et de jouissance de droits a la santé et lutte contre la violence de genre des
femmes cheffes de famille en situation de précarité ».

Mission : Elaboration d’'un modéle d’intervention en faveur des femmes cheffes de famille en
situation de précarité au niveau des régions de Casablanca-Settat et de Béni-Mellal Khénifra.
Objectifs spécifiques de la mission :

- Dresser un inventaire et une analyse compléete de I'environnement institutionnel de
I'autonomisation socioéconomique des femmes cheffes de famille en situation de
précarité dans des deux régions cibles

- Diagnostiquer et analyser les situations des femmes cheffes de familles (un
échantillonnage d’étude) et évaluer leurs besoins

- Comprendre les interactions entre les différents acteurs de I'autonomisation
socioéconomique des femmes pour soutenir les femmes cheffes de famille

- Etude et analyse des opportunités porteuses a I'autonomisation socioéconomique et
les secteurs porteurs d’emploi pour les femmes cheffes de famille dans les deux
régions pilotes.

- Cartographier I'écosysteme propice a l'autonomisation socioéconomique des
femmes cheffes de famille dans les deux régions pilotes

- Elaborer et développer un modéle d'intervention « Moilates » (stratégie et plan
d’action)

- Recommander des pistes d’action et des initiatives concrétes pour le modéle
d’intervention « Moilates » dans les régions cibles.

- Développer I'écosystéme du modele d’intervention « Moilates ».

Sept. 2023
— Déc.
2023

Maroc

FNUAP
Cristina PILO <pilo@unfpa.org>

Expert en
Evaluation

Evaluation & mi-parcours du Projet : ACCESS « Autonomie et choix en situation de crise
axeés sur la continuité des services essentiels et I'autonomisation socio-économique des femmes
et des filles en situation de vulnérabilité »




Maroc,

Sept. 2023 | Tunisie, Evaluation finale du projet : « La création d’'une plateforme euro-africaine d’information et
— Déc. France, H2Y Conseil / ANIMA / Expertise Expert en d’orientation des entrepreneurs de la diaspora, la mise en réseau des acteurs d'appui a
2023 Sénégal, France Evaluation I'entrepreneuriat en Europe et I'organisation d’'un salon international ». Composante 1.1 du
Cote auriane.banse@anima.coop programme MEET Africa 2.
d’lvoire
Ao(t 2023 H2Y Conseil / Réalisation d’une étude de faisabilité du Centre d’Orientation et d’Accompagnement des
— Oct. Maroc Enabel "EL BHIOUI, Chef d’équipe Migrants — COAM en appui au Conseil régional Souss- Massa dans le cadre du projet
2023 Abderrahmane" DEPOMI :
<abderrahmane.elbhioui@enabel.b = Evaluation de la pertinence du centre et son positionnement pour répondre aux besoins des
e> migrants en termes d’information et d’accompagnement, non satisfaits actuellement par les
autres structures existantes ;
= Analyse de la faisabilité institutionnelle et organisationnelle ;
=  Définition de son mode de gouvernance, de gestion et de fonctionnement ;
= Définition des champs d’action, offres de services et activités du centre ;
=  Définition des ressources nécessaires au fonctionnement du centre ;
=  Proposition d’'un plan de financement et d’'un plan d’action ;
= Emettre des recommandations pour les étapes suivantes et toute action ultérieure requise
pour la mise en place du projet.
Appui a I'intégration de la dimension migratoire dans les Plans d’Action Communaux des
communes territoriales de Oujda, Berkane, Nador et Driouch dans le cadre du projet
DEPOMI :
= Réaliser un diagnostic sur la situation migratoire (enjeux, spécificités, besoins...) au niveau
H2Y Conseil / des quatre communes territoriales cibles. Ce diagnostic sera réalisé en coordination avec
Déc. 2022 Enabel "EL BHIOUI, Chef d'équipe et Péquipe mandatée par PRIM ; o
_ Oct. Maroc Abderrahmane” formateur * Renforcer les compétences des élus/ cadres et acteurs locaux dans l'indentification et la
2023 <abderrahmane.elbhioui@enabel.b conception des actions en faveur des personnes migrantes, a travers la réalisation de 3
e> sessions de formation de trois jours chacune en faveur des élus et des acteurs locaux des
- quatre communes cibles ;
= Doter les bénéficiaires des formations de toute la documentation utilisée lors des ateliers,
ainsi que celle jugée utile pour I'application terrain ;
= Développer des outils et un guide pratique pour I'intégration de la dimension migratoire dans
la planification territoriale.
Région
Janvier Beni PROGETTOMONDO MLAL Chef de mission / Evaluation finale du projet DEPOMI « Déploiement des Politiques Migratoires »
2023 Mellal marocco.benesso@progettomondo.org évaluateur
Khénifra
Juillet Maroc Glz
2022 Sénégal "Diallo, Severine GIZ Evaluation de I'Action de Coopération Sud-Sud en matiére de migration 2018-2022 Projet
—Oct. Maili MA" Evaluateur financé par I'Allemagne et co-financé par 'UE et mis en oeuvre par la GIZ et Expertise
2022 Cote severine.diallo@giz.de France
d’lvoire Isabel Kueppers kueppers@wins-

consult.de




Expert en Suivi &
Evaluation
Responsable de

Réalisation de I'’étude des lignes de base du Programme d’appui a la participation
citoyenne. Ce programme est mis en ceuvre par 'Agence belge de développement - Enabel en
collaboration avec le Ministére délégué chargé des relations avec le parlement, la Direction
Générale des Collectivités Territoriales. Ce projet s’inscrit dans le cadre du partenariat entre le

Juin 2022 Maroc Agence Belge de Développement l'assurance qualité Maroc et I'Union européenne pour soutenir les efforts du Maroc en matiére de promotion de la
— Oct. Enabel / H2Y Conseil des produits de la démocratie participative a travers le renforcement du tissu associatif, la promotion de la
2022 Mme BAES, Céline mission participation de la société civile dans I'élaboration, le suivi et I'évaluation des politiques
celine.baes@enabel.be conformément aux publiques locales et le développement des initiatives innovantes de la société civile avec
exigences du une attention trés particuliéres aux femmes, aux jeunes et a I’environnement. L'objectif
commanditaire général assigné au projet d’Appui a la Participation Citoyenne est le développement d'une masse
critique de participation citoyenne pour renforcer la gouvernance locale a travers la
transparence, la légitimité du pacte social et de I'action publique ainsi que la qualité des services
pourvus dans cing régions : Casablanca — Settat, Tanger — Tétouan — Al Hoceima, I'Oriental,
Souss massa et béni Mellal — Khénifra
UNICEF Middle East & North Africa (MENA) : Risk Communication and Community Engagement
(RCCE) at the time of COVID-19 - Multicounty/Regional Evaluation.
UNICEF — Moyen - Orient et Afrique du
Nord (MENA) The evaluation aims at providing impartial and independent evidence to assist the country offices,
North South Consultants Exchange the regional C4D team, and ultimately UNICEF HQ to strengthen the RCCE component and its
Fév. 2022 Co. contribution to the ultimate objectives for the fulfilment of child rights at the time of an epidemy/
— Mai Maroc Address: 27 Yahia Ibrahim St., Apt. 4, Evaluateur protracted crisis.
2022 Zamalek, 11211 Cairo, Arab Republic of
Egypt. The evaluation objectives are to assess:
Represented by Mr. Mohamed Ibrahim - The extent to which the RCCE is aligned to the situation and epidemiological data.
Abdallah Position: Administrative & - The extent to which implemented actions were needed and right.
Financial Manager. - The extent to which RCCE responses is aligned to UNICEF practice benchmarks.
Tel: 01223619602 - What was missing to maximize efficiency?
Appui a la gestion du Programme Maroc de RCN Justice & Démocratie.
Appui a la continuité et la gestion du Programme Maroc 2017-2021 : (i) Passation avec
la Responsable Programme en lien avec les différentes responsabilités assurées par celle-ci
(Programmation, partenariats, exécution, suivi-évaluation, gestion des contrats bailleurs,
réflexion stratégique et développement de la mission) ; (i) Représentation du Programme
Juin 2021 RCN Justice & Maroc, par vidéo-conférence au Comité de Direction de RCN J&D et rapport au Responsable
_ Déc. Maroc Démocratie Sébastien Expert de programmes Burkina-Rwanda-Burundi pour les COPIL ; (iii) Préparation mensuelle, en
2021 (76 Longueville collaboration avec la coordinatrice Programme Maroc, du Comité de programme.
HJ) sebastien.lonqueville@rc Appui a I’élaboration - Appropriation du Programme DGD Maroc 2022-2026 : (i) Ecrire
n-ong.be et accompagner a I'écriture de proposition du Programme RCN J&D 2022-2026. C’est un

appui opérationnel et stratégique des équipe partenaires sur I'élaboration de propositions en
collaboration avec la coordination du siége et/ou équipe de consultant mandaté.




Accompagnement, suivi et mise en ceuvre de la plateforme socioprofessionnelle des jeunes de
la Province de Figuig mise en place dans le cadre du troisieme programme de la troisieme phase

Janvier de I'INDH qui entend contribuer, a travers ce programme, a relever le défi de [Iinclusion

2021 — Province de Figuig, Initiative économique des jeunes par une approche intégrée visant a améliorer 'employabilité des

Juin 2024 Maroc Nationale pour le Chef de projet jeunes, créer de la valeur au niveau local et assurer la pérennité des projets. Les objectifs a
Développement Humain atteindre :

- Le développement de I'employabilité et linsertion d’au moins 150 jeunes
annuellement.

- La création et la pérennisation de 20 entreprises au moins annuellement ;

- L’amélioration du revenu par l'organisation des concours d’idées et appel a projet, le
lancement des projets émanant des chaines de valeurs locales ainsi que leur suivi post
création.

Assistance dans la réalisation d'une mission de formulation du Cadre stratégique commun (CSC)

Déc. 2020 Echos Communication des ACNG belges au Maroc pour la période 2022-2026 ainsi que dans I'accompagnement des
—Fév. Maroc |alexandre.delvaux@echoscommunication. Expert en ACNG dans ce processus de redaction. Cette mission était demandée par la Direction Génerale
2021 org développement du Développement du Ministere fédéral belge de la Coopération au développement et exécutée

par le référent des ACNG belges au Maroc, Echos Communication ASBL.

Nov. 2020 Agence Belge de Développement Elaboration des outils de capitalisation pour le projet Amuddu : Appui a la mise en oeuvre de la
—Juillet Maroc Enabel / H2Y Conseil Chef d’équipe SNIA. Le projet Amuddu se base sur I'hypothése selon laquelle I'intégration économique des
2022 M. Said Sahli migrant(e)s sert de porte d’entrée et de catalyseur a leur intégration générale.

said.sahli@enabel.be
Expert en
Maroc diversité,

Sept. 2019 AECID migrations et Projet « Vivre ensemble sans discrimination : une approche basée sur les Droits de
— Aot Altair Asesores cohésion sociale ; I'Homme et la dimension genre » au Maroc. Il s’agit en particulier, d’'un programme de
2022 m.morillo@altairas Responsable développement qui vise une approche basée sur le respect des droits de 'Homme et Ila

esores.es composante 3 : protection des migrant (e)s, et qui intégre d'une maniére transversale la dimension genre (égalité
formation des homme-femme). Le projet cible aussi bien les institutions que la société civile
agents publics ;
Responsable de la
composante 4 :
Société civile
AETS Consultants, Avenue Louise 416 Expert senior en Assistance Technique de I'Union Européenne : Contrat-Cadre Bénéficiaire 2013 LOT N°7 :
1050 Brussels - Belgium développement local | Gouvernance et Affaires intérieures, EuropeAid/132633/CSER/multi,
Janvier Référence : Ana VILAR Tél. : +32 (0)2 intégré Contrat spécifique n° Contrat n°2017/389712

2018 —juin Maroc 737 1592 « Expertise au service du Ministére Délégué Chargé des Marocains Résidant a I'Etranger et des
2019 ana.vilar@aets-consultants.com Affaires de la Migration pour la formulation d'un projet de déploiement des politiques

migratoires dans le développement local au Maroc (Régions : Souss- Massa, Oriental,

Béni-Mellal — Khénifra et Tanger-Tétouan-Al Hoceima) ».

Projet d’appui aux dynamiques de développement intégré des territoires du nord du

Maroc (EuropeAid 133536/D/SER/MA).

Sept. 2017 Agriconsulting Le projet "Appui aux dynamiques de développement intégré des territoires ruraux du nord

- Europe S.A. Expert senior en du Maroc" (Projet DRIN) consiste en une intervention multisectorielle visant a promouvoir une

Décembre Maroc Référence : Benjamin développement local | dynamique de développement territorial dans la région du Nord, en privilégiant une approche

2018 PIARD Tél.:+32 2 intégré participative et intégrée. Le projet contribue a mettre en ceuvre, compléter et consolider les

737 92 84
B.PIARD@aesagroup.eu

différentes politiques et programmes sectoriels des communes ciblées qui concourent a la
réduction de la pauvreté et a la mise a niveau des zones rurales, tout en promouvant des
approches novatrices. L'objectif spécifique du projet DRIN est de permettre une amélioration




durable des conditions de vie et des revenus des populations rurales de la province d'Al Hoceima,
a travers le soutien aux dynamiques de développement local participatif et inclusif, le
renforcement du rble et des capacités des acteurs, la dynamisation du tissu économique local
(y inclus l'appui a la création d'emplois), le développement social, la préservation et la
valorisation des écosystémes.

Janvier — Ministere de la Santé au Expert société Assistance technique pour Ila Réalisation d’une cartographie des acteurs
Décembre Maroc Maroc/Fonds mondial — Programme civile communautaires et de la société civile en matiére de santé pour le compte du Ministére de la
2017 RSS abdelaziz_choubik@yahoo.fr Santé au Maroc avec 'appui du programme RSS — Fonds mondial.
H2Y Conseil Conception, réalisation et animation des sessions de formation au profit des porteurs de
Décembre Dr. Rachid Chriqi, General Manager Chef d’équipe et projets, des cadres de la Division de I’Action Sociale et cadres composant les équipes d’appui
2016 — Maroc r.chrigi@gmail.com formateur a I'Initiative Nationale pour le Développement Humain, Province d’El Hajeb, Maroc. Formateur
Décembre +212661432586 principal des organes de gouvernance de I'INDH (CPDH et CLDH) dans le montage des projets.
2017
Etude en partenariat avec I’Observatoire Nationale de Développement Humain « ONDH »
: Inclusion du monde rural, cas de la petite agriculture familiale au Maroc. Objectif général
Septe de I'étude :
mbre Maroc Food and Agriculture Organization of the Expert en e  Contribuer, en vue d’'un suivi longitudinal, a I'établissement d’une situation de référence de
2016 — United Nations Cartographie I'état de l'inclusion et du DH de I'AgF, en particulier de la PAF.
Mars o  Objectif spécifique : Etablir I'état actuel (2016) de 'inclusion et du DH de I'AgF, en particulier
2028 de la PAF, dans quelques zones pilotes de divers ensembles agro écologiques.
Expert / Assistance technique du programme d'appui de I'Union Européenne a la phase 2 de
Coordinateur de I'Initiative Nationale pour le Développement Humain. Les trois composantes du programme
Juillet I'équipe d’appui sont :
2015 - Maroc UE / GFA d’Assistance . La promotion des AGR et du développement territorial ;
Juillet Consulting Group Technique du e  L’amélioration de la gestion et de la qualité des Services des Equipements sociaux ;
2016 Julia.Brenner@gfa- programme d'appui . La convergence des interventions sectorielles, la gouvernance locale et le
group.de del'UEalINDHII renforcement des capacités institutionnelles et du systéme d’information de I'INDH.
Sep.2014 Evalua development Consultant: expert en | Projet pour le Fond de I'Environnement Mondial
—Déc. Maroc Ahmed BENCHEIKH suivi-évaluation . « GEF-Portfolio Evaluation — Morocco (1997-2014) »
2015 eval.development@gmail.com
UE / Thalys Consell Equipe Assistance technique du programme d'appui de I'Union Européenne a la phase 2 de
m.zirari@gmail.com Backstopping du I'Initiative Nationale pour le Développement Humain. Les trois composantes du programme
Novembre programme d'appui d’appui sont :
2013 — Maroc de'UE al'INDH II . La promotion des AGR et du développement territorial ;
Juin 2015 . L’amélioration de la gestion et de la qualité des Services des Equipements sociaux ;
. La convergence des interventions sectorielles, la gouvernance locale et le
renforcement des capacités institutionnelles et du systéme d’information de I'lNDH.
Octobre Association Pour un Expert en /Accompagnement des collectivités locales dans I'élaboration des Plans Communaux de
2013 - Maroc Maroc Vert Corpaltis développement Développement, province de Guelmim (Processus qui constitue un moyen d’intégration des
Décembre SARL local et attentes des citoyens qui se fait par le biais de leurs élus et sur la base d'une démarche
2014 contact@corpaltis.com Planification jparticipative, prenant en considération notamment ['approche genre, les actions de
territoriale développement dont la réalisation se fait sur le territoire de la commune).

Projet Oasis Sud (Programme de partenariat entre I'Agence de Sud et le PNUD).

- Elaboration et mise en ceuvre d’'un plan de formation en faveur des cadres des




collectivités locales, formation action dans le cadre du processus d’élaboration des
Plans Communaux de Développement

- Responsable Péle développement : Pilotage de programme, rédaction des projets,
management de I'équipe, Elaboration et mise en ceuvre de plan de formation et
accompagnement institutionnelle

Juillet- Banque Expert en Plan d’action de la Stratégie Nationale Intégrée de la Jeunesse 2015-2020 : étude

Septembre Maroc Mondiale/ développement quantitative et qualitative des informations sur le volet « Services Intégrés de Proximité

2014 Mme Gloria local et — SIP ».
La Cava gouvernance
Glacava@worldbank.org
Mme Aziza El Aouad :
aelaouad01@gmail.com
Responsable technique des projets au sein de P'association (Energie et Changement
Climatique)
Projet Hammam Durable au Maroc (EnSEn — GERES) avec un financement du FFEM. Le
Depuis Référent Technique | Programme vise a augmenter la performance énergétique et environnementale des
janvier des projets en hammams via :
2014 cours Membre du - Une diminution de leurs consommations et colts énergétiques
(5 HNJ par Maroc Association Energie, Solidarité et Conseil - Une réduction de la pollution locale et des émissions de gaz a effet de serre associés
mois) Environnement « EnSEn » d’Administration - Une diminution de leurs consommations d’eau
- Membre du Comité Projet Gouvernance Environnementale dans le secteur des Hammams :
2018 de Gestion - Développement de la prise de conscience de la société civile marocaine des
conséquences environnementales de la gestion actuelle des Hammams et impulsion
d’'une dynamique en faveur de I'élaboration participative d’une stratégie de mise a
niveau environnementale du secteur. Projet financé par PMF/FEM PNUD - Maroc et
I'UE
Assistance technique auprés de la Délégation de I’'Union Européenne : « Mission d’appui
pour améliorer ’accés al’information et I’efficacité des appuis en faveur de la société civile
en Tunisie » :
- Diagnostic succinct sur les partenaires techniques et financiers, qui renforce la
Février - Consortium COWI - C2G Expert en coordination et I'échange d’information avec la société civile ;
Septembre | Tunisie Conseil Fabrice ALCANDRE Systémes - Elaboration base de données géo référencée des projets de la société civile appuyés
2013 f.alcandre@c2qconseil.com d’Information par I'UE et les partenaires techniques et financiers en Tunisie, y compris leurs
contacts ;
- Elaboration d’une plateforme web qui regroupe les différentes informations,
document et produits réalisés dans le cadre de cette mission ;
- Formation et élaboration d’'un plan de transfert des outils et produits aux différentes
parties prenantes.

12/2012 - Maroc Banque Expert junior Assignment with MNCMA : Appui au Ministére de la Jeunesse et Sport a I’élaboration de
01/2013 Mondiale/ société civile et la Stratégie nationale de la jeunesse / Conseil national de la jeunesse et de Il'action
(2 mois) Mme Gloria jeunesse associative.

La Cava

Glacava@worldbank.org
Mme Aziza El Aouad :
elawad01@yahoo.fr




01/2012 — Maroc USAID / Management System Coordinateur Au sein du Projet SANAD de [IUSAID (Société civile et dialogue
11/2012 International Gouvernance public) http://www.projetsanad.ma/
(11 mois) M. Vincent CARBONNEAU Locale & - Mapping de la société civile
vcarbonneau@msi- Jeunesse - Appui au renforcement de la capacité de la société civile a utiliser ces technologies
maroc.com de communication et d’information

- Appui les associations de jeunes et les organisations qui travaillent avec les jeunes
pour renforcer leur capacité d’organisation, de communication et de négociation afin
de s’investir dans le débat public sur des questions touchant la jeunesse.

- Renforcement de la capacité des organisations de la société civile locales pour
qgu’elles jouent un réle stratégique dans les processus de développement local, en
particulier I'lnitiative Nationale pour le Développement Humain (INDH)

- Renforcement des capacités des organisations locales a mobiliser la société civile et
a faire du plaidoyer pour améliorer la qualité de I'’éducation

06/2011 - Maroc Thalys Conseil / M. Mehdi Directeur de projet Formation et renforcement des capacités des cadres supérieurs du Ministére de
12/11 ZIRARI I’agriculture (Direction Régionale de I'Agriculture) : (Indicateurs et tableaux de bord, MS Project,

(8 mois) (m.zirari@gmail.com) SGBD)
04/2010 — Maroc GERERE (Groupe d’Etude et de Coordinateur du Projet UE FREEME destiné a promouvoir I'efficacité énergétique et les énergies
12/2012 Recherche sur les Energies projet au Maroc renouvelables - Le programme FREEME (Promotion des énergies renouvelables et de
Renouvelables et Environnement (GERERE) I'efficacité énergétique au Maroc et en Egypte) a pour objectif de soutenir le développement,

I'acces et I'utilisation durable d’énergies renouvelables et de services d’efficacité énergétique a

travers la microfinance dans les deux pays. Il est mené par PlaNet Finance, organisation de

solidarité internationale ceuvrant pour le développement de la microfinance, en partenariat avec

I’Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie (ADEME), le Groupe Energies

Renouvelables Environnement et Solidarités (GERES), I'Agence marocaine pour le

Développement des Energies Renouvelables et de I'Efficacité Energétique (ADERE), deux

associations égyptiennes de développement I'Egyptian Association for Community

Development et la Dakahleya Businessmen Association for Comprehensive Development, le

Groupe d'Etudes et de Recherche sur les Energies Renouvelables et I'Environnement

(GERERE).

06/2010 a Maroc Thalys Conseil Chef de mission, Appui a la Commune Urbaine de Marrakech : élaboration de Plan Communal de
06/2011 M. Mehdi ZIRARI | Spécialiste en Développement de la Commune Urbaine de Marrakech.
(3 mois) m.zirari@gmail.com Planification Formation/action des cadres de la Commune Urbaine de Marrakech autour de la
territoriale Planification Urbaine.
09/2010 — Maroc Thalys Conseil Chef d’équipe, Chef d’équipe de I’AT dans le cadre du Programme d’Appui a 'Initiative Nationale pour le
05/2011 M. Mehdi Expert Sl et Développement Humain de I'UE (appui budgétaire sectoriel de 65 millions d’euros) :
(8 mois) ZIRARI développement - Appui a la Coordination Nationale de I'INDH et a la DGCL dans la réalisation des
m.zirari@gmai local objectives et résultats du Programme INDH | (renforcement de la décentralisation et
l.com la bonne gouvernance)
Délégation de - Appui au développement continu du Systéme d’Information
'UE - Appui a la coordination avec les différents partenaires internationaux (BM, AFD etc.)
Mme Stéphanie DRUGUET et acteurs institutionnels au niveau central et local
Stephanie. DRUGUET @eeas.e - Formation et renforcement des capacités institutionnelles
uropa.eu
02/2010 — Maroc Thalys Conseil Responsable Elaboration des bases de données et des cartes thématiques (MS Access et ArcGIS 9.2)
09/2010 Mehdi ZIRARI | m.zirari@gmail.com cartographie/ SIG dans le cadre des diagnostics territoriaux participatifs, province de Boulemane (20
(7 mois) communes). Formation action des équipes d’animation communale (développement territoriale,

planification stratégique, SIG, etc.




04/ 2008 — Maroc Thalys Experten gestion et | Assistance technique dans le cadre du programme d’appui de ’'UE a I'INDH (appui
02/2010 Conseil systémes budgétaire sectoriel (65 millions d’euros) :
(23 mois) Mehdi d’information (SI) - Conception, mise en place et gestion du Systéme d’Information de I'INDH
ZIRARI - Coordination avec les différentes partenaires de I'lNDH afin d’inclure les indicateurs
m.zirari@g de performance dans leurs systémes d’informations et d’harmoniser les données
mail.com - Elaboration d’un guide pratique destiné aux usagers sur le systéme d’information
Délégation de - Formation des chargés du suivi-évaluation et du systeme d’information au niveau des
'UE Mme 70 provinces
Stéphanie - Appui au développement d'un systeme d’information géographique
DRUGUET - Appui au traitement des informations issues du Sl (format de traitement, reporting...)
Stephanie. DRUGUET @eeas.europa.eu
02 — Maroc Coopération Technique Consultant Appui a la reformulation du projet « Promotion des micro-entreprises rurales dans le
03/2008 Belge/ Malik SOUALI nord Maroc a travers I'appui au secteur du micro crédit »
(1 mois) malik.souali@btcctb.org
01/11/06 — Maroc APDPN/ Mounir ELBOUYOUSSFI Chargé de projets Gestion des projets de développement : Développement local (petite et moyenne
09/05/08 (m.elbouyoussfi@apdn.ma) hydraulique, infrastructures et services sociaux de base, activités génératrices de revenus)
18 mois
03/06 - Maroc Association TARGA-Aide Abdeslam Coordinateur de Projet pour la JBIC
10/06 | DAHMAN SAIDI dahman.s.a@gmail.com projets - Coordination des projets
07/05 - - Coordinateur de I'étude SAPROF « JBIC Special Assistance for Project Formation
10/05 | (SAPROF) related to ‘Watershed Management Project’ in Morocco » et specialist
01/05 - en Télédétection et SIG
10/05 | (16 - Responsable de l'informatique et des bases de données SIG
mois) - Programme de formation des acteurs locaux dans trois communes rurales
(élaboration de leurs plans de développement, animation des ateliers participatifs,
- Etudes sur la transformation, la production et la sociologie du Cannabis dans le Rif
Central (responsable de I'enquéte terrain sur tout le territoire concerné par la culture
du Cannabis)
- Programme de développement durable de la province de Larache
06 — Maroc PNUD ///[Fabrice CUZIN Expert Sl / Bases de Elaboration de la base de données et SIG (MS Access et ArcView 3.2) dans le cadre du Projet
12/2005 f.cuzin@menara.ma données de conservation de la biodiversité par la transhumance dans le versant sud du Haut Atlas
(1 mois)
03/05- Maroc Association TARGA-AIDE Coordinateur du Etude Pilote JBIC de Formulation de Projet pour Examen de la Taille de Projet de
09/05 Abdeslam DAHMAN SAIDI projet, Chargé de Forestation MDP (Mécanisme de développement propre) dans les Foréts Domaniales de la
(6 mois) dahman.s.a@gmail.com BD, SIG et Province de Marrakech
Télédétection
05 - Maroc Vakakis International Expert SIG / Bases | Assistance technique (Banque Mondiale) pour I’élaboration de la base de données Access
07/2004 S.A Elpida Vakakis de données & SIG pour I’'établissement du Programme d’Investissement Communal dans le cadre du
(3 mois) elpida@vakakis.gr Projet de développement rural intégré de mise en valeur des zones Bour
2001-2003 Maroc Centre Jacques Berque / Ambassade Expert Relecture cartographique des sources et des données pour le Projet d’Atlas Historique des
(3 mois) de France a Rabat cartographie Tribus du Maghreb et du Sahara : Les Populations du Maghreb aux Débuts de I'lslam

Gregory
LAZAREV
grigorilazarev@g

mail.com




2000 - Maroc Association TARGA-AIDE Expert SIG et Projet pour la Coopération Suisse - Chargé de « Evaluation a I'échelle régionale des ressources
2004 et 'Ecole Polytechnique télédétection d’énergie renouvelables dans un écosystéme montagnard par SIG et Télédétection » dans le
Fédérale de Lausanne Spécialiste cadre du projet « Electrification Rurale Décentralisée des zones enclavées par

Association TARGA - AIDE évaluation des l'interconnexion entre les différents micro-réseaux dont I'énergie électrique est produite a partir
Abdeslam DAHMAN SAIDI gisements EnR de différentes sources énergétiques renouvelables - Application a la vallée de I'Ouneine — Maroc
a.dahman@targa-aide.org » avec le financement de la Coopération Suisse.

2000 - Maroc / Association TARGA-AIDE, IAV Hassan Coordinateur, expert Projet pour la Coopération Autrichienne

2003 Autriche | Il et Université Agronomique de Vienne SIG/base de - Elaboration d’'une Base de données & SIG pour une gestion durable des ressources

/ et Austroprojekt données Spécialiste naturelles dans I'écosystéeme montagnard : cas de I'Ouneine - Haut Atlas »
France Association TARGA évaluation des - Coordination de I'équipe des professeurs chercheurs (Autriche / Maroc)

Abdeslam DAHMAN SAIDI
a.dahman@targa-aide.org

gisements EnR

- Evaluation a I'échelle régionale des ressources d’énergie renouvelables dans un
écosystéme montagnard par SIG et Télédétection

- Stages de recherche a I'Ecole de Mines de Paris en France et a I'Université
Agronomique de Vienne en Autriche

Autres informations utiles (ex : publications, etc.) :
Evaluations des gisements énergétiques renouvelables par Télédétection et Systeme d'Information Géographique - application a la vallée d'Ouneine - Haut Atlas Marocain", parues
chez les Editions Universitaires Européennes (03 avril 2011), ISBN-13 : 978-613-1-51797-6, ISBN-10 : 6131517975, EAN : 9786131517976




