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COORDINATION DES OPERATIONS & MANAGEMENT

PROF I

M. Prosper DJIMTOGBEYE possede un Dipléme en Leadership Humanitaire de
I'Université Deakin (Australie), un MBA en Management de Programmes
Internationaux, et une Licence en Sciences Sociales et Humaines. Avec plus de 20
ans d'expérience dans la coordination de projets en Afrique Humanitaire et de

développement.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Directeur Adjoint Aux Opérations | Action Contre La Faim
Kinshasa, RDC | Depuis 2022

Membre de I'Equipe Dirigeante Pays de la mission RDC.

o Chef des opérations : Mise en ceuvre des programmes multisectoriels Nutrition,
Santé, Santé Mentale, Eau — Hygiéne & Assainissement, Sécurité alimentaire et
Moyens d'existence dans les provinces du Kasai, Kasai Central, Kasai Oriental, Mai-
Ndomé, Sankuru, Kwango, Kwilu )

« Management, et coordination : Superviser le fonctionnement du hub zonal pour
les supports (Logistique, Finance, Ressources humaines)

o Assurer le respect des procédures de l'organisation et sa contextualisation dans
la zone, puis management quotidien de coordinateurs et responsables terrains et
de I'équipe support de la zone d’'opération (Logistique, Finance, RH)

« Négociation de I'accés humanitaire avec les parties prenantes appropriées de
I'analyse de I'acces et de I'espace humanitaire dans la zone de responsabilité, en

lien avec les acteurs humanitaires

Responsable Camp Coordination & Management | ACTED
Kaya, Burkina Faso | 2021 - 2021

Coordination humanitaire :

o Assurer I'analyse détaillée des lacunes en maniére de services et infrastructures
en fonction des besoins prioritaires des personnes déplacées internes et des
populations hotes ;

o Mise en place des comités de Gouvernances : former, assurer le renforcement et
la consolidation des systemes de gouvernance communautaire, des mécanismes
de gestion et de coordination terrain ainsi que des initiatives communautaires

o Gestion de mécanisme de plaintes : Assurer le renforcement de la

communication et de la redevabilité des parties prenantes auprés de la population
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affectée dans I'ensemble des zones d'accueil du projet.

« Sensibilisation : Assurer le suivi de 'assistance humanitaire au niveau des zones
d’accueil des déplacés afin d'assurer qu'il n'y a pas de lacunes ni de duplication
d’activités et que les standards minimaux sont respectés

« Former, assurer le Renforcement de la communication et de la redevabilité

aupres de la population affectée

RESPONSABLE DE ZONE | COOPERATION ALLEMANDE - GIZ
DOBA, TCHAD | 2021 - 2021

Coordination pour le développement rural :

« Mise en ceuvre et le suivi du programme opérationnalisation de la filiére
semenciére au Tchad : Sécurité alimentaire, nutritionnelle et moyens d'existences
dans les quatre régions)

« Partenariat local : Soutenir les stratégies des organisations paysannes des pays
du Sud pour la promotion des agricultures, Coordonner I'exécution des projets avec
les structures décentralisées de I'Etat, les associations et coopératives de
développement. Renforcement des capacités organisationnelles de ces structures/
appui financier

Développement des compétences et de renforcement organisationnel

o Gestion : Planifier I'utilisation des véhicules et le suivi des déplacements,
Superviser la bonne gestion des contrats locaux, des stocks, la mise a jour de

I'inventaire de matériel, I'utilisation des biens et équipements.

Responsable Camp Coordination & Management | PREMIERE URGENCE
INTERNATIONALE

MAROUA, CAMEROUN | 2019 - 2019

Coordination humanitaire :

o Assurer I'analyse détaillée des lacunes en maniére de services et infrastructures
en fonction des besoins prioritaires des personnes déplacées internes et des
populations hotes ;

« Mise en place des comités de Gouvernances : former, assurer le renforcement et
la consolidation des systemes de gouvernance communautaire, des mécanismes
de gestion et de coordination terrain ainsi que des initiatives communautaires

o Gestion de mécanisme de plaintes : Assurer le renforcement de la
communication et de la redevabilité des parties prenantes auprés de la population
affectée dans I'ensemble des zones d'accueil du projet.

Sensibilisation : Assurer le suivi de 'assistance humanitaire au niveau des zones
d’accueil des déplacés afin d'assurer qu'il n'y a pas de lacunes ni de duplication
d’activités et que les standards minimaux sont respectés

« Former, assurer le Renforcement de la communication et de la redevabilité

aupres de la population affectée

COUNTRY OPERATIONS MANAGER | SAGACI RESEARCH
N'DJAMENA, TCHAD | 2015 -2019

Recherches Opérationnelles



o Préparer le document de stratégie de la mission Sagaci Research au pays, et
assurer sa pertinence par rapport aux stratégies des bailleurs, en accord avec la
stratégie générale de Sagaci;

« Formation : Assurer la qualité technique (pertinence, respect des procédures,
etc.) et la cohérence et viabilité budgétaire des nouvelles propositions de projet et
des avenants des projets en cours.

o Assurer I'implication des partenaires dans la définition des projets et la
supervision des relations institutionnelles et contractuelles

Identifier les facteurs de succés et les obstacles a I'atteinte des résultats
escomptés

o Evaluer les besoins en renforcement des capacités des enquéteurs

o Veiller au respect général des différentes procédures internes

RESPONSABLE SUIVI DES ONGS | AMASOT/ FONDS MONDIAL
N'DJAMENA, TCHAD | 2011 - 2015

Santé Publique : Lutte contre les IST/VIH/SIDA et santé de Reproduction et
sexuelle

« Formation & sensibilisation : Assister techniquement les responsables de
programmes et les organisations sous-récipiendaires responsables de la mise en
ceuvre des activités dans le cadre de la subvention du Fonds Mondial volet
prévention VIH/SIDA (IEC/CCC);

o Assurer le suivi-évaluation des projets mis en ceuvre par les associations de la
société civile

« Développer et vulgariser les bonnes pratiques de planification familiale
communautaire et aupres des jeunes (femmes, filles et jeunes).

o Former les routiers a se mettre en groupes pour les sensibilisations de lutte
contre les IST/VIH/SIDA et santé de Reproduction et sexuelle

o Participer a I'élaboration du Plan Multisectoriel de suivi et évaluation de la
subvention du Fonds Mondial/FOSAP volet VIH/SIDA

o Participer a I'élaboration des outils de collectes des données du Systeme
d’Information Sanitaire au Tchad

e Organiser I'étude CAP

RESPONSABLE D'INSTRUCTION, DE SUIVI ET EVALUATION | AMBASSADE
DE FRANCE AU TCHAD

N'DJAMENA, TCHAD | 2008 - 2011

Financement des projets multisectoriels des associations de la société civile — et
structures décentralisées de I'Etat

« Prospecter et identifier de nouvelles contreparties (apports locaux, implication
des partenaires et la population etc) et de projets résilients susceptibles de
bénéficier de financements en faveur des personnes les plus vulnérables,

o Instruire et sélectionner les demandes de financements de projets de la société
civile tchadienne conformément aux procédures du FSD

« Former en gestion des projets aux micro entrepreneurs

« Appuyer au montage de projets des associations de droit Tchadiens,



o suivre et évaluation les projets en cours de financements

FORMATEUR | UNIVERSITE POPULAIRE

N'DJAMENA, TCHAD | 2007 - 2008

Renforcer les capacités des associations en gestion et suivi des programmes ;
o Elaborer du plan de suivi évaluation et son intégration dans le cadre logique ;
o Développer et harmoniser les outils de collectes

o Mettre en place d'une base de données actualisée

ANIMATEUR | WORLD VISION

KOUMRA, GUELENDENG, TCHAD | 2006 - 2007

Développement communautaire

o Renforcer les activités génératrices des groupements féminins et mixtes

« Identifier les activités porteuses et innovantes dans la zone (en rapport avec le
plan de développement communal

« ldentifier les comportements, pratiques et stratégies commerciales des
ménages en tant que producteurs, vendeurs, acheteurs et consommateurs de
produits vivriers et évaluer leurs impacts sur la disponibilité physique, 'accessibilité
économique et la qualité de leur alimentation ;

o Evaluer dans quelle mesure le fonctionnement des marchés est favorable aux
achats locaux des vivres et/ou des transferts monétaires ;

o Apprécier le fonctionnement des marchés frontaliers avec les provinces et les
pays limitrophes;

o Former les groupements et associations féminins sur les principes de gestions

de base et de valeur etc

ASSISTANT NUTRITIONNISTE | MEDECINS SANS FRONTIERE
N'DJAMENA, TCHAD | 2005 - 2005

Nutrition Communautaire :
« Animation, sensibilisation sur les thématiques de la nutrition, sécurité

alimentaire, eau, hygiéne et assainissement

FORMATION

Master 2 | DEAKIN UNIVERSITY
MALBOURNE, AUSTRALIE | 2024 - 2025

Leadership Humanitaire

MBA, OPTION MANAGEMENT DES PROGRAMMES INTERNATIONAUX |
SCIENCES CAMPUS UNIVERSITY

OUAGADOUGOU, BURKINA FASO | 2017 -2018

Management des programmes internationaux

LICENCE PROFESSIONNELLE EN SCIENCES SOCIALES ET HUMAINES,
OPTION SOCIOLOGIE DE DEVELOPPEMENT RURAL | UNIVERSITE
POLYTECHNIQUE LA FRANCOPHONIE



