CURRICULUM VITAE
I- ETAT CIVIL

- Nom : RANDRIANANTENAINA
- Prénoms : Jean-Claude
- Date et lieu de naissance : 29/06/1967 a Tolagnaro
- Sexe : Masculin
-N°CIN :213011 001 658
- Date et lieu de délivrance : 04/11/1988 a Farafangana
- Adresse Professionnelle : DRSP Atsimo Atsinanana
- Adresse Domicile permanent : Lot G V 38 bis Soamanandrariny, Antananarivo (103)
- Téléphone (fixe et mobile) : +261 32 40 347 97 ou +261 33 05 347 97 ou +261 34 64 938 66
- E-mail (si existe) : randrianantenaina. jeanclaude@gmail.com
-IM : 289 901
- Corps d’appartenance : Concepteur (Administrateur hospitalier)
- Catégorie : VIII :
- Grade : 2 Classe 3™ Echelon
- Fonction (et spécialité si existe a préciser) :

Ex-PRMP. Spécialités : Administration hospitaliére
- Situation familiale : Mari¢
- Nombre d’enfant : Trois a. Age de ’ainé(e) : 27 ans

b. Age du dernier : 18 ans

- Nom de Conjoint(e) : NIVOARIMALALA Lydia Sandra
- Profession : Commergante '
- Adresse (domicile) du conjoint (e) : Lot GV 38 Bis a Soamanandrariny, Antananarivo (103)
- Téléphone du conjoint (e) : 038 89 981 03
- E-mail : nivoarimalala.lydia.sandra@gmail.com

I1- SITUATION ADMINISTRATIVE

- Poste de responsabilité : Ex-PRMP

- Etablissement ou Direction : DRSP Atsimo Atsinanana

- Service : PRMP

- Circonscription (Région-District-Commune) : Région Atsimo Atsinanana
- Date d’entrée dans I’Administration : 09/04/2004

- Postes antérieures occupés (en commencant par le poste actuel) :

Années Postes Occupés Lieux de services
Avril 2019 — Décembre 2023 Personne Respons(;t;ic;/?;)s Marchés Publics Dlrectl(%l RRSeI%)l(Zl;liem ci)e ,Iﬁssiﬁzz Il;ixbhque
Septembre 2016 — Avril 2019 Personne Respons(:;t;ilev;d;)s Marchés Publics Direct(i]gtl; lsile;)gisz:lgi ;i:yl; jSt:r\:itﬁ:;:;blique
Juin 2015 — Septembre 2016 Adjoint Administratif Servi(cseDdSe P?S;nﬁai?aixt;gﬁhque

Centre Hospitalier de Référence Régional

Avril 2004 a Juin 2015 Gestionnaire d’Hopital d’ Ambovombe Androy, Madagascar

ONG de développement intégre
Janvier 1994 a Décembre 1999 Gestionnaire des Projets « AKAMASOA » du Peére Pedro Pablo
OPEKA a Antananarivo, Madagascar

- Diplomes académiques :



Diplome de 3°™ Cycle d’Etudes Supérieures Spécialisées (D.E.S.S.) en Administration
hospitaliére co-délivré par I’Université de Madagascar (Toamasina) et I’Université de I'lle de la
Réunion

Diplome de Maitrise en Gestion, Option Informatique Organisation de I’Université¢ de
Madagascar

- Certificat ou Attestation les plus élevés (avec date d’obtention et le nom d’Etablissement signataire) :

Attestation en « Les Bases de la Gestion de Paie 3 Madagascar », formation organisée par
NEURONE, Cerveau en action a Ankadivato, Antananarivo, Madagascar du 17 juin 2022

Attestation en « La Fiscalité des PME a Madagascar », formation organisée par NEURONE,
Cerveau en action & Ankadivato, Antananarivo, Madagascar du 27 mai 2022

Attestation en « GRH - Module 1 - Techniques et Outils de Recrutement efficace pour intégrer ie

bon profil ; GRH - Module 2 - Etablissement de Grille Salariale & Evaluation de Performance ;
GRH - Module 3 - Les Obligations Sociales & Légales de I'Employeur 3 Madagascar », formation
organisée par NEURONE, Cerveau en action a Ankadivato, Antananarivo, Madagascar du 14 au 15
janvier 2022

Attestation de Fin de Formation en « Développement Commercial pour PME 2 Madagascar »,
formation organisée par NEURONE, Cerveau en action 4 Ankadivato, Antananarivo, Madagascar du
13 janvier 2022

Attestation en « Les Droit du Travail 2 Madagascar », formation organisée par NEURONE,
Cerveau en action a Ankadivato, Antananarivo, Madagascar du 04 juin 2022

Attestation en « Technique de Consultance », formation organisée par ISSOF - Institut Supérieur
de la Communication, des Affaires et du Management (ISCAM) Solutions Formation du 17 au 19 mars
2021 a Antananarivo, Madagascar

Attestation en « Management de la Qualité en milieu hospitalier », formation organisée par la
Coordination Nationale du Management de la Qualité et le Projet GTZ Santé Mahajanga et la
Direction des Hopitaux de Référence des Régions (DHRR) du 13 au 15 aout 2007 a
Antananarivo, Madagascar.

Attestation en « Leadership et Management hospitalier », formation organisée par la Direction
des Hopitaux de Référence des Régions (DHRR) avec I'Institut National de Santé Publique et
Communautaire (INSPC) du 02 au 20 juin 2008 a Antananarivo, Madagascar.

- Formations Professionnelles effectuées :

Etablissement de délivrance de

Nature de formation Années Certificat ou d’attestation

ISSOF — Institut Supérieur de la
Communication, des Affaires et du
Management (ISCAM) Solutions
Formation

Devenir Consultant 2024

Formation en Marchés Publics » 2023

YS GROUP Training Consulting a
Ampefiloha, Antananarivo

Technique de Consultance : 2022

Cabinet Esprit d’Entreprise a Alasora,
Antananarivo




Les Bases de la Gestion de Paie a 2022
Madagascar =
L ! - NEURONE, Cerveau en action a
LaF 3 " ;
a Fiscalité des PME a Madagascar 2022 Ankadbao. Antmoossive
GRH - Module 1 - Techniques et
Outils de Recrutement efficace pour
intégrer le bon profil ;
GRH - Module 2 - Etblissement NEURONE, Cerveau en action a
de Grille Salariale & Evaluation de 2022 o e :
Performance adivato, tananarivo
GRH - Module 3 - Les Obligations
Sociales & Légales de I'Employeur
a Madagascar
Développement Commercial pour 2022 NEURONE, Cerveau en action a
PME a Madagascar Ankadivato, Antananarivo
. - NEURONE, Cerveau en action a
D T 1 o :
Les Droit du Travail a Madagascar 2022 palkadiuats. knispanarico
ISSOF - Institut Supérieur de la
: Communication, des Affaires et du
D C Itant : ;
CERC N cacs Management (ISCAM) Solutions
Formation, Ankadifotsy, Antananarivo
: ; : Autorité de Régulation des Marchés Publics
Formation en Marchés Publics 2019
(ARMP)
; Institut National de Santé Publique et
Leadersl;;g Setitll/ll?:ragement 2008 Communautaire (INSPC) a Befelatanana,
P Antananarivo, Madagascar
Coordination Nationale du Management de la
T = Qualité et Projet GTZ Santé Mahajanga et
Managementhies laitt;)];:arhte R siition 2007 Direction des Hopitaux de Référence des
P Régions (DHRR)/Ministére de la Santé
Publique, Madagascar

- Recherches réalisés :
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“La direction de I’hopital public malgache : de ses contraintes actuelles a un aménagement de son
statut.”

“La future administration des hopitaux de Madagascar inspirée de la technique hospitaliére
frangaise.”

“Hopitaux : la double contrainte.”

“L’hopital public et sa tutelle : la concurrence sous administration.”

“Une gestion stratégique a 1’hopital 77

“Réforme hospitaliere : Point de vue”

“Politique hospitaliere et gestion des hopitaux a Madagascar : un probléme de santé publique.”
“Le management par projet a I’hopital public.”

“Gérer la singularité a grande échelle.”

“Informatisation des hopitaux et ses enjeux.”

“Les conditions structurelles pour I’efficacité de ’hopital : I’autonomie de gestion, la planification
et le management stratégiques et le financement.”

“Le livre d’accueil d’un Centre Hospitalier.”

“Le livre d’accueil du personnel hospitalier.”

“Le reéglement intérieur d’un hépital public.”

“Gestion et Finances hospitalieres.”

“L’analyse des coflts a I’hopital.”

“Le budget global a I’hopital.”

- Aptitudes Particuliéres :



*Connaissances linguistiques :

- Francgais : B (TB = trés bien — B =bien — F = Faible)
- Anglais : F

*Connaissances en informatiques :

- Traitement de texte : B (TB = trés bien — B =bien — F = Faible)
- Tableur : B

- Base de données : B

- Internet : B

*Permis de conduire : A, B

Je déclare sur I’honneur la véracité et Iexactitude des renseignements me concernant.
s / . v
Fait a Farafangana, le 2% .5(2\11 wr 0L

L’Intéresse,

R ANBR AN AMTENAIN A Teah-d)a.‘l,




