CURRICULUM VITAE

Réle proposé dans le projet:

1. Nom de famille: GANDEGNON
Prénoms: Medésse Carol Frédy
Date de naissance: 09/03/1986
Nationalité: Bénin, France
Etat civil: Marié
Formation :

2B

Institution (Date de — Date a) Diplome(s) / Certificats obtenus

Université de Bordeaux (2015 — 2020)

Institut d’Administration des Entreprises (IAE) de
Bordeaux (2014 — 2015)

Doctorat en Sciences de gestion, Management

Master Recherche en Gestion des Organisations

Institut d’Administration des Entreprises (IAE) de
Bordeaux (2013 — 2014)

Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature

Master Gouvernance des Entreprises Familiales et
patrimoniales

Dipléme d’Administrateur du Travail et de la Sécurité Sociale

(ENAM)
Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature Dipléme de Technicien Supérieur en Administration du Travall
(ENAM) et de la Sécurité Sociale

7. Compétences linguistiques: (1 — excellent; 5 — basique)

Langue Lu Parlé Ecrit
francais Excellent Excellent Excellent
Anglais Bon Bon Bon
Allemand - - -

Fongbé Excellent Excellent Excellent
Gungbé Moyen Moyen Moyen
Mina Moyen Moyen Moyen

8. Adhésion a des corps professionnels :

9. Autres compétences:

10. Poste actuel : Maitre de Conférences, Université de Technologies de Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP)
11. Ancienneté aupres de I’employeur : 1 an

12. Qualifications principales (pertinentes pour le projet): Manager des équipes de projet et gérer des budgets ;
Concevoir et piloter des projets de recherche scientifique et de conseil, Concevoir des stratégies de
recherche et de publication ; Elaborer, publier et vulgariser des articles scientifiques ; Conseiller et
accompagner des entrepreneurs ; Conseiller et accompagner des dirigeants de PME dans leur stratégie ;
Analyser des chaines de valeur, Analyser et conseil en structuration de filieres ; Communiquer aisément et
professionnellement a 'oral et a I'écrit ; Concevoir et dispenser des enseignements et formations ; Concevoir
et piloter des campagnes de recrutement ; Gérer les ressources humaines.

13. Expérience spécifique dans la
Pays

région :

Date début — Date fin




14. Expérience professionnelle

Dates
début et

Employeur et personne
de référence (nom &

Description

fin coordonnées)
Institut Universitaire de Activités d’enseignement : en gestion des entreprises (entrepreneuriat, gestion et pilotage des
Technologie (IUT) Tarbes organisations, Business Model et entrepreneuriat, Elaboration de Business Plan).
Université de Technologie Activités de recherche : en entrepreneuriat et en gestion et financement des PME, construction de
gerTéﬁrébeess(Sﬁggl)e Maitre de conférences projet de recherche et recherche de financement, recrutement de stagiaires, collecte et analyse de
2024 - ... | Tarbes, France | ™Y données de terrain, élaboration et publication d’articles scientifiques.
Cédric Haurou-Béjottes Activités administratives : Membre élu du CSAE de I'Université de Technologie de Tarbes Occitanie
(cedric.haurou- Pyrénées (UTTOP).
bejottes@iut-tarbes.fr)
+33 637518167
Activités d’enseignement : en gestion des entreprises (stratégie d’entreprise, comptabilité, Business
Model et entrepreneuriat, management d’entreprise), recrutement d’enseignants vacataires et
coordination d’équipe d’enseignement.
2020 — Ecole d'ingénieur Purpan, Activités de recherche : en entrepreneuriat et en gestion et financement des PME, construction de
2024 Toulouse, Céline Peltier ) herch projet de recherche et recherche de financement, recrutement de stagiaires, collecte et analyse de
France (celine.peltier@purpan.fr) Enseignant-Chercheur données de terrain, élaboration et publication d'articles scientifiques.
+33687 293519 Activités administratives : coordination du double dipléome entre Purpan et Toulouse School of
Management, recrutement d’étudiants, coordination des relations inter-institutions, responsable du
Pdle "Business” du Département des sciences humaines et sociales.
Autres activités : promotion et communication.
Université de Bordeaux, Activités d’enseignement (comptabilité, gestion des ressources humaines, statistiques descriptives,
Gérard Hirigoyen Attaché Temporaire & méthodologie de la recherche)
2015 - Bordeaux, .. , . N . , . . o o . . .
(gerard.hirigoyen@u- 'Enseignement et a la Conduite d’une recherche avec des méthodologies qualitatives, activités administratives diverses.
2020 France
bordeaux.fr) Recherche
+33622447013
Institut d’Administration Gestion de 'organisation et du fonctionnement du service de la Formation Continue. Permanence du
des Entreprises (IAE) service et assistance aux enseignants et aux stagiaires de la formation continue de I'lAE Bordeaux.
2017- Bordeaux, Bordeaux, Assistant de gestion
2018 France Pierre Lartigue administrative
(pierre.lartigue@u-
bordeaux.fr)
Institut d’Administration Gestion d’'un stock d’ouvrages, gestion d’'une banque de prét, commande et réception d’ouvrage, mise
des Entreprises (IAE) en rayon et gestion de collections, accueil et orientation d’étudiants.
Bordeaux,
2015 - Bordeaux, i i Moniteur de bibliothéque
2016 France Marie-Francoise Baron q
(marie-
francoise.baron@u-
bordeaux.fr)
Ministére de la Jeunesse, Assistant de la Directrice des RH, participation a I'élaboration des documents de GPEC (cadres
. . | des Sports et des Loisirs | Gestionnaire des organiques et plan de formation) du Ministere, responsabilités de management d’une équipe,
2013 Cotonou, Bénin | (1351 ) Ressources Humaines planification des départs en formation du personnel, réalisation de I'état des lieux des compétences,
Izbath Djaboutouboutou et analyse des besoins en compétences et en ressources humaines du Ministere.




15. Autres informations pertinentes (p. ex. références de publication).
Articles de revue

Gandégnon, M. C. F. & Tchangai, J. K. (2024), Agricultural entrepreneurs in West Africa, Systemes alimentaires / Food Systems, n° 9, 153-175. DOI : 10.48611/isbn.978-2-406-17650-
3.p.0155

Gandégnon, M. C. F. (2023). Etude du processus de la décision de financement dans la petite entreprise par—la demande & travers—le dirigeant. Revue internationale PME, 36(1), 49-70. DOI
https://doi.org/10.7202/1098938ar

Gandégnon, M. C. (2023). 10 propositions théoriques pour renouveler I'étude de la décision de financement dans la petite entreprise par le dirigeant. Vie & Sciences de I'entreprise, (6), 92-
118. DOI https://doi.org/10.3917/vse.216.0092

Gandégnon, M. C. F. (2023). Understanding Decision-Making to Better Assist Small Business Financing. Revue d'economie financiere, 150(2), 251-268. DOI
https://doi.org/10.3917/ecofi.150.0251

Chapitre d’ouvrage

Hirigoyen, G., & Gandégnon, M. C. F. (2022). Chapter 6. Finance and entrepreneurship: multi-case studies and interviews, In Qualiative research : Voices in management sciences, (pp. 144-
161). EMS Editions. (No. hal-04558348).

Communication en conférences

Gandégnon, M. C., (2022), Une approche qualitative de la décision de financement dans la petite entreprise familiale, Conférence DIF, INSEEC Business School, Lyon Campus, 30 juin-ler
juillet 2022.

Gandégnon, M. C., (2022), Comprendre le processus de la décision pour accompagner les agriculteurs dans les choix de financement, Colloque de la SFER : « Financement des activités
agricoles et alimentaires », Ecole d’Ingénieurs de Purpan, 28 Juin 2022

Gandégnon, M. C. (2021, Juin), Pour aider les dirigeants de petites entreprises dans la decision de financement: prealables theoriques a une etude empirique, Colloque International Iseor -
Academy Of Management (AOM), Université de Lyon (France), Juin 2021.

Gandégnon, M. C. (2021), Pour un empowerment du dirigeant de la petite entreprise (PE) dans la prise de décision de financement : un cadre conceptuel d’analyse pour une étude empirique,
20éme Conférence Internationale de Gouvernance, Université de Sherbrooke (Québec, Canada), Mai 2021.

Gandégnon, M., C., F., (2019), La décision de financement dans la petite entreprise familiale non cotée : une étude exploratoire du comportement du dirigeant, 2nd International Conference
on Digital, Innovation, Entrepreneurship and Financing, DIF 2019, Valencia, 2nd- 3th December 2019.

Working papers
GANDEGNON, M. C. F. (2022) Six propositions théoriques pour une étude compréhensive du processus de la décision de financement dans la petite entreprise par son dirigeant.



