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CURRICULUM VITAE 

 

   

  Nom de famille:   SOUFFRIN  

 Prénom:   Emmanuel 

 Date de naissance:             21 septembre 1959.  

Résidence :    1 chemin des vandas 97417 La Montagne (La Réunion-FR) 

Mail : ethnosocio@gmail.com  

 

Formation : 

Etablissement : Date : Diplôme(s) obtenu(s) : 

Université de Nice (1991) Doctorat en anthropologie  

Université de Nice (1989) Maîtrises en psychologie sociale et clinique 

 

Connaissances linguistiques: (1 étant le maximum): 

 

Langue Lu Parlé Ecrit 

Français  1 1 1 

Anglais 2 2 3 

Espagnol 3 3 4 

 

Associations ou Corps Professionnels :  

- Membre de l’Association Fédérative des experts et consultants de la coopération 

technique internationale (AFECTI) 
- Expert sciences sociales Réseau de santé Addictologie SAOME Réunion  

- Accréditation Evaluation externe secteur médicosocial ANESM (depuis 2009) 

- Consultant auprès du réseau ANACT (agence nationale pour l’amélioration des  

- conditions de travail) : Diagnostic des activités et de l’organisation, Qualité de vie au 

travail, analyse des risques psychosociaux  

- Chercheur associé au laboratoire UMR LCF de l’Université de La Réunion 

 

  

Position actuelle :  

   Directeur du Cabinet d’études Ethno-Sociologiques de l’océan indien 
  

Nombre d’années d'expérience professionnelle : 

   + de 25 ans 

Principales qualifications :  

Qualification 1 - Evaluation actions et programmes; diagnostic des organisations (management, 
risques organisationnels), diagnostic de territoires, enquêtes, observation et entretiens  

Qualification 2 – Impacts sociaux des risques, Minorités, Genre, Discrimination, Inégalités sociales ; 
conflits d’usage, de territoires ; Urbanisation et économie sociale;  

Qualification 3 -   Formations professionnelles (formateurs, agents de développement, enquêteurs, 
travailleurs sociaux, professionnels de l'aménagement et de l'urbain, conseillers d’insertion)  
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 Expérience spécifique   : 

 

Pays Date: Description des projets 

Madagascar 
/ Inde 
 

2022 Appui à l’intégration du genre au projet « d’empowerment » des 
femmes accompagnées par l’ONG ATIA en Inde et à Madagascar, 
EthnoLogik 

Madagascar/ 
Comores  

2022 Approche socioanthropologique : Protection – Genre – Inclusion ; 
Croix Rouge Française – PIROI ; Avec EthnoLogik 

Madagascar 
 

  
2018-2019 

 
 

2016-2018 
 
2002-2017 

 
 

1995-1996 

  
Etude socioanthropologique des représentations sociales de la 
maladie mentale à Madagascar, région de Boeni, pour Humanité et 
Inclusion 
Enseignements en Master II, Université Catholique de Madagascar  
Master Sciences sociales appliquées au développement 
Programme de recherche sur les Coiffes et coiffures dans l’Océan 
Indien – Séminaire Musée Arts et Tradition – Université – Lerka 
(Réunion) 
Expertise des diagnostics psycho-socio-économique réalisés dans le 
cadre des études sur les aires protégées à Madagascar, ONF - CIRAD 

Afrique du 
Sud 

2017 Conférence sur “migrations and categorization: meanings of hair. An 
exploration of hairstyle in Indian ocean Reunion island Madagascar– 
Comoros”. Alliance Française of Johannesbourg 

Mayotte 2021 Connaissance des problématiques mahoraises dans la recherche, 
Mayotte, Intervention Maison de Mayotte, La Réunion 

  2019-2022 Evaluation du projet APDOM Santé-FEJ, Ministère, Direction de la 
jeunesse, de l’éducation populaire et de la vie associative, 
Association EPROM Education – Prévention - Réinsertion 

 2019-2022 
 

Evaluation du projet APDOM Santé-FEJ, Direction de la jeunesse, de 
l’éducation populaire et de la vie associative,  Association Mlézi-
Maison des adolescents 

 2020 Renforcement de la résilience des populations et des capacités de 
préparation des acteurs de la gestion des risques de catastrophes 
naturelles et sanitaires dans un contexte de changement climatique 
dans l’archipel des Comores (Mayotte et Union des Comores), PIROI, 
avec EthnoLogik 

 2016 - 2018 
 

Mise en place d’un plan stratégique local, Accompagnement des 
acteurs de la politique de la ville au changement, Mairie de 
Mamoudzou 

 2015 
 

Evaluation d’un projet pour l’inclusion sociale et économique des 
populations vulnérables, association TOIOUSSI, Programme national 
APDOM, Mayotte 

 2010 Evaluation de la politique de la ville : impacts économiques et 
sociaux, analyse du changement, Politique de la ville, Préfecture 

   

La Réunion 2021-2022 Etude socio-anthropologique : protection, genre, inclusion dans la 
gestion des risques de catastrophes, (Comores, Madagascar), 
EthnoLogik,  Croix Rouge-PIROI     

 2021-2022 Evaluation du PLIE Nord, Plan local d’insertion par l’économique, ALIE 
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 2019-2022 Formes et efficacité des dispositifs de solidarité dans les entreprises 
réunionnaises envers leur salariés aidants, Appel à Projets « Salariés 
Aidants » Fondation internationale Recherche Appliquée sur le 
Handicap (FIRAH), CCAH, KLESIA (avec F. Menegaldo, S. Palma 
D’Amor, A. Klein) 

 2021 Evaluation du projet MobiLéo, Mission Intercommunale de l’Ouest 

  2021 Démarche de prévention des risques psychosociaux, entreprise 
bailleur social (plus de 50 salariés) Avec SJA et J. Khun 

 2019_2021 Evaluation participative du programme expérimental d’inclusion de 
jeunes en difficultés sociales et économiques, Mission Locale, Caisse 
de Dépôts et Consignation  / 12KE 

 2019 Accompagnement à l’étude sur l’approche sociale de la mobilité à La 
Réunion, RunConseil, DEAL, / 12 KE 

   

 2018-2019 Accompagnement au projet des habitants, Quartier Maloya, Politique 
de la ville, SHLMR, Le Port 15KE 

 2016-2019 Programme de Valorisation écotouristique –– Implication des 
populations, projets économiques dans la Route touristique de 
Salazie  - Communauté de communes CIrest 120 Ke 

 2018 Etude historique et patrimoniale du NPNRU de Saint-Benoît 

(Groupement ESOI / Laurent Hoarau). Montant de la prestation 

: 16000 euros ht. 

 2017 Propos anthropologiques sur les nouveaux usages et les nouvelles 
valeurs, Colloque International SAOME-MIDELCA-Université de La 
Réunion : Regards croisés sur les addictions 

  Etude sociale et historique pour le Projet de Rénovation 
Urbaine Nord Est Littoral (Prunel) de Saint-Denis (Groupement Eureka 
conseil / ESOI / Laurent Hoarau). Montant de la prestation/ 10 KE 

 2017-2019 Approche socioanthropologique des transformations des ambiances 
urbaines, Projet « Du Camp à la Ville », Contrat de Ville de St Denis, 
Multipartenaires, Rasine Kaf/ 8 KE 

 2018-2019 Etude socioéconomique du bourg de Dos d’Ane, Commune de la 
Possession   / 10 KE 

 2018 Accompagnement au montage de projets d’expérimentation sociales 
Mission Locale Ouest et Nord/ 2KE 

 2017 Approche anthropologique du quartier Kayamb – St Louis - SEMADER 

 2015-2018 Approche sociologique et historique des changements sociaux 
Programme de rénovation urbaine, ANRU-St Denis 

 2016 Etude socio-historique sur le quartier de Condé-Concession 
(Saint-Pierre) (groupement ESOI / Laurent Hoarau) Montant de la 
prestation : 8K euros 

 2015 Accompagnement pour l’inscription dans le réseau Ville Amie des 
Aînés (OMS) : diagnostic, recueil de données, plan d’action (Ville de St 
Denis)   

 2011 Diagnostic ethnosociologique pour la mise en place d’une Zone 
d’aménagement (ZALM) 3 Bassins Conflits d’usage et approche 
environnementale - TCO 

 2009 Diagnostic patrimonial sur le territoire du Guillaume et de 
la Petite France pour la mairie de Saint-Paul/ avec L HOARAU 
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 2008 Espaces habités et environnement : conflits d’usage autour de la 
valeur patrimoniale  . Présentation devant la  Commission Scientifique 
du Parc National de La Réunion  Mai  

 2005-2007 
 

  Les aspects anthropologiques du développement 
Programme d’initiative européenne EQUAL : valoriser, pérenniser les 
métiers et la culture traditionnels des îlets  

 2007 
 

Evaluation du Programme PIC EQUAL, CASES, Consolider et Animer un 
Secteur Economique Sensible,  
Programme FSEurope, FEDAR 

 2006 Histoire et mémoire des immigrations en régions et dans les 
départements d’outre-mer. Appel d’offre national, programme dirigé 
par l’ACSE (l’Agence Nationale pour Cohésion sociale et l’égalité des 
chances) 

Enseignements  

 2013-2021 - Responsable du module Psychosociologie des organisations, 
Licence Psychologie du travail, CNAM- La Réunion 

- Enseignant responsable du module Sociologie des organisations, 
Master II, MEEF Formation de formateur, Université de La 
Réunion/SUFP,   

- Formateur sur les questions de l’évaluation : philosophie et 
pratiques, Master II, Université de La Réunion, IRTS-Diplôme 
d’ingénierie Sociale,  

- Les interventions en anthropologie de la santé, Université de La 
Réunion, Licence Santé 

 1995-2021 - Formation des professionnels du secteur social et médico-social : 
accompagnement de projets, évaluation, changement social, 
diagnostic de territoire 

 

     

Interventions - Publications  

  

 
La construction de la catégorie du migrant : nouvelles donnes sur le racisme à La Réunion, 

communication Séminaire « Nous et les autres. Des préjugés au racisme », Archives 

départementales, Délégation académique à l’éducation artistique et à l’action culturelle de 

l’académie de la Réunion, 17 et 18 novembre 2021 

 

Vulnérabilité, perception et connaissance locale des risques naturels : une opportunité pour repenser les 

interventions communautaires. Approche socio-anthropologique sur la perception des risques naturels 

à Mayotte. Atelier «L’acquisition d’une culture du risque pérenne par les populations : limites et 

leviers d’action». Conférence internationale AFD-Fondation Croix Rouge, « Transition humanitaire 

dans l’océan Indien : enjeux, acteurs et dynamiques », 2021, avec Amber Cripps.  

 

Nouveaux usages des drogues, nouveaux besoins : Phénomènes émergents à La Réunion et ailleurs : 

mythe ou réalité ? Université de La Réunion Colloque international, « Coopérer face aux phénomènes 

émergents : un défi à relever », 3e journée d’échanges MILDECA Océan Indien 2019  

 

Les discriminations dans l’histoire de La Réunion, Coordination et interventions, Direction de la 

jeunesse et de la cohésion sociale, multi-intervenants, 2018 
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Nouveaux usages, nouvelles valeurs, anthropologie des addictions, Colloque « Regards croisés sur les 
addictions », MIDELCA, Université de La Réunion, 2017 
 
Nature et culture des nouveaux usages au travers l’objet téléassistance. Programme G-RUN : « 
Évaluation économique et acceptabilité sociale des gérontechnologies à La Réunion » financé par le 
Ministère des Outre-mer (appel à projets recherche 2014) , 2016  Coordination F. Sandron, IRD 
 
La nature du produit « gérontechnologie » In Vieillissement et gerontechnologies à La Réunion, 
coordination F. Sandron, IRD, 2017, www.documentation.ird.fr/hor/fdi:010069772 
 
Démographie et anthropologie : la question des solidarités familiales et de leur évolution, Conseil 
Général La Réunion, Rencontres partenariales, 2015 
 
La coordination autour des personnes âgées en situation de précarité : comment l’intégrer dans la 
formation des travailleurs sociaux ? Colloque international AIFRIS, Porto Avec F. Sandron, IRD , 2015 
 
Recherche anthropologique sur le Moring à La Réunion. Pour une labellisation Patrimoine immatériel 
de l’Humanité, Aspects internationaux. Multipartenaires (Madagascar, Mayotte, Comores, Brésil, 
Antilles…), Conseil Régional-service de l’inventaire du patrimoine 2014-2015 
 
Développement social local et travail social : Séminaire co-organisé avec l’IRTS (institut régional du 
travail social), 2014 
 
Constitution d’un statut de l’aidant et diffusion des savoirs : pour une étude empirique à l’île de La 
Réunion. Congrès de l’AIFRIS, Lille 2013, En collaboration avec Frédéric Sandron (IRD- UMR 196 CEPED)   
 
 Organisation et coordination de la Journée d’étude PREFAS, IRTS, EMAP et Partenaires : Travail social 
et Prévention : quelles conceptions, quelles pratiques ? St Pierre, novembre 2013 
 
Intervention à la Journée d’étude du Travail Social de la FNARSOI : évolutions des précarités : R-
évolution du travail social, La Réunion, septembre 2013 
 
La notion de compensation dans une recherche-action sur l’apprentissage des savoirs de base pour 
des travailleurs handicapés. Points de vue psychosociologiques. Séminaires d’échange de pratiques : 
Apprentissage, Déficience Intellectuelle et Droit Commun - DIECCTE – ALEFPA, 2013-2014 
  
 Journée d’étude PREFAS, IRTS, EMAP et Partenaires : Travail social et Prévention : quelles 

conceptions, quelles pratiques ? St Pierre, novembre 2013 
 
 Le rôle des associations dans la consolidation du lien social à la Réunion. Avec Roinsard Nicolas, 

GRASS-IRESCO, Brunaud Christian, CEREQ, Saint-Denis. 
SOCIOLOGIES PRATIQUES, n°9, Nouveaux territoires et nouvelles formes de l’action associative. 

Coordination : Bernard EME 2004 
 

Espaces habités et environnement : conflits d’usage autour de la valeur patrimoniale L’exemple de 

Mafate, de Cilaos et de la Grande Chaloupe. Présentation devant la  Commission Scientifique du Parc 

National de La Réunion 
Mai 2008 
 

Interculturalité et exposition des lieux de mémoire vivants à La Réunion : vers une problématique des 

frottements identitaires. En collaboration Jacqueline Andoche, Laurent Hoarau, Jean-François 

Rebeyrotte, In Recherche et Culture, n° 114-115 • hiver 2007-2008 
 

http://www.documentation.ird.fr/hor/fdi:010069772
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Immigrations réunionnaises : des populations en  provenance et en devenir,  
ACSE, Programme national Histoire et mémoires des immigrations en régions N° 2006 35 DED 03 

Lot 26: J. Andoche, L. Hoarau, J-F Rebeyrotte,  
2008-2010 
 

Évaluation du Programme PIC EQUAL, CASES, Consolider et Animer un Secteur Economique 

Sensible,  
Programme Européen FSE, FEDAR,  
2007  
 

« Valorisation des savoir-faire traditionnels dans les ilets : de l’expérience à l’innovation », Approche 

d’anthropologie appliquée au développement dans le cirque de Cilaos, Ile de La Réunion,  
Programme Equal 2004 REU 43529 Action 2, Valoriser, Pérenniser les métiers et la culture 

traditionnels des îlets,  
2005-2007 
  
Recherche sur l’habitat ouvrier à la Réunion : Du camp au lotissement social  
Musée de Villèle / Conseil Général de La Réunion 
2004-2005 

 
 La construction du modèle culturel de l'action sociale dans un département Outre Mer : La Réunion  
Appel d'offre "Enjeux locaux, acteurs et destinataires de l’action sanitaire et sociale". Lettre de 

commande n°18/00. 
Ministère du Travail de l’Emploi et de la Formation Professionnelle, Direction de la Recherche des 

Etudes de l'Evaluation et des Statistiques (DRESS), Mission Recherche (MIRE) 
2003 
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