1. Nom MANNAOUI
2. Prénom NADIA

3. Date de naissance 26/12/1968
4, Nationalité Marocaine

5. Etat civil Mariée/2 enfants
6.Adresse mail mannaoui@gmail.com
7.Téléphone 00212/652199898
8. Dipldomes
| ETABLISSEMENT \ DE (DATE) | A (DATE) | DIPLOME(S) OBTENU(S)
OIT TURIN ITALIE (2012) Juillet Aout 2012 Attestation de formation en microfi-
nance et Inclusion financiere
Institut Supérieur Sup Management MAROC 2006 2007 Master Ingénierie Financiére Maroc
H.E.C Maroc 1992 1995 BAC+ 4 Finances
Institut Cooremans, Bruxelles, Belgique 1989 1991 Bac+2 (Graduat) Option, comptabilité
9. Connaissances linguistiques : d’Al (débutant) a C2 (expérimenté)
LANGUE LU | PARLE [ ECRIT
Arabe Langue maternelle
Frangais c2 c2 c2
Anglais c1 C1 C1
Espagnol A2 A2 A2
Amazigh (Langue Rifaine) B1 C1 B2

10. Affiliation a une organisation professionnelle: Présidente depuis septembre 2021 de I'Association Avenir de demain pour I'autonomisation éco-
nomique des jeunes et des femmes, I"'appui scolaire et médical.

11. Autres compétences/Formations:

2021-2022-2023: Formation sur les missions ROM (Result of Monitoring) de la DUE par le bureau Particip.

2021 : Coordination du programme d’appui aux jeunes initiatives (APEFE/ENABEL-ANAPEC) dans la région de Fés Meknés sur I'employabilité forma-
tion professionnelle, insertion et entreprenariat des jeunes (organisation des ateliers de sensibilisation, création , Post création , financement par la
microfinance et autres instruments de financement pour 1450 jeunes, responsable de I'ingénierie de formation et organisation des formations
courtes techniques, soft skills et insertion socio-professionnelle pour 290 jeunes). Organisation des ateliers d’appui a I'insertion et appui entrepre-
narial dans les maisons des jeunes et foyers féminins dans la région de Fés Mekneés, les universités de Fés et Meknes.

2020/2021 : Licence CEFE (Compétences économiques par la formation entreprenariale) et formatrice nucleus , Formation des formateurs soft skills,
Formation des formateurs sur la gestion des projets selon I'approche allemande (capacity work).

Depuis 2010 : Travail sur I'approche genre et développement dans les programmes de coopération internationale.

2014-2017 : Formation sur la méthodologie PAVE (Parcours d’éducation et de formation viables pour les enfants et jeunes, formation sur la conduite
d’une étude participative sur les marchés locaux, formation sur la conduite des ressources et des services communautaires, formation sur les normes
nationales et internationales de protection des enfants en situation de travail et Responsabilité sociale des Entreprises (RSE).

2010-2013 : Formation sur les marchés publiques belges, sur le monitoring et évaluations et sur la gestion des projets de la coopération belge.
2001/2003-2008 : Membre fondateur du comité directeur représentant I’Afrique du Nord (2004-2008) Lors des séminaires annuels organisés par
ADA (Agence au Développement autonome) basé sur Luxembourg, travail sur les ratios et mesures d’efficacité des IMF.

Mai 2017 : Organisation d’un séminaire national sur I'emploi et 'entreprenariat a Marrakech.

2008-2010 : Formation au Kenya et Ruanda sur la gestion des ressources humaines.

2001-2008 :Formation sur la gestion financiere et projections financieres d’une institution de microfinance, audit interne et externe, gestion des
équipes et management par objectifs.

Entierement familiarisée avec I'informatique : Logiciels comptables : Ciel et Saari Logiciels de paie : Sybel et Saari, Logiciels de paie. Bank payement,
trésorerie Logiciels microfinance : SIEM.

12. Situation présente : Consultante Internationale

13. Années d’ancienneté: 28 ans

14. Qualifications principales :

Evaluation des projets et programmes (mi-parcours, finale et ROM (Result Oriented Monitoring).

Promotion de I'emploi des jeunes et des femmes ,migration, autonomisation économique des femmes et inclusion financiere.

Gestion technique et financiere des projets, programmes a multiples donneurs axé sur la formation, genre, emploi et entreprenariat des jeunes.
Conduite des études et des diagnostics selon les approches allemandes et américains sur les marchés de travail.

Formation des formateurs entreprenariale : CEFE, NUCLEUS

15. Expérience spécifique dans la région :

PAYS DE (DATE) A (DATE) PAYS DE (DATE) A (DATE)
GUINEE NOVEMBRE 2022 DECEMBRE 2022 ALGERIE 08/2021 12/2021
15 MAI 2021 31 AOUT 2021
NIGER SEPTEMBRE 2022 OCTOBRE 2022 TUNISIE 08/2021 12/2021
JANVIER 2023 FEVRIER 2023 03/2013 06/2013
JUILLET 2023 JUILLET 2023
lles Comores SEPT 2023 Oct 2023
MAROC 1995 A CE JOUR BURKINA FASO, MALI, SENEGAL, TUNISIE, ALGE- 10/2008 08/2010
Sénégal JUIN 2023 Juin 2023 RIE, EGYPTE, JORDANIE, PALESTINE, SOUDAN,
SYRIE ET LIBAN
MAURITANIE, Juin 2018 Décembre 2018
ALGERIE, TU-
NISIE, LIBAN 03/2010
MALI 05/2010
TcHAaD JUILLET 2023 Aout 2023 /
CoTE FEVRIER 2023 Février 2023
D’IVOIRE




16. Expérience professionnelle :

DE (DATE) LIEU SOCIETE/CONTACT FONCTION DESCRIPTION
A (DATE)
05/2021 a ce Maroc Particip GmbH-DUE Experte ROM(Results Oriented Mission ROM — DUE: Monitoring axé sur les résultats
jour Tunisie Monitoring) En charge des missions ROM en Afrique : conduite des entretiens avec les bénéficiaires, partenaires et donateurs : Evaluation de I'état d’avancement et les
Algérie réalisations, selon une méthodologie standard.
Niger Responsable de la rédaction de de tous les rapports ; monitoring questions et rapport final.
Guinée . Mission ROM Projet Budget 9 000 000 Euros : Projet "Msomo na Hazi" Formation et Insertion Professionnelle aux Comores, et mis en ceuvre par le
Cote d'ivoire Ministére des Finances , du Budget et du Secteur bancaire : Sept/oct 2023.
Tehad . Mission ROM Projet Budget 667 913,48 Euros : Projet “PAG2 - Subvention Mongo : En marche la dignité”, et mis en ceuvre par la commune urbaine de
lles Comores Mango et la Cellule de Liaison et d’Information des Associations Féminines (CELIAF) : Tchad : Juillet/Aout 2023.

. Mission ROM Projet Budget 2 599 636,93 Euros : Projet APF - Advancing the FC-G5S civilian harm mitigation in the Sahel (CIVIC) : L'intervention est
mise en ceuvre par 'ONG CIVIC au niveau des pays Mauritanie, Mali, Burkina Faso, Mali, Tchad et Niger : (Niger : Juillet 2023).

. Mission ROM Projet Budget 700.241 Euros : Projet “Jaapal Ma Japp" (Actions Conjointes pour une Autonomisation Economique et Sociale Durable des
filles et des Femmes mis en ceuvre par un consortium d’associations, dont une leader association solidarité active et deux associations consignataires
de la convention FAADEV (La Femme Africaine Active pour le Développement) et PAAF (Plateforme Africaine pour |'Autonomisation des Femmes)
pour favoriser le renforcement des capacités des dites associations. Avec en appui deux associations Accel'er' Elle et Ma Féminité : (Sénégal : Juin
2023).

. Mission ROM Projet Budget 15, 8 millions Euros : Projet I&P Accélération au Sahel : Soutenir les entrepreneurs et les tres petites et moyennes entre-
prises (TPME) en Afrique de I'Ouest : (Niger/Cote d’ivoire : Janvier/Février 2023).

. Mission ROM Project Budget 65 millions Euros : Programme d'appui a I'intégration socio-économique des jeunes (INTEGRA) mis en ceuvre par ENA-
BEL/PNUD/UNCDF, GIZ et ITC (Guinée :novembre/décembre 2022).

. Mission ROM Project Budget 2 million Euros : Subvention pour I'appui pilote a la Stratégie Niger 2.0 « Marche vers la Société de 'information, marche
vers la Société de la Connaissance, financé par le FED » Niger mis en ceuvre par ANSI — CIPMEN (septembre/octobre 2022).

. Mission ROM Project Régional Egypte, la Libye, le Maroc et la Tunisie Budget 15 millions Euros: Démantelement des réseaux criminels impliqués dans
la traite des personnes et le trafic illicite de migrants en Afrique du Nord (ONUDC/Juin-juillet 2022).

. Mission ROM Project Budget 8 millions Euros : Programme DEPOMI : Déploiement des politiques migratoires au niveau régional au Maroc (ENA-
BEL/Avril-mai 2022).

. Mission ROM Project RESTART Budget 1,649,929 € Euros: Relancer I'Entreprenariat social des jeunes pour la valorisation territoriale dans les secteurs
de I'Agro-alimentaire et des énergies renouvelables en Algérie, Maroc et Tunisie (COSPE/aout-décembre 2021).

. Mission ROM Project Regional Tunisie- Egypte- Maroc Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in North Africa
Budget 7 million Euros: (Juin-Aout 2021/BIT-OIM).

. Mission ROM Project Regional Tunisie- Egypte- Maroc Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in North Africa
Budget 5 million Euros: (Juin-Aout 2021/ ENABEL)

. Mission ROM Project Regional Tunisie- Egypte- Maroc Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in North Africa
Budget 13 million Euros: (Juin-Aout 2021/ GIZ)

. Mission ROM Project Regional Egypte- Maroc-Tunisie Budget 7 million Euros : "EU-IOM Joint Initiative for Migrant Protection and Reintegration in the
North of Africa =" (OIM/mai-Juin 2021).

04/2023 a Maroc Adeiphi-GIZ Consultante Nationale Projet PROMET, Responsable des missions suivantes :
02/2024 Suivi Evaluation . Revue des indicateurs identifiés pour la cartographie des écosystemes
. Mise en place d’un systeme de suivi monitoring de I'écosysteme et plan de mise en ceuvre
10/2023 a Maroc COTA-ENABEL-DUE Consultante Nationale Associée Mission d’évaluation finale Programme DEPOMI, « Déploiement des politiques migratoires au niveau régional — DEPOMI »
12/2023 . En charge de la revue/analyse documentaire, conduite des entretiens dans les régions de I'Oriental et de Souss- Massa avec les bénéficiaires, parte-
naires et parties prenantes : Analyse et Evaluation de I'état des réalisations, conclusions, lecons apprises et recommandations.
. Travail sur I'atelier de restitution finale et rapport de I'évaluation finale.
03/2023 a Maroc Proman- DUE Experte Senior Court terme Genre Programme d’appui a la Jeunesse Maroc (PAIM)
11/2024 et Gouvernance participative Responsable de I'accompagnement de la Division des Affaires Féminines du Ministére jeunesse, Culture et Communication dans :

. La mise en place d’une offre service pour I'autonomisation sociale et économique des filles et des femmes bénéficiaires des foyers féminins et des
centres de formation

. Le Renforcement de la gouvernance et des capacités des équipes des Foyers Féminins ainsi que les associations de soutien.

04/2023 a Maroc ARS Progetti-DUE Experte court terme Programme PIAFE : Appui & I'organisation de voyages d’études dans I'UE au bénéfice des acteurs de I'éducation et de la formation au Maroc

01/2024 Chef d"équipe Appui a la réalisation des notes méthodologiques techniques des voyages et aux rapports des voyages d’études, organisation des voyages
d’études et suivi

03/2023 a Maroc IPC - Internationale Projekt Consult- Experte Court terme Coopératives Réalisation de I'étude du marché sur les besoins en financement des coopératives

07/2023 Banque Européenne d'investissement Etude documentaire, réalisation des entretiens avec les institutions, associations professionnelles, entretiens et focus groupe avec les
coopératives, participation a la rédaction du rapport.

03/2023 a Maroc Resultsinhealth- Ministére des Affaires Consultante Nationale Mission Evaluation mi-parcours- ADFM-FLDF-Média Culture/Ministére des Affaires Etrangéres Pays Bas (Programme Génération Genre)

05/2023 Etrangeres des Pays Bas En charge de la revue documentaire, conduite des entretiens avec les bénéficiaires, partenaires et donateurs : Evaluation de I'état

d’avancement et les réalisations, rédaction du rapport et atelier de validation des résultats de I'évaluation mi-parcours du programme basée
sur I'approche transformatrice du genre et la participation significative et inclusive des jeunes.




06-09/2022 Maroc Care International Maroc Evaluatrice Nationale Evaluation de projet “« Autonomisation économique et sociale des femmes cueilleuses de fleurs d’oranger de Dar Belaamri »

. Réalisation de la mission de terrain, réunions avec les bénéficiaires coopératives, AGR, AVEC (Les associations villageoises d'épargne et de crédit),les

parties prenantes et les partenaires du projet, analyse documentaire et rédaction du rapport final.
04-08/2022 Maroc INDH Chef de mission INDH- Phase III

Responsable avec une équipe de 3 experts sectoriels de la réalisation d’une étude des chaines de valeur dans la province Ifrane pour trois

secteurs afin de ressortir un plan de développement des AGR actuelles et les opportunités d’émergence de nouvelles AGR.
11/20/ Maroc ARS Progetti-DUE Experte sociologie jeunesse Union Européenne —Mission de suivi de la mise en ceuvre du programme d’appui de I'UE 2 la Jeunesse, de la Culture et de la
06-2022 Communication
. Réunion avec les responsables et missions de terrain
. Analyse des indicateurs de performance/Avancements des résultats du programme
. Rédaction des aide-mémoire et rapports d’évaluation
. Appui aux directions provinciales et régionales jeunesse sur le volet conseil sur les services apportées en jeunes
. Appui a la gouvernance des associations jeunesse travaillant avec le ministére
Du 01-04- Maroc INDH Facilitatrice Entreprenariat (CEFE) Programme Appui a I'entrepreneuriat chez les jeunes : Animation des ateliers de renforcements des capacités entrepreneurials des jeunes entrepreneurs
2021/ (auto-entrepreneurs, porteurs de projets, membres des coopératives ou GIE) avec 'approche CEFE « Compétences Economiques a travers la Formation a
31- 01-2022 I'Entrepreneuriat »
01-02/2022 Maroc B&S Europe-DUE Evaluatrice Nationale PROGRAMME D'APPUI AUX POLITIQUES MIGRATOIRES DU MAROC-DUE

Chargée de la mission de terrain, réunions avec les parties prenantes et partenaires du programme, analyse documentaire et contribution

au rapport avec sources de vérification des réalisations des indicateurs du programme
05-08/2021 Guinée Cota-DUE Evaluatrice Internationale Programme d’appui a I'intégration socio-économique des jeunes (INTEGRA) — ENABEL/DUE- Mission d’évaluation mi-parcours

Chargée des entretiens individuels/Focus groupe avec les bénéficiaires jeunes et réunions avec les prestataires et partenaires de mise en ceuvre :

Evaluation de la mise en ceuvre des différents accompagnements : formation, accompagnement entreprenarial, insertion, inclusion financiére (jeunes 15-

30 ans migrants de retour); évaluation des programmes de formation et insertion des jeunes. Rédaction du rapport final.

11-18/ Maroc Internationaler Bund (1B)-GIZ Chef d’Equipe & Projet Promotion de 'Emploi des jeunes en milieu rural (GIZ)/ANAPEC - Régions de Fés-Meknés et de Béni Mellal-Khénifra

05-2021 Experte Technique Long Terme . Analyse des rapports ELMA produits par le projet , responsable et participation & la mission de diagnostic sectoriel (secteurs : Agriculture, artisanat,
industrie, mines, éolien et tourisme) dans la région de Fés Meknés et Béni Mellal-Khénifra. Responsable de la conception de I'ingénierie de formation
(technique et soft skills) avec les acteurs sectoriels (agriculture, artisanat et tourisme) et les employeurs.

. Travail sur 'approche genre dans toutes les activités d’accompagnement des bénéficiaires depuis la sensibilisation jusqu’a la formation et accompa-
gnement entrepreneurial et inclusion financiére.

. Gestion technique et financiére ; Recrutement des experts court termes ; Rapportage ; Suivi-Evaluation; Gestion des connaissances, Capitalisation et
Relations avec la GIZ.

. Planification et organisation des actions de sensibilisation , de I'ingénierie de formation , formation professionnelle, insertion et accompagnement
entreprenarial pour 500 jeunes , organisation des enquétes d’impact, des renforcements de capacités des partenaires publics et des associations sur
des thématiques en lien avec I'emploi, I'entreprenariat et les chaines de valeur (80 partenaires et 45 animateurs/conseillers emplois/Directeurs
ANAPEC).

06-18/ Maroc UNESCO Spécialiste Adjointe Sciences Hu- | UNESCO-Département Sciences Humaines et Sociales (Zone Maroc- Tunisie, Algérie et Mauritanie)

12-2018 Algérie maines et Sociales . Réalisation et suivi des activités de recherche sociale, éducation a la citoyenneté et aux droits de I’homme, migration et bioéthique ;
Tunisie . Responsable du suivi des activités en faveur des jeunes ; coordination des projets de la coalition arabe contre le racisme, la discrimination au niveau
Mauritanie régional, inclusion sociale, égalité des genres et la lutte contre toutes les formes de violence a I'égard des femmes.

08-17/ Maroc British Council-DUE Coordinatrice Régionale Projet compétences pour tous (UE), projet axé sur la régionalisation de la formation professionnelle KAFAAT LILJAMIA (Assistance Technique a

05-2018 La DRFP Région Tanger)

. Rédaction du rapport de lancement et scénarios de mise en ceuvre des activités, constitution des comités de formation professionnelle en faveur des
jeunes et femmes en situation d’exclusion, amélioration de I'employabilité et emploi au niveau des deux régions Tanger-Tétouan AL Hoceima et
Oriental. Accompagnement dans le montage financier et non financier pour le financement des associations qui travaillent sur la formation profes-
sionnelle des jeunes et des femmes.

. Responsable de la planification technique et financiére, du monitoring et du suivi des indicateurs de performance du projet.

02-09/2017 Maroc AFCI-GIZ Spécialiste Appui TPE et microfi- | Projet Promotion Economique et Développement Local dans les zones excentrées du Maroc (GIZ)/Ministére de I'Intérieur
nance . Accompagnement de 14 Conseillers Entreprenariat formés sur les méthodologies CEFE et NEUCLEUS dans la mise en ceuvre d’un appui financier et
non financier a la TPE : business plan, étude diagnostic des besoins en accompagnement des TPE, accompagnement dans les modalités de sélection
des structures d’appui financier et non financier des TPE ; Appui a la constitution d’une plateforme de financement et d’accompagnement des TPE
sur Ouarzazate ; Appui aux provinces et institutions publiques territoriales en matiere d’appui aux TPE selon I'approche chaines de valeurs.

. Ingénierie de formation et Formation de plus de 300 femmes TPE ,membres des coopératives et associations sur les activités génératrices de revenus,
développement des produits, appui juridique et administratif et inclusion financiere.

. Renforcement des capacités des partenaires publics et associations sur des thématiques en lien avec I'emploi, 'entreprenariat et les chaines de valeur.

. Responsable de la planification technique et financiere, du monitoring et du suivi des indicateurs du projet avec rédaction des rapports

07-10/2017 Maroc IFRI Finance Consulting-KFW Experte technique Microfinance IFRI Finance Consulting/Association INMAA Microfinance
Réalisation d’une étude stratégique sur les leviers de développement de I'association INMAA Microfinance
05-14/ Maroc Creative Associates International-DOL Spécialiste Moyens de subsistance Projet Parcours Prometteurs (Département du Travail des Ftats Unis-DOL)/Ministére Education-Ministére de 'Emploi et Entraide Nationale
05-2017 . Renforcement de la gouvernance de la société civile, du ministere de I'éducation et du ministere du travail et I'entraide nationale ;
. Réalisation d’une étude participative sur les marchés locaux (PRLMA) auprés des communes/Provinces Chichaoua, EL Haouz et arrondissements de

Marrakech ;




. Appui au retrait de enfants et jeunes (- de 16 ans) des pires formes de travail ; limitation des risques d’abandon scolaire; Amélioration de la réinsertion
, 'employabilité/emplois des jeunes, accompagnement entreprenarial , protection sociale et inclusion financiére (18 ans et plus) et les membres de
leurs familles ;

. Responsable de I'Ingénierie de formation ,organisation de la formation professionnelle et par apprentissage des jeunes, insertion et accompagnement
entreprenarial de plus de 1400 jeunes (15-17 ans) et 265 membres de leurs familles ;

11-16/ Maroc COTA-APEFE Evaluatrice Nationale Programme MINAILIKI (APEFE)
01-2017 Participation a la mission d’Evaluation du programme pour la période de 2013-2016 sur le soutien a I’entreprenariat féminin : examen des dispositifs d’ac-
compagnements, financements et partenariats : analyse documentaire, visite de terrain et rédaction du rapport final.
11-16/ Maroc NEF-MEPI Experte Etudes et Microfinance Projet Empowering Youth through Entreprenership in Morocco (U.S-Middle East Partnership Initiative/Association AL AMANA Microfinance)
03-2017 Réalisation d’une étude diagnostic sur les besoins des jeunes et la microfinance et développement d’un produit adapté
11-15/ Maroc Attadamoune Microfinance Experte Technique microfinance Association ATTADAMOUNE MICROFINANCE
01-2016 Appui a la mise en place d’'un systéme de primes pour le personnel du réseau.
05-07/2015 Maroc Association ATIL-DUE Evaluatrice/Chef de mission Union Européenne- Projet "Promouvoir 'employabilité des jeunes dans |a région de Tanger-Tétouan a travers |'élaboration d’'une méthodologie d’intervention
pour favoriser I'insertion professionnelle des jeunes en risque d'exclusion sociale ayant une formation professionnelle initiale » Evaluation d’un projet qui vise
a favoriser I'insertion professionnelle des jeunes en risque d’exclusion sociale ayant une formation professionnelle initiale : Examen des différents accom-
pagnements et formations, examen des insertions des jeunes, examen des différents partenariats et modalités d’accompagnement des jeunes pour favoriser
I'insertion, revue documentaire, visites de terrain et rédaction du rapport d’évaluation.
08/2014 Tunisie Microfinanza-Coopération Italienne Experte microfinance Coopération ltalienne- Projet de microfinance rurale
Réalisation d’une étude diagnostic sur les besoins en formation et renforcement des capacités de 5 associations de microfinance appuyés par le projet «
microfinance rurale ».
12-13/ Maroc Alia Developpement-BAD Evaluatrice microfinance Réalisation de la mission d’évaluation des projets microfinance financés par la BAD : analyse documentaire, visite de terrain et rédaction du rapport
02-2014
09-10/ Maroc ENABEL Assistante Technique Nationale Projet promotion des micro-entreprise rurales par le biais de la microfinance (ENABEL-ADS)
11-2013 Renforcement de la gouvernance des associations de microfinance et des structures d’appui des TPE.
Appui a la définition d’une offre de services aux entreprises rurales puis renforcement des compétences et appui financier des ; Accompagnement des
Associations microfinance dans le développement de leur offre par la formation de leur personnel réseau ; Réalisation des études filiéres : Tourisme rural,
élevage, péche artisanale; Financement de 3 associations de microfinance; Appui a la réalisation de I'étude de référence et I’étude sur I'institutionnalisation
du Fonds de développement local ; Appui a la création de 50 micro-entreprise rurales et 150 développements de micro-entreprise rurales.
03/06-2013 Tunisie Microfinanza-DUE Experte microfinance Projet Centrale des risques (UE)- Ministére des Finances
Participation a la réalisation de I'étude de faisabilité sur le processus de mise en ceuvre d’une centrale de risques en Tunisie. L'étude a compris 17 gouver-
norats et 17 Associations de microfinance au niveau national de la Tunisie.
10-08/ Maroc SOS Villages Enfants International Conseillére Régionale RH & SOS Villages Enfants International- 12 pays
08-2013 Burkina Développement Organisationnel Recrutement/Orientation/Formation ; Etudes salariales ; Evaluations des RH ; Restructuration des service RH ; Soutien a I'établissement de comités direc-
Mali teurs et structures de gouvernance ; Facilitation des formations sur le management de performance au profit des Directeurs des Associations Nationales,
Sénégal des Directeurs Ressources Humaines et des membres du Conseil d’Administration au Burkina Faso- Mali-Sénégal.
Soudan Appui a la cellule jeunes SOS dans le cadre de la sensibilisation des filles contre le mariage précoce (Mali, Burkina, Sénégal, Syrie, Palestine, Jordanie, Tunisie,
Egypte Palestine, Soudan, Algérie, Maroc et Liban) , accompagnement a la formation, insertion et entreprenarial des jeunes.
Syrie Réalisation des séances d’écoute pour les méres SOS pour les cas de violence et harcelement sexuel. Formation professionnelle des jeunes des villages
Palestine Enfants SOS.
Algérie Renforcement de la gouvernance des associations nationales de SOS.
Tunisie
Liban
Jordanie
03-04/2010 Mali Horus Développement Finance Experte microfinance Institution de microfinance Kafoliginew
Appui a I'élaboration d’un plan d’affaire de I'institution de microfinance, le principal réseau mutualiste d’épargne et de crédit du Mali en zone cotonniére et
suivi de sa mise en ceuvre (partie projections financiéres) ; appui technique a la mise en place des projections financieres : modélisation sur le logiciel de
microfinance Microfin et formation du Directeur Comptable et Financier
08-09/2009 Maroc Horus Développement Finance Experte Ressources Humaines & Bureau HORUS Développement Finance/Université Casablanca
Microfinance Assurer des cours aux étudiants de MASTER 2 a 'université de Casablanca sur la réalisation d'un plan d'affaire pour une Association de microfinance avec
modélisation financiere sur le logiciel de microfinance Microfin
06-07/2009 Maroc Horus Développement Finance-AFD Evaluatrice microfinance Bureau HORUS Développement Finance/Association ALAMANA/AFD
Participation a la mission d’évaluation rétrospective d’un projet de refinancement de |'Association AL AMANA d’un montant de 11 Millions d’euros : Analyse
documentaire, visites de terrain et rédaction du rapport.
06-2000/ Maroc Attadamoune Microfinance Directrice Générale Attadamoune Microfinance
08-2008 Responsable de la planification technique et financiere de I'association.

Responsable du monitoring , des rapports de suivi des indicateurs de performance de I'association

Conduite de projet, management d'équipes (180), animation des comités de direction et Conseils d’Administration: Responsable d’une association avec un
portefeuille clients de 25000 bénéficiaires et un encours de 47 millions de dirhams ;Revue générale de I'institution de microfinance: i) stratégie et plan
d’affaires;

i) gouvernance et situation institutionnelle ; iii) marché, clientéle, produits et services, techniques de crédit ; iv) organisation interne ; v) ressources humaines
et formation; vi) systemes d’'information et de gestion; (vi)Négociation de fonds avec des partenaires nationaux et internationaux.




