
CURRICULIUM VITAE 

1. Informations personnelles 

Nom de famille : SESMAISONS   

Prénom :  IRENE    

Date et lieu de naissance :  06/11/1966 FRANCE 

Nationalité : Française   

Spécialités :   Renforcement des capacités, formations, Suivi et évaluation,   

Téléphone :   00 221 78 185 48 12   

Email :  irene@efiscens.com     

Skype: iserotalmeras 

 

2. Formations : 

ETABLISSEMENTS DIPLOME(S) OBTENU(S) : 

Bioforce Institute, 2018 Formation des formateurs pour l'action humanitaire 

World Bank, 2014 Gender Equality and Development  

UNIVERSITE PARIS II, 1989 Master en Sciences Economiques 

  

3. Connaissances linguistiques : évaluée sur une échelle de 1 à 5 (1 - excellent; 5 - rudimentaire) 

LANGUES Lu Parlé Ecrit 

Français 5 5 5 

Anglais 5 5 5 

 

4. Connaissance des logiciels : Pack Office, Pages 

 

5. Autres formations et certifications : Formation de formateurs, novembre 2018, Bioforce 

 

6. Situation actuelle : Consultant, formatrice Bioforce Institute, Fondatrice et directrice du cabinet Efiscens 

(www.efiscens.com) 

 

7. Nombre d’années d’expérience professionnelle : 25 

 

8. Domaines de compétence :  

- Renforcement de capacités société civile  – diagnostics institutionnels participatifs, plan d’actions 

concertés, plans de formations transversaux, animation processus planification stratégique, élaboration ToC – 

- Suivi évaluation programmes de renforcement des capacités (référentiel « piloter le changement ») 

- Société civile : management ONG (Inter Aide, enda Maghreb, Tostan), création et direction Fondation 

Ensemble, direction du service société civile de l’ambassade de France aux US, direction Efiscens 

- Conseil d’administration : membre CA Afecti, membre CA Planète Enfants et Développement 

- Publications de rapports sur les sociétés civiles française, américaine et africaine.  

- Sélection de projets : participation à plusieurs comités d’experts, notamment pour l’ADEPT (Africa Europe 

Diaspora Development Platform), SOS SAHEL INTERNATIONAL, La Guilde, 

- Coach entrepreneurs sociaux MakeSense Afidba, Bridge for Billions  

- Développement et Animation de formations pour adultes, formations de formateurs, ateliers participatifs  

- Suivi et Evaluation de programmes de développement en Afrique (de la conception à l'évaluation) dans 

l'eau et l'assainissement, lutte contre les violences faites aux femmes, agriculture durable, protection de la 

biodiversité, santé, éducation inclusive, énergies renouvelables, entreprenariat social, microfinance,  

 

9. Expérience spécifique en Afrique et reste du monde 

Pays visités Année 

Cap Vert 2019 – 2022 

Sénégal Depuis 2015 

Etats-Unis 2011 - 2015 

France 2004 - 2011 

Multiple missions Afrique de l’Ouest et de l’Est, Inde, Cambodge, Ukraine 2000 - 2011 

Maroc 2000 - 2004 



10. Expérience professionnelle et réalisations 

Date Lieu Titre des Positions Organisme Contact Description des activités réalisées dans le cadre de ce projet/poste 

Depuis 2017 

Sénégal, 

France, 

Distanciel, 

Niger 

Formatrice Bioforce Institute 

- Développement et animation de formations en anglais et en français 

- Développement et animation de formations sur la gestion financière de projets, les partenariats, 

les grandes tendances de l’aide, la localisation, le renforcement des capacités, bailleurs de fonds et 

cycle de financement, management des ressources humaines 

Depuis 2020 

– fin 2023 
Sénégal 

Experte locale suivi et 

évaluation projets 
Padem 

- Suivi des projets Accord Cadre Ministère des Affaires Etrangères Luxembourgeois 

- Evaluation mi parcours et finale de projets de développement rural et semi urbain 

- Elaboration d’un plan de formations transversal aux partenaires de Padem au Sénégal 

Janvier 2021 

– Mars 2022 
Sénégal 

Experte locale 

renforcement des 

capacités société 

civile 

Espelia – LuxDev – BOM - AFD 

Chantier « Piloter le changement » 

- Participation à l’élaboration d’un référentiel sur le suivi et l’évaluation du renforcement des 
capacités (RC) 
- Conception et animation d’une formation action sur le Dispositif de Suivi Evaluation du RC 

- Conception et animation d’une formation de formateurs sur le référentiel 

Mars 2020 – 

Novembre 

2020 

Sénégal 

Expert Sénior 

renforcement des 

capacités société 

civile 

Programme des Petites 

Initiatives (PPI/FFEM) 

Réalisation d’un diagnostic institutionnel et d’un plan d’actions concerté pour deux 

représentations nationales, le réseau FENAGIE PECHE, représentant les fédérations de 

pêcheurs du Sénégal, ainsi que AJAC, représentant les agriculteurs (Casamance – Bignona). 

Création des outils, puis animation séminaires, rédaction du rapport et partage pour une mise en 

œuvre d’un plan d’actions 

Méthode mise en place : diagnostic 360° - organisation, institution, méthodologie, gestion 

administrative et financière -, associée à une méthode SWOT complète et établissement d’un plan 

d’actions relié 

2020 - 2022 Sous région Expert Sénior ADEPT/La Guilde 

Membre du comité de sélection des projets 

Analyse de projets proposés par des associations de la diaspora ouest africaine et/ou françaises, 

visant à renforcer les capacités locales dans leur pays d’origine 

2019 Sous région Expert Sénior EPIC AFRICA 

Rapport « le paysage des OSC africaines en 2019 » 

Participation à la rédaction et relecture du rapport « le paysage des OSC Africaines en 2019 » basé 

sur un questionnaire proposé à plus de 1 000 OSC, avec notamment une partie qui résume les 

conseils que proposent les ONGL vis-à-vis des bailleurs pour les aider à renforcer leurs capacités 

2019 Sénégal Expert Sénior ONGD 

Co construction d’un séminaire multi partenaires issus de la société civile du Niger, du Sénégal et 

de Bolivie, avec la participation de membres d’ONGD du Luxembourg. Atelier de renforcement de 

capacités des partenaires. 

2019 Sénégal Expert Sénior 
Equilibres et 

Populations/Padem 

Capitalisation stratégie 2014-2020 et planification stratégique 

- Analyse mise en œuvre de la stratégie d’intervention de l’ONG JED de ces cinq dernières années. - 

Planification stratégique concertée sur les cinq prochaines années.  

- Création d’outils et animation de deux séminaires 

2019 Sénégal Expert Sénior Padem Evaluation finale du projet de lutte contre les violences basées sur le genre dans la région de 



Date Lieu Titre des Positions Organisme Contact Description des activités réalisées dans le cadre de ce projet/poste 

Matam et de Mboro 

2018 Sénégal Expert Sénior SOS SAHEL 

Organisation séminaire international sur le thème de l’agriculture familiale regroupant des 

organisations paysannes provenant de la sous région et des bailleurs institutionnels et privés 

agissant dans la région du Sahel, rédaction des documents liés à cet atelier et notamment des actes 

de l’atelier 

2016 Sous région 
Directrice du service 

des subventions 
Tostan 

Proposer une réorganisation de la gouvernance et des instances décisionnelles de Tostan, ainsi que 

des instances garantissant son fonctionnement en interne (organisation) 

2010 - 2014 USA  

Chargée du service 

des relations entre 

sociétés civiles 

Ambassade de France aux 

Etats Unis 

Rédaction de différents rapports afin de familiariser les OSC françaises avec le fonctionnement de 

leurs homologues américains, co construction de collaborations entre différente structures issues 

des deux pays, organisation de séminaires thématiques communs (lutte pour la préservation de 

l’environnement, sauvegarde de la biodiversité, lutte contre la pauvreté, approche genre) 

2004 - 2010 France Directrice Fondation Ensemble 
Mise en place de la stratégie d’intervention, animation comité experts, suivi/évaluation projets, 

responsable de la gestion de la fondation devant le CA 

2000 - 2004 Sénégal Directrice adjointe Enda 

Participation au Comité de réorganisation d’enda tiers monde, entités au Sénégal et entités dans le 

reste du monde. Comment fonctionner ensemble tout en restant indépendant ? Gouvernance 

renouvelée, quelle méthode ? répartition des financements, quelles nouvelles règles ? 

 

  


