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CURRICULUM VITAE (CV) – CAP COMPETENCES 
 
 
 

Nom de l’expert :  BERGERET Michel 

Date de naissance : 25/06/1945 

Nationalité(s) Française 

Pays / ville de résidence France / Coulevon 70000 

Contact Courriel(s)  

mbce.consulting@gmail.com  

ET 

mistanje@gmail.com 

Téléphone(s)  

GSM +33 (0)6 74 53 77 23  

FIXE  +33 (0)3 84 76 51 17 

 
 
 
 
 
Domaines d’expertise en formation professionnelle 
 
Ayant fait l’objet de missions CT 

- Gouvernance de la FP : dialogue multi-acteurs au niveau national et territorial 
- Identification de projet, Opportunité et faisabilité  
- Communication / valorisation de la formation professionnelle et orientation 
- Relations avec les entreprises / Partenariat Public Privé 
- Appui-conseil aux entreprises : structuration et développement de branches professionnelles 

 
Ayant constitué une part très importante de ma vie professionnelle et de mandataire patronal 

- Conception et gestion technique et financière de projets FP 
-  Développement du Capital Humain : Formation tout au long de la vie / Formation continue 
- Financement de la formation professionnelle 
- Apprentissage / alternance  
- Entreprenariat / transition numérique 
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Education:  
 

Années Institutions Diplômes obtenus 

2020-1966 Autodidacte pour l’essentiel Cf. parcours professionnel 

2013-2012 

INTEFP : Institut National du Travail, de 
l’Emploi et de la Formation Professionnelle  

+  
Missions exploratoires au Danemark et Chili. 

 
Auditeur (32ème session) / Production 

collective d’un ouvrage, Les jeunes, le travail 
et l’emploi : le pari de la confiance (Ed. 

Liaisons sociales) 
 

1994 Armée de Terre, France 

 
Officier supérieur :  

Brevet militaire d’aptitude Chef de Corps 
 

2002-1968 

Nombreuses formations (FC) : gestion, 
informatique, droit social, négociation, arts 
graphiques, communication, management, 

Partenariat Public Privé, Dialogue Social, 
Paritarisme, Institutions Européennes… 

 
Tout au long de mon parcours 

professionnel : dans l’entreprise, de 
l’armée, de mes responsabilités syndicales 
patronales, (nationales et régionales) et du 

Conseil Économique, Social et 
Environnemental (CESER). 

 

1966 Lycée Belin, Vesoul France 

 
Brevet d’enseignement technique 

Comptabilité / Gestion (équivalent Bac Pro) 
 

 
 
Langues pratiquées  
 

Langue Lu Ecrit Parlé Certification - Année - résultat 
Français 5 5 5 Langue maternelle 

Anglais 4 3 3  

Allemand 1 1 1  
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Expériences professionnelles long terme dans le secteur de l’Education et de la formation professionnelle : 
 

Période 
Nom de 

l’employeur 

Intitulé du 

poste 
Pays 

Thématiques / 

Domaines 

d’expertise 

Sommaire des activités réalisées 

Contact pour 

références (NOM, 

Prénom, fonction, 

téléphone, mail) 

1972 
À 

2019 

CGPME  

Confédération 
Générale des 

Petites et 
Moyennes 
Entreprises 

 
devenue 

 
CPME 

Confédération 
des Petites et 

Moyennes 
Entreprises 

Mandataire  

 
et  
 

Conseiller 

Technique 

 
 

France 

et 

outre-

mer 

(DOM) 

 

Formation 

Professionnelle 

 

Formation 

Continue 

 

Alternance 

(Contrats de 
professionnalisation 

et Apprentissage) 
 

Dialogue Social 

(dans le cadre de la 
FP) 

• Responsabilités nationales au siège de l’organisation patronale et de 
l’OPCA (Agefos-Pme : 1er fonds  paritaire de collecte et de gestion de la 
Formation professionnelle) 

• Pdt Commission nationale CGPME « formation Continue » 2006-2008 

• Pdt de la CNF AGEFOS-PME (Commission Nationale Formation) 1996-2005 

• Pdt Régional d’Agefos-Pme Franche-Comté 

• Conseiller Technique National FP CGPME 2008-2016 

• Administrateur AGEFAL (gestion fonds apprentissage) 2026-2008 

• Négociation de l’ANI 2003-2004 / Formation tout au long de la vie : 
membre de la délégation CGPME 

• Porteur du projet paritaire « sécurisation des parcours 
professionnels » 2008-2014 en partenariat avec le Conseil Régional 

• Nombreuses missions d’appui à la Formation Professionnelle : 
Guyane, Ile de la Réunion, Guadeloupe, Martinique 1996-2007 

• CREFOP FC : membre du CA et du Bureau et Co-Pdt de la Commission 
Orientation-Formation  

• Pdt de la CPRI (BFC) Commission Paritaire Régionale 
Interprofessionnelle 2015-2019 

• Membre de l’Observatoire du Dialogue Social  

 

François ASSELIN 
Président 

 

Du Mesnil du Buisson 
SG 

 

 

Marie-Guite DUFAY 
Présidente 

Conseil Régional 
Bourgogne Franche Comté 
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Expériences professionnelles long terme dans le secteur de l’Education et de la formation professionnelle : SUITE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Période 
Nom de 

l’employeur 

Intitulé du 

poste 
Pays 

Thématiques / 

Domaines 

d’expertise 

Sommaire des activités réalisées 

Contact pour 

références (NOM, 

Prénom, fonction, 

téléphone, mail) 

2000 
à 

2007 

CGPME & 
Institut 

Bellevile 

pour le 
compte du 

MAE 
(Ministère des 

Affaires 
Étrangères / 

France) 

Expert CT 

 
MALI, 

 

NIGER, 

 

BENIN, 

 

SENEGAL 

Programme FSP du 
MAE 

Appui des 
partenaires sociaux 
au développement 

de la formation 
professionnelle 

• Dix missions (15 Semaines) 

• Appui aux organisations patronales et salariales pour la prise en 
compte des problématiques de développement et de gestion de la 
Formation Professionnelle. 

• Préparation à la création ou adaptation de fonds de formation 
professionnelle avec gestion tripartite. 

• Préparation des structures nationales de gouvernance du type CPNFP 
(Commission Paritaire Nationale de la Formation Professionnelle) 

• Évaluation de faisabilité d’une nouvelle action pluriannuelle (suite au 
FSP du Mae) 

 

Institut Belleville 

 

Luc MARTINET 
Michel GAY 

06 07 29 09 92 
emgay@orange.fr 
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Expertises court/moyen terme menées en formation professionnelle 
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Pays Objet/descriptif synthétique de l’expertise menée 

Contact pour références (NOM, 

Prénom, fonction, téléphone, 

mail) 
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5 missions (15 semaines) 
• Appui aux organisations professionnelles territoriales dans le cadre de l’ATD 

• Structuration de plateformes interprofessionnelles provinciales (PIP) : Maisons des Métiers. 
(Abéché, Moundou, Sarh) 
• Accompagnement du renforcement des Organismes de formation dans le cadre de 

l’expérimentation de l’ATD (Apprentissage de type Dual) et mise en place de CESPPP (Conseil 
d’Établissement du Suivi du Partenariat Public Privé) 

MAURY Thierry (ATI résident)  
+ 235 985 493 85 / 

Gsm  +235 66 73 69 14 

thierry.maury@sofreco.biz 
 

CADOR Olivier  

(Directeur AFD Tchad) 
cadoro@afd.fr 

 

LUCAS Virginie  

(Chef de projet / AFD Paris) 
lucasv@afd.fr 
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12 jours terrain (Grande Comore et Anjouan)  + 6 jours au siège. 
Appui à la finalisation du Document d’Action 11° FED 

- - Opérationnaliser le Partenariat Public Privé et le pilotage institutionnel 
- - Finalité d’insertion professionnelle (jeunes) Programme FIP 

HIBON Paul (Chef de mission)  
+262 692 85 42 97 / 

paulhibon@gmail.com 
 

Pierre-Yves NOEL (Chef de projet)  
+ 352 25 46 84 36 

pynoel@proman.lu 
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8 missions (16 semaines)  
• Appui à la restructuration de 4 organisations professionnelles faîtières Interprofessionnelles  

et Profesionnelles (de branches) 
• Mise en place et structuration des UAF (Unité d’Appui à la Formation) 
• Formation des Conseillers Compétences 
• Mise en place expérimentale d’un Partenariat Public Privé (Centre de formation de la 

Boucherie) 
• Appui au Secrétariat Exécutif du CONEFE (Comité National pour l’Éducation et la Formation 

Professionnelle en liaison avec l’Emploi) pour une nouvelle gouvernance de la Formation 
Professionnelle / développement du PPP.  

MAURY Thierry (ATI résident)  
+ 235 985 493 85  

Gsm  +235 66 73 69 14 

thierry.maury@sofreco.biz 
 

LEVESQUES Alexia 

 (chef de projet Codifor deux 1ères missions) 

+ 33 635 814 974 

levesquea@afd.fr 

 

CADOR Olivier  

(Directeur AFD Tchad) 
cadoro@afd.fr 

 

LUCAS Virginie (Chef de projet / 

AFD Paris) 

lucasv@afd.fr 
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Expertises court/moyen terme menées dans d’autres domaines (Education, secteur thématique…) et pertinentes pour Cap Compétences 

 

Période 

Bailleur / 

commanditaire 

de l’expertise 

Position 

dans le 

cadre de 

l’expertise 

Thématique / 

Domaine d’expertise 
Pays 

Objet/descriptif synthétique de 

l’expertise menée 

Contact pour références (NOM, 

Prénom, fonction, téléphone, 

mail) 

2014 

Université 

MAJOR 

Santiago 

Intervenant 
Conférence 

 
CHILI 

 
Le dialogue social appliqué à la formation 

professionnelle 
Préparation d’un projet de coopération 

franco-chilien sur la FP des jeunes et 
publics en difficultés 

 

Guillermo Mimiça (CODIFOR) 
gumimica@gmail.com 

 

2011 

UpM 

Union pour la 
Méditerranée 
Organisateur 

UIMM 

Intervenant 

(Pdt de la 
Commission 
Nationale de 

Formation 
Agefos-Pme) 

 

2ème  symposium  euro-

méditerranéen sur la 
Gouvernance de la 

formation 
professionnelle 

 

MAROC 

Financement de la Formation 
Professionnelle, le système français  

Le rôle des partenaires sociaux 

Guillermo Mimiça (CODIFOR) 
gumimica@gmail.com 

 

2010 

UpM 

Union pour la 
Méditerranée 
Organisateur 

UIMM 

Expert 

 

1er symposium  euro-

méditerranéen sur la 
Gouvernance de la 

formation 
professionnelle 

 

PARIS 

Agenda de la Formation professionnelle 
pour l’ensemble des acteurs publics et 

privés participant à la gouvernance de la 
formation professionnelle dans les pays de 

l’UpM 

Guillermo Mimiça (CODIFOR) 
gumimica@gmail.com 

 

2008  

- 

2006 

HCCI 

(Haut Comité de 
la Coopération 
Internationale) 

Expert 

Problématique de la 
coopération en matière 

de Formation 
Professionnelle en 

Afrique 

PARIS 

Collège d’experts en charge de formuler 
des recommandations stratégiques pour le 

développement de la FP en Afrique 
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Publications pertinentes en formation professionnelle : 
 
2014 : Les jeunes, le travail et l’emploi / Le pari de la confiance (travail collectif sous la direction de 
François Sarfati et Pierre-Louis Rosenfeld)  
Editions Liaisons sociales / INTEFP : isbn978-2-87880-980-0 
 
 
 
 Autres informations pertinentes : 
▪ Bonne maîtrise des outils informatiques : 

• Bureautique : Excel, Word, PowerPoint, etc…  
• PAO (Publication Assistée par Ordinateur)  : InDesign, Photoshop… 

▪ Rapporteur TIC au Conseil Économique Social et Environnemental de BFC. Jusqu’en 2016 / 
Membre du CESER pendant 24 ans. 

▪ 1er Adjoint au Maire (commune rurale) / Conseiller Communautaire  

▪ Membre du Comité d’éthique régional BFC   

▪ Conseiller Défense (Officier supérieur / CR - spécialiste en logistique) 

▪ Excellente capacité de management de projets et d’équipes, y compris dans des projets de 
coopération multipartenaires en Afrique francophone, incluant une forte dimension 
partenariat public privé et de dialogue social 

▪ Ancien Chef d’entreprise (PdG) : excellentes connaissances du monde économique ; longue 
expérience d’exportation (imprimerie et édition) en Afrique francophone. 

▪ 48 années de mandats patronaux pour l’essentiel : 

• de gouvernance des instances statutaires (niveaux National, Régional, Départemental 
en interne  

• et en externe, en lien avec la Formation Professionnelle et l’Emploi. 

 
 
 


