Curriculum VITAE / NOM, EXPERT EN LOGISTIQUE
	1. Nom de famille :
	OLENGA ONYUMBE

	2. Prénom :
	Josué 

	3. Date de naissance :
	14 Avril 1980

	4. Nationalité :
	Congolaise DR

	5. Etat civil :
	Marié


6.  Diplôme :			
	Institution  (Date: début - fin)
	Diplôme(s) obtenus

	UNIVERSITE SAINT JOSEPH – KALEMIE RD CONGO
	INGENIEUR ELECTRICIEN / BAC+3 En Electricité Générale et Industriel

	
	



6.1. Formation additionnelle :
	INSTIUT SUPERIEUR DE STATISTIQUE DE BUKAVU RD CONGO
	Diplôme en Logistique - Gestion logistique générale, Planification des activités logistiques, éthique et déontologie logistique, rapportage

	INSTITUT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL LUBUYE - KALEMIE
	BAC – Mécanique générale, Machines-outils et Mécanique automobile

	OTHER SOLUTIONS – NDJAMENA TCHAD
	Attestation de réussite - Sécurité Humanitaire - Gestion de la Sécurité d’une Organisation 

	CROIX ROUGE FRANCAISE – EN LIGNE
	Attestation de réussite - Sécurité Humanitaire - Gestion de la Sécurité d’une Organisation

	INTERNATIONAL RESCUE COMMITTE GYSENI - RWANDA
	Certificate of completion - The Management Development Programme




7. Connaissances linguistiques : sur une échelle de 1 à 5 (1 : excellent – 5 : rudimentaire)

	Langue
	Lu
	Parlé
	Ecrit

	Français
	1
	1
	1

	Anglais
	4
	4
	4

	Swahili
	1
	1
	1



8. Affiliation à une organisation professionnelle : Président du Conseil d’Administration de l’organisation non Gouvernementale dénommée Action Humanitaire pour le développement – Comité International « AHD-CI » en sigle. – Organisation de droit Congolais. fédératif des experts Logisticiens dans sa thématique « Logistique » de la coopération internationale : www.ahd-ci.org; Membre fondateur de l’organisation non gouvernementale  Action Humanitaire pour le développement – Comité International « AHD-CI » en sigle.
 
9. Autres compétences (par exemple : connaissances informatiques) :

Gestion des Projet : Bonne maitrise de l’implémentation du cycle du projet, maitrise des outils techniques et méthodes qui permettent de conduire, coordonner et harmoniser diverses tâches exécutées dans le cadre du projet. Bonne maitrise d’identification des risques potentiels, dans le but de garantir la sécurité du Projet. De la planification à l’implémentation jusqu’au rapportage, bonne maitrise des règles de supervision, accompagnement et de redevabilité. 
Représentation : Garantir la facilité dans la relation avec les organisations partenaires ainsi que les autorités. Veille au respect de règles contractuelles entre les deux parties, veille au maintien de réunions d’évaluation, des visites de courtoisie et d’échange dans l’objectif d’une amélioration future. 
Consultance logistique : Appuie à la Mission sur la création d’un système logistique opérationnel incluant la création des outils, le recrutement du personnel logistique, la formation et l’accompagnement. Création et mise en place des procédures logistiques, adaptation selon le contexte. Evaluation du secteur logistique. 
Gestion des approvisionnements : Suivi de dossiers des frets, de transit et dédouanement, suivis du circuit d’approvisionnement complet. Mise en place d’un système d’approvisionnement durable, Gestion efficace du système de passation des marches, évaluation, formation, maitrise des procédures Bailleurs et ONGs. 
Gestion sécuritaire : Réflexion stratégique, étude de faisabilité, écriture, ajustement et révision des guides et plans de sécurité. Rédaction de rapport, Organisation et animation des réunions sécuritaires, Bonne collaboration avec les ONG partenaires sur la gestion de l’information sécuritaire. Maitrise facile du contexte et formation du personnel. Coordination Logistique : Définition de fiche de poste, Organisation et participation au recrutement du staff logistique, suivi et management des équipes logistiques, Bonne maitrise des procédures et règles des bailleurs et suivi budgétaire. Management des équipes logistiques. Bonne maitrise du pack office et plusieurs autres logiciel informatique. Représentation de l’organisation sur le plan logistique.
10. Situation présente :	Coordinateur Logistique au Mali avec Action contre la Faim - Espagne ; Coordinateur Logisticien Urgentiste pour le compte de Médecin du Monde France. 

11. Années d’ancienneté auprès de l’employeur : 18 ans 	


12. Qualifications principales (pertinentes pour le projet) :

16 ans d’expérience dans le domaine de la Logistique, en particulier : La Définition de la stratégie Mission, Ecriture des procédures de gestion de la sécurité Mission en prenant compte des réformes dans ce secteur, contribution au projet d’écriture des procédures Logistiques générale (Stock, Achat, Véhicules, générateurs, électricité, Bâtiment etc.…), 
Expérience consistante dans la formation / le renforcement de capacités des staff logisticiens et ainsi que les collègues programme pour des activités transversales en lien avec la Logistique. Gestionnaire de la thématique formation au Sein d’Action Humanitaire pour le développement.
Expertise substantielle en Cycle de projet : Evaluations, Capitalisation, Formulation / planification de projet, Etudes de base, Missions exploratoires, Mise en œuvre, Recherches
Expérience diversifiée des bailleurs et procédures de financement de projets, en particulier UE, USAID, ECHO, DFID, UNICEF, BPRM, SIDA etc...
Expérience géographique diversifiée : contextes d’urgence, post-urgence et développement

13. Expérience spécifique dans la région :
	Pays
	Date début – Date fin

	Afrique Centrale

	République Démocratique du Congo
	01-05-2003 au 30-08-2005

	République Démocratique du Congo
	01-09-2005 au 30-08-2009

	République Démocratique du Congo
	01-09-2009 au 15-02-2010

	République Centrafricaine
	01-04-2010 au 30-06-2010

	République Centrafricaine
	01-07-2010 au 01-07-2011

	République du Tchad
	01-08-2011 au 15-10-2012

	République du Tchad
	01-07-2014 au 30-08-2014

	République Démocratique du Congo
	01-10-2014 au 31-12-2016

	République Centrafricaine
	03-06-2017 au 30-03-2017

	République Centrafricaine
	01-10-2017 au 31-03-2018

	République Centrafricaine
	01-04-2018 au 01-11-2018

	République de l’Ouganda
	28-12-2018 au 28-02-2019

	République du Tchad
	13-08-2019 au 12-08-2020

	Afrique sub-saharienne		

	République Islamique de Mauritanie
	01-11-2012 au 30-04-2014

	République d’Algérie 
	05-05-2014 au 15-06-2017

	République du Mali
	A partir du 01er-09-2020

	Amérique - Zone Caraïbes	

	République d’Haïti
	21-04-2019 au 20-07-2019
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14. Expérience professionnelle: commencer par les plus récentes, de 2021 à vos débuts professionnels 
	Date début Date fin
	Lieu
	Société et personne de référence 
(nom & contact)
	Position
	Description

	A partir du 01er septembre 2020
	République du MALI
	Action Contre La Faim - Espagne
	Coordinateur Logistique
	Responsabilités Support Logistique: appui technique aux responsables Logistiques des bureaux terrains de la Mission (Gao, Tombouctou, Kayes, Kita et Bamako), garant du respect et de faire respecter des procédures logistiques sur la Mission, responsable de l’audit et contrôle interne des dossiers. Révision des procédures, élaboration du plan de contingence, écriture de la stratégie Logistique. 
Budget Logistique: responsable de de la définition des budgets support logistique et suivi sur sa consommation, un volume support d’un budget global de la Mission évalué à plus au moins 13 000 000 d’Euros. Management: supervision directe sur 2 nationaux et 3 expatriés au niveau de la coordination dans une équipe logistique d’à peu près 25 personnes. Formateur, Réflexion stratégique, 
Rapportage: Reporting des activités logistiques au référents techniques Siège et au Directeur Pays, Appui logistique lors de la rédaction de rapports et propositions bailleurs. Projets : Wash, Nutrition Santé, Plaidoyer, Sécurité Alimentaire, Réponse rapide aux mouvements des populations (RRM). Type de projet : Urgence et développement

	Du 13- Août. 2019 au 12.08. 2020
	République du TCHAD
	Action Contre la Faim - France
	Coordinateur Logistique
	Responsabilités: 
Appui technique aux départements de la Logistique de la Mission, charger de tous les aspects plus larges tels les aspects organisationnels, les procédures et les budgets. Formateur, Réflexion stratégique, révision des procédures, élaboration du plan de contingence, écriture et implémentation du pack sécu Mission et appui aux coordinateurs terrains dans la Mise à jour des guides sécu. 
Reporting des activités logistiques, Appuyer le Directeur Pays dans la gestion sécuritaire, Appui logistique lors de la rédaction de rapports et propositions bailleurs. Appui technique aux Logisticiens Bases Pays dans l’exécution de leurs fonctions. Gestion opérationnelle de la sécurité, réflexion sur les stratégies de gestion sécuritaire, Garant du respect des règles et procédures sécurité comme Logistique sur la mission Charger de tous les aspects plus larges tels les aspects organisationnels, les procédures et les budgets, Formateur, 
Réflexion stratégique, révision des procédures, élaboration du plan de contingence etc. Gestion RH National : (Adjointe RDD Logistique, Technicien Energie, Expert Link, Responsable Flotte etc…, une supervision directe à un staff qui avoisine au moins 40 personnes, uniquement au niveau de la coordination et un appui technique à un nombre similaire par Base sur les 4 (quatre) que composent la Mission. 
Gestion RH Expatrié : 2, dont un responsable Logistique dans une Base au Nord (Mao) et un responsable Logistique support dans deux Bases dont Moussoro et Baga Sola au niveau du Lac. Projets : Wash, Nutrition Santé, Plaidoyer, Sécurité Alimentaire, Etc...

	Du 21- Avril. 2019 à 20.07. 2019
	République d’Haïti
	Humanité et Inclusion
	Coordinateur Logistique Support
	Responsabilités Responsabilité 1 : 
Accompagner le Coordinateur des services supports dans le processus de recrutement du nouveau Responsable Logistique/Chargé sécu. But : le processus de recrutement est transparent suivant le profil recherché Mesure : Organiser des tests et des entretiens d’embauche Sous Responsabilités : 1- Participer aux entretiens et au panel de sélection du Responsable Log Charge de Sécurité 
Responsabilité 2 : Réaliser un audit organisationnel du service logistique But : Déterminer les fonctions et rôles de chaque membre de l’équipe logistique Sous Responsabilités : 1 – Evaluer et revoir u besoin les PPP de chaque membre de l’équipe log. 2 – Repartir les rôles entre membre de l’équipe logistique à ce qu’il y ait équilibre au niveau des responsabilités. 
Responsabilité 3 : Former et accompagner le Responsable Logistique / Charge de Sécurité et son équipe. But : Développer l’autonomie et la performance de l’équipe logistique Mesure : Mettre en place un plan de formation individualise pour les membres de l’équipe logistique Sous Responsabilités : 1 – Définir des modules de formation sur les thématiques telles que : approvisionnement et procédures d’achat, gestion de parc auto, gestion de stock et informatique Le plan d’action annuel est évalué et mis à jour en prenant en compte le plan d’action stratégique opérationnel 2 – Mettre en place des modules de formation pour les partenaires sur les outils logistiques. 3 - Accompagner le Responsable logistique à finaliser le plan d’approvisionnement. Responsabilité 4 : Mettre en place un système d’archivage efficient But : Garantir un archivage des dossiers logistique Mesure : Les membres de l’équipe maitrisent les bases de l’archivage Sous Responsabilités : 1- Le contrôle interne et l’archivage sont mis en place et systématisés (contrôle prévu et contrôle inopiné) et le Responsable Logistique est renforcé dans ses capacités de contrôleur interne. 2 - Garantir le classement et l’archivage de tous les documents logistiques Projets : Urgence et Développement

	Du 28- Déc. 2018 à 28 fév. 2019
	République de l’Ouganda
	Médecin du Monde - France
	Coordinateur Logistique Support 
	Responsabilités :
Collaboration continue avec le coordinateur général sur un appui logistique consistant au Coordinateur Logistique, Superviser l’ensemble de l’équipe logistique en y apportant un appui technique, accompagnement et renforcer les capacités à l’ensemble du staff logistique de la Mission. Supervision des activités logistiques de la Mission, Former et accompagner l’équipe logistique dans l’implémentation des procédures Logistique, Réflexion stratégique, révision des procédures, élaboration du plan de contingence etc. Participer et appuyer techniquement le coordinateur Logistique dans les recrutements et la réflexion sur le dimensionnement RH de la Mission, faciliter l’identification des besoins en matière de construction et réhabilitation dans le Camps de Bolomoni à Yumbe, appui technique au coordinateur logistique sur l’élaboration d’un cahier de charge jusqu’au lancement du processus d’appel d’offre. Appuis technique aux collègues de la logistique Mission Gestion RH : 32 Nationaux (Coordinateur Logistique expatrié, Logisticien Pay, Logisticien Acheteur, Agent, Chauffeur, Operateur Radio)

	Du 01- Avril 2018 à Nov. 2018
	République Centrafricaine
	Médecin du Monde - France
	Coordinateur Logistique
	Responsabilités : 
Collaboration continue avec le coordinateur général et le coordinateur administratif sur la gestion du budget, Superviser l’ensemble de l’équipe logistique, accompagnement et renforcer les capacités des staffs nationaux. Supervision des activités logistiques de la Mission, Reporting des activités logistiques, Appuyer le coordinateur général sur la gestion sécuritaire, Appui logistique lors de la rédaction de rapports et propositions bailleur. Appui technique aux Logisticiens Pays dans l’exécution de leurs fonctions. Gestion opérationnelle de la sécurité, réflexion sur les stratégies de gestion sécuritaire, respect des règles et procédures sécurité de la mission Charger de tous les aspects plus larges tels les aspects organisationnels, les procédures et les budgets, Formateur, Réflexion stratégique, révision des procédures, élaboration du plan de contingence etc. Assister le Chef de Mission (Coordinateur Générale) dans l’exécution de ses fonctions. Appuis technique aux membres de la logistique Mission Gestion RH : 30 Nationaux (Logisticiens Pays, Liaison Officer, Logisticien Acheteur, Agent de la sécurité, Chauffeur, Operateur Radio) Projets : Santee (Santee Sexuelle de Reproduction, Violence basée sur le Genre, Santee Mental et soins de santé Primaire).

	Du 01-Octobre-2017 au 31/03/18
	République Centrafricaine
	Médecins du Monde - France
	Acting Chef de Mission 
	Responsabilités :
Planification, et suivi de mise en œuvre et suivi des projets, Coordonner et superviser la rédaction des rapports bailleurs (narratifs et financiers, intermédiaires et finaux), Rechercher des financements auprès des bailleurs de fonds présents en RCA. S’assurer du respect des règles et procédures sécurité de la mission. Représentation et coordination de la Mission Garant du respect des cadres légaux nationaux, des règles internes et/ou des bailleurs et de la transparence de l’utilisation des fonds Garant du respect des procédures internes et des contraintes bailleurs dans le suivi et la gestion budgétaire Coordination et organisation du travail et des postes, en lien avec les différents coordinateurs, Animer la dynamique de son équipe (intégration, régulation des conflits…). Assurer la remontée régulière des informations vers le siège (rédaction de SITREP bimensuels notamment). Communiquer avec la presse en accord avec le siège. RH : 6 Expatriés et 54 Nationaux. (Expatriés : Coordinateur Médicale, Coordinatrice VBG, Coordinatrice Admin-Fin-RH, Coordinateur Pharma, Coordinateur Santee Mentale, Réfèrent SSR, Nationaux : Médecins, Superviseurs Médicale, Data Base, VBG Officer, Admin Assistant, Caissier, Logisticien Pays, Logisticien terrain, Logisticien Acheteur, Operateur Radio, etc...) Projets : Santee (Santee Sexuelle de Reproduction, Violence basée sur le Genre, Santee Mental et soins de santé Primaire).

	Du 03-juin-2017 au 30 sept 2017
	République Centrafricaine
	Médecins du Monde - France
	Coordinateur Logistique
	Responsabilités : 
Collaboration continue avec le coordinateur général et le coordinateur administratif sur la gestion du budget, Superviser l’ensemble de l’équipe logistique, accompagnement et renforcer les capacités des staffs nationaux. Supervision des activités logistiques de la Mission, Reporting des activités logistiques, Appuyer le coordinateur général sur la gestion sécuritaire, Appui logistique lors de la rédaction de rapports et propositions bailleur. Appui technique aux Logisticiens Pays dans l’exécution de leurs fonctions. Gestion opérationnelle de la sécurité, réflexion sur les stratégies de gestion sécuritaire, respect des règles et procédures sécurité de la mission Charger de tous les aspects plus larges tels les aspects organisationnels, les procédures et les budgets, Formateur, Réflexion stratégique, révision des procédures, élaboration du plan de contingence etc. Assister le Chef de Mission (Coordinateur Générale) dans l’exécution de ses fonctions. Appuis technique aux membres de la logistique Mission, Gestion RH : 30 Nationaux (Logisticiens Pays, Liaison Officer, Logisticien Acheteur, Agent de la sécurité, Chauffeur, Operateur Radio) Projets : Santee (Santee Sexuelle de Reproduction, Violence basée sur le Genre, Santee Mental et soins de santé Primaire).

	Du 01-10-14 au 31-12-16
	République Démocratique du Congo
	International Rescue Committee
	Supply Chain Coordinator
	Responsabilités : 
Appui technique aux Logistics Manager (Coordinateurs Logistiques) dans l’exécution de leurs fonctions. Charger de tous les aspects plus larges et les aspects plus organisationnels, garant des procédures sur la Mission et les budgets. Formateur, Réflexion stratégique, révision des procédures, élaboration du plan de contingence etc. Budget Logistique : responsable de de la définition des budgets support logistique et suivi sur sa consommation, un volume support d’un budget global de la Mission évalué à plus au moins 14 000 000 de dollars Américain. Support Sécuritaire : Appuyer le Référent Sécuritaire dans la gestion sécuritaire opérationnelle, appui à l’écriture et implémentation du guide de sécurité. Réflexion et écriture des plans de contingence, réflexion sur les stratégies de gestion sécuritaire, Management : supervision directe sur 5 nationaux (Manager Logistique = coordinateur Logistique) dans une équipe logistique d’à peu près 70 personnes. Formateur, Réflexion stratégique, Rapportage : Reporting des activités logistiques au référents techniques à Kinshasa et au Directeur Provinciale (équivalent au Directeur Pays), Appui logistique lors de la rédaction de rapports et propositions bailleurs. Projets : Wash, Nutrition Santé, Plaidoyer, Sécurité Alimentaire, Santé Mentale et Pratique de Soins (SMPS), Réponse rapide aux mouvements des populations (RRM). Type de projet : Urgence et développement Autres : Assister le Senior Opération dans l’exécution de ses fonctions. Projets : Wash, Urgence sante, Développement communautaire, Plaidoyer, Violence basée sur le genre, Education. Type de projet : Urgence et développement.

	Du 01-07-14 au 30-08-2014
	République du Tchad
	Intermon Oxfam
	Logistics Officer 
	Responsabilités : 
Ressources humaines : Soutien au staff logistique national, former dans le métier de la logistique, Management des équipes logistique, Gestion RH 38 personnes (National staff) incluant les cadres, maitrises et manœuvres. Gestion des approvisionnements : Responsable de la mise en œuvre des procédures Logistiques (suivi, application et recommandations), Gestion des moyens généraux : gestion du charroi Automobile, du parc informatique, des entrepôts et Magasins, des approvisionnements, d’une manière générale, une bonne maitrise du cycle d’approvisionnement. Gestion de la Sécurité : Réflexion stratégique et étude de faisabilité, révision et mise à jour du plan de sécurité Base, gestion de la sécurité Base en appui au Chef de Base, analyse du contexte sécuritaire. Autres : Supervisions et reporting. Gestion logistique du projet « Cash transfert » Type des Projets : Wash et sécurité Alimentaire

	[bookmark: _GoBack]Du 05-05-14 au 15-06-2014
	République d’Algérie
	Oxfam Solidarités
	Expert Logistique
	Responsabilités : 
Appui au lancement du système de gestion et planification du stock du Centre d’Approvisionnement Alimentaire (CAA) à Tindouf dans le Sud d’Alger précisément dans le camp de réfugiés Sahraouis. ; Gestion des stocks : Appui à l’utilisation des outils de gestion (logiciel, fiches de stock, etc.). Définition et rédaction des procédures manquantes (Procédures Logistiques, Procédures de gestion des ressources humaines, Règles sur la relation CAA-fournisseur, Règles sur la relation CAA - partenaires, ainsi que les procédures de sécurité, etc.). Formation : Ecriture des modules de formation, accompagnement du personnel dans leur prise de fonction et formations complémentaires à la gestion de stock dans le but de les familiarisés aux nouveaux outils mises en place et à l’entretien du Centre d’approvisionnement Alimentaire (CAA). Maintenance et entretien : Référent technique sur l’entretien et maintenance des infrastructures ainsi que les équipements en place. Appui à la rédaction des procédures manquantes (procédures de maintenance préventive et curative des moteurs frigorifiques des chambres froides ainsi que les climatiseurs, ainsi que l’appui à la définition et à la mise en place du système de gestion de déchets en collaboration avec les ONG et institutions concernées, sans oublié l’entretien et réparation du bâtiment). Projet : Sécurité Alimentaire

	Du 01-11-12 au 30-04-14
	République de la Mauritanie
	Oxfam Intermon
	Logstics Officer
	Responsabilités : 
Ressources humaines : Soutien au staff logistique national, former dans le métier de la logistique, Management des équipes logistique, Gestion RH 38 personnes (National staff) incluant les cadres, maitrises et manœuvres. Gestion des approvisionnements : Responsable de la mise en œuvre des procédures Logistiques (suivi, application et recommandations), Gestion des moyens généraux : gestion du charroi Automobile, du parc informatique, des entrepôts et Magasins, des approvisionnements, d’une manière générale, une bonne maitrise du cycle d’approvisionnement. Gestion de la Sécurité : Réflexion stratégique et étude de faisabilité, révision et mise à jour du plan de sécurité Base, gestion de la sécurité Base en appui au Chef de Base, analyse du contexte sécuritaire. Autres : Supervisions et reporting. Gestion logistique du projet « Cash transfert » Type des Projets : Wash et sécurité Alimentaire

	Du 01-8-11 au 15-10-12
	République du Tchad
	Intermon Oxfam
	Logistics Officer
	Responsabilités : 
Ressources humaines : Soutien au staff logistique national, former dans le métier de la logistique, Management des équipes logistique, Gestion RH 38 personnes (National staff) incluant les cadres, maitrises et manœuvres. Gestion des approvisionnements : Responsable de la mise en œuvre des procédures Logistiques (suivi, application et recommandations), Gestion des moyens généraux : gestion du charroi Automobile, du parc informatique, des entrepôts et Magasins, des approvisionnements, d’une manière générale, une bonne maitrise du cycle d’approvisionnement. Gestion de la Sécurité : Réflexion stratégique et étude de faisabilité, révision et mise à jour du plan de sécurité Base, gestion de la sécurité Base en appui au Chef de Base, analyse du contexte sécuritaire. Autres : Supervisions et reporting. Gestion logistique du projet Type des Projets : Wash et sécurité Alimentaire

	Du 01-07-10 au 01-07-11
	République Centrafricaine
	Comité d’Aide Médicale
	Coordinateur Logistique
	Responsabilités :
Ressources Humaines et Management : Appuis technique auprès du staff logistique International et national, formateur dans le métier de la logistique, Management, de l’Equipe Logistique, Gestion RH 33 personnes (National staff) et trois (3) personnes International. Gestion des approvisionnements : Responsable de l’implémentation des procédures Logistiques (Correction de fois, application, faire appliquer et recommandations), gestion des commandes locaux, régionaux et internationales, Autres : Gestion du charroie Automobile, du parc informatique, des entrepôts et Magasin, gestion de la Sécurité des personnes et des biens, (Réflexion stratégique et étude de faisabilité), supervisions et reporting, Gestion des travaux : Réhabilitation et construction des infrastructures sanitaires. Projets Sante (Appuis aux structures sanitaires des régions, soins de santé, réhabilitation des infrastructures,)

	Du 01-04-10 au 30-06-10
	République Centrafricaine
	Cordaid
	Consultant en Logistique
	Responsabilités Autres : 
Conseiller technique du staff logistique national dans l’exécution de leurs fonctions, formateur dans le métier de la logistique, Management des équipes Logistique, Gestion des ressources humaines : Chargé des recrutements du personnel Logistique (nouveau staff), accompagnement et facilitation d’intégration dans le système de travail CORDAID, Renforcement de capacité : Ecriture des modules de formation, formation des 34 personnes (National staff), toute catégorie de poste au seins d’un organigramme standard d’une équipe Logistique. Appui technique : Création des procédures logistiques (Ecriture, validation, formation, Application et recommandations), Accompagnement sur la gestion du charroi Automobile, du parc informatique, des entrepôts et Magasin, des approvisionnements. Reporting. Projets Sante (Appuis aux structures sanitaires et ONG) / avec des Organes de contrôles de fonds pour un projet basé sur l’achat de performance,

	Du 01-09-09 au 15-02-10
	République Démocratique du Congo
	Centrale d’Approvisionnement des médicaments Essentiel générique du Tanganyika (CADMETA)
	Responsable Logistique
	Responsabilités :
Gestion courante dans le métier de la logistique, Management de l’équipe Logistique, Gestion RH 13 personnes (National staff). Respect des procédures (Application et recommandations), Gestion du charroi Automobile, du parc informatique. Grande gestion des entrepôts (Stock Médical), des approvisionnements locaux et internationaux « respect de la chaine de froid ». Supervisions et reporting, Réhabilitation et construction des infrastructures. Gestion de la Sécurité des personnes et des biens, (Mise à jour du guide sécu. Réflexion stratégique et étude de faisabilité). Projets Sante (Appuis aux structures sanitaires des régions, Approvisionnement des médicaments dans les structures sanitaires,)

	Du 01-09-05 au 30-08-09
	République Démocratique du Congo
	Pharmacien Sans Frontières
	Coordinateur Logistique
	Responsabilités :
Management des équipes Logistiques, Gestion RH 28 personnes (National staff). Respect des procédures (Application et recommandations), Gestion du charroi Automobile, du parc informatique. Grande gestion des entrepôts et Magasin (Approvisionnement des médicaments localement et depuis l’International), « respect de la chaine de froid », Gestion de la Sécurité (Réflexion stratégique et étude de faisabilité, révision du plan de sécurité), Supervisions et reporting, Réhabilitation et construction des infrastructures. Projets Sante (Appuis aux structures sanitaires des régions, Approvisionnement des médicaments dans les structures sanitaires,)

	Du 01-05-03 au 30-08-05
	République Démocratique du Congo
	Solidarités International 
	Superviseur
	Responsabilités : 
Superviser des activités par volets d’intervention, Gestion RH 7 personnes (National staff) au minimum par équipes * 3. (Les volets d’interventions : sensibilisation (CRS), la supplémentassions (CNS), la réhabilitation des routes de dessertes agricoles (SR), Planification, mise en œuvre, suivis et reporting, Projets Sante (Lutte contre la mal nutrition, et réhabilitation des routes de dessertes agricoles)


15. Autres informations pertinents (par exemple Publications)
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