
Curriculum Vitae

Rôle proposé dans le projet :   Expert principal
 – Suivi et Evaluation

Nom de famille:		Pabame	
Prénom:			Taannba	
Date de naissance:		03/09/1984		
Nationalité:		Tchadienne
Diplômes:
	Établissement(s)
(Dates)
	Diplôme(s) obtenu(s):

	Institut Sous régional de Statistique et d’Economie Appliquée (ISSEA) (Cameroun)
2005
Ref #1
	Ingénieur statisticien



Autres formations:
	Organisme(s)
	Formation(s) technique(s) reçue(s):

	Ecole Nationale d’Administration Publique (ENAP) (Canada)
2013
Ref #2
	

Formation en Evaluation de Programme

	Bioforce - Cash Learning Partnership (CaLP)
Dakar
2019
	Formation sur les compétences de base en transferts monétaires pour le personnel programme 



Connaissances linguistiques: Veuillez indiquer vos connaissances sur une échelle de 1 à 5 (1 - niveau excellent; 5 - niveau rudimentaire)
	Langue
	Lu
	Parlé
	Écrit

	Français
	1
	1
	1

	Anglais 
	1
	1
	1



1. Affiliation à une organisation professionnelle: Réseau Tchadien de Suivi Evaluation (RTSE) ; réseau francophone d’évaluation (rfe) ;  Association Africaine d’évaluation (Afrea) 

Autres compétences (par ex. connaissances informatiques, etc.) : Parfaites connaissances de MS Windows et des logiciels Office (Word, Excel, Power Point, Access), Logiciels Statistiques et Bases de Données (SPSS, Eviews, SPADs, ENA, CSPro, Access, EpiInfo)
Situation présente: 	Consultant indépendant
Années d'ancienneté auprès de l'employeur: RAS

Qualifications principales: (pertinentes pour le projet)

Ayant reçu une solide formation pluridisciplinaire alliant les techniques statistiques et informatiques aux théories économiques et sociales et en s’appuyant sur notre riche expérience dans le suivi évaluation des interventions de développement et d’urgence, nous sommes convaincu que nous pouvons apporter une contribution efficace dans l’analyse, la veille-prospective, la planification, le suivi-évaluation, le partenariat et mobilisation de financements pour la programmation au sein de votre institution.
Au cours de notre parcours professionnel, nous avons pu superviser l’élaboration et la mise en œuvre des dispositifs de suivi évaluation des subventions / financements reçus de divers bailleurs de fonds. 
Notre travail au sein des ONG Humanitaire a été toujours une formidable opportunité d’être exposé aux différentes exigences, directives et conditionnalités des bailleurs bilatéraux (USAID, ECHO, OFDA, SIDA, ACDI, KfW, LuxDev, AECDI, etc.) et multilatéraux (UNICEF, PAM, OIM, FAO, UNFPA, Etc.) en matière de suivi évaluation. 
Notre expérience dans l’élaboration des recueils d’indicateurs serait un atout considérable dans le domaine du suivi des données permettant la mesure des performances des projets et l’adoption des mesures correctives, si celles-ci s’avèrent nécessaire. Cela pourrait également nous permettre d’assurer une bonne évaluation de la mise en œuvre. En plus, dans notre position d’expert en suivi évaluation, nous aurons l’occasion de réfléchir régulièrement, avec les membres de l’équipe, sur la mise en œuvre des actions de plaidoyer afin d’en apprécier les progrès et surtout d’identifier les défis qui pourraient empêcher l’atteinte des objectifs fixés. Ces défis feront l’objet d’un traitement spécifique à travers une feuille de route précise. De cette façon, nous nous assurerons toujours de la performance de l’organisation interne des projets.
Un accent particulier sera mis dans le renforcement de capacités de différents acteurs des programmes dans l’utilisation des outils et procédures développés pour leur meilleure appropriation et de permettre à la fonction de suivi - évaluation de jouer pleinement son rôle d’apprentissage et d’amélioration de la mise en œuvre du programme. Et notre statut de formateur en évaluation de l’Initiative CLEAR pour l’Afrique Francophone serait un atout considérable dans ce sens
Dans le cadre de mon travail quotidien, nous avons dû développer certaines qualités spécifiques, comme la curiosité, le respect, la flexibilité, la capacité d’écoute et d’adaptation, la volonté de trouver des solutions y compris aux problèmes les plus inextricables dans des environnements extrêmement complexes. Ces qualités pourraient, nous le croyons, se révéler indispensables lorsqu’il s’agit de travailler dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel comme cela doit être certainement le cas dans cette mission.
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Expérience professionnelle:
	Date
	Pays
	Société et personne de référence
	Fonction
	Description

	09/2018 - présent
	Mali
	GIZ Ins
Michela Baldi
T  + 49 6196 79 - 3069
F  + 49 6196 7980 - 3069 
M: +49 151 1589 4650
E  michela.baldi@giz.de
	Expert Suivi Evaluation & Coordination Programme
	Expert Permanent Suivi Evaluation & Coordination Programme Jeunesse et Stabilisation au Centre du Mali (PROJES Mali, Fonds Fiduciaire d’Urgence (FFU)l

Composante 1 : Renforcement de la fonctionnalité et de l’accès de proximité des services socioéconomiques de base dans les zones rurales
Composante 2 : Promotion du développement local par la formation, l’insertion socio professionnelle et la création d’opportunités économiques pour la jeunesse

Mon rôle :

· Finalisation du cadre de logique du Programme
· Elaboration de la matrice de Suivi Evaluation
· Elaboration du Manuel de suivi évaluation du Programme
· Mise en place du dispositif de collecte, de gestion et de l’utilisation des données de contextuelle de la mise en œuvre du programme 
· Standardisation des outils / méthodologies / processus de collecte, de traitement et d’analyse des données d’enquêtes terrain
· Elaboration de la démarche méthodologique pour la conduite des capitalisations et le suivi de l’impact des projets 
· Appuyer le Directeur du Programme dans la coordination globale de la mise en œuvre 
· Elaborer les termes de référence pour le recrutement des Experts Non Principaux
· Elaboration des DAO pour le recrutement des ONG et des entreprises pour l’exécution des activités
· Participation à l’évaluation des offres techniques et financières des ONG et entreprises pour l’exécution des activités.

	
07/2017 – 08/2018
Ref #3
	
RCA
	UNOPS
Eric Hardy : +236 75
26 07 18 / EricH@unops.org
	Expert Spécialiste Suivi et Evaluation
	Consultance auprès du Programme National pour la Demobilisation, le Désarmement et la Réintégration des ex combattants en Centrafrique: DDR and CVR Project Monitoring and Evaluation Specialist

Composante 1 : Identification, information, sensibilisation et enregistrements des ex combattants 

Composante 2 : Mise en œuvre des activités à forte intensité de main-d'œuvre au profit des ex combattants;

Composante 3 : Mise en œuvre des formations vocationnelles au profit des ex combattants ;

Composante 4 : Appui à la mise en place des Activités Génératrices de Revenus au profit des ex combattants ;

Composante 5 : Sensibilisation sur la coexistence pacifique entre les communautés

Composante 6 : Livraison d'un soutien alimentaire à court terme aux ex-combattants


Mon role: 

· Elaboration du plan de suivi évaluation pour le projet DDR et CVR de la MINUSCA en RCA
· Intégration du plan de suivi évaluation a la base de données des enregistrements DDR & CVR en ligne
· Implémentation du Module « Suivi Evaluation » intégré à la base de données des enregistrements DDR & CVR en ligne  

	03/2016 – 06/2017
Ref #4
	Mali
	Action Contre la Faim
Tidiane Fall : +223 82
770869 / tfall@ml.acfspain.org  
	Coordinateur Suivi Evaluation Redevabilité et Apprentissage
	 Elaboration du guide de suivi évaluation pour les programmes de la mission Mali  Mise en place du dispositif de collecte, de gestion et de l’utilisation 
des données de routine / veille stratégique de la mise en œuvre des programmes  Standardisation des outils / méthodologies / processus de collecte, 
de traitement et d’analyse des données d’enquêtes terrain  Elaboration des modules de formations sur les outils / méthodologies / processus de collecte, de traitement et d’analyse des données d’enquêtes terrain.  Elaboration de la démarche méthodologique pour la conduite des capitalisations et le suivi 
de l’impact des projets  Mise à jour de la méthodologie et du processus de ciblage des bénéficiaires pour les activités de transferts sociaux (conditionnels et inconditionnels)

	12//2014 –  06/2015
Ref #5
	Gabon
	Roll Back Malaria Partnership
Claude Emile Rwagacondo :
+ 221 77450 4229 / 
cerwagacondo@unicef.org 
	Consultant International pour l’appui pays
	Assistance Technique dans l’élaboration du Plan de Travail Annuel 2015, de la Stratégie de Mobilisation des Ressources et le Plan de Suivi Evaluation du Programme National de Lutte contre le Paludisme au Gabon 

 Appui du Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP) du Gabon dans l’élaboration du Plan de Travail Annuel 
2015, de la Stratégie de Mobilisation des ressources et du Plan de Suivi Evaluation

	11/2014 – 03/2015
Ref #6
	Tchad
	Swiss TPH / LFA – Global Fund
Fortuné Capo-Chichi : +235 68 22 14 52 / +227 91 65 52 31 /
fortune.capochichi@swisstph.org 
	Consultant Suivi et Evaluation et Programmation

	Assistance Technique dans la programmation et le suivi évaluation des subventions du Fonds Mondial de Lutte contre le VIH, la Tuberculose et le Paludisme au Tchad 
[bookmark: _GoBack] Emission des avis sur la consolidation et la fermeture des subventions, spécialement pour ce qui concerne la gestion programmatique et le Suivi – Evaluation  Evaluation des capacités institutionnelles et de la performance du principal et des sous récipiendaires  Examen critique de plans annuels préparés par les principaux récipiendaires, tels que les plans de formation, plans de travail, budgets  Appui à la mise en place des demandes de décaissement en examinant les progrès programmatiques rapportés  Vérification de la validité des informations fournies par le récipiendaire principal (OSDV, DQA,) Production des rapports avec les recommandations correspondantes à travers des visites régulières dans les formations sanitaires  Evaluation régulière, à la lumière des directives et protocoles nationaux, de la qualité des soins et services dispensés pour les maladies couvertes par la subvention (VIH/Tuberculose/Paludisme)  Suivi du contexte socio-politique au Tchad et contribution à tout exercice d'évaluation des risques en fonction des besoins  Participation à l’Identification et au développement de nouvelles opportunités d'affaires pour Swiss TPH au Tchad

	06/2013
Ref #7
	Sénégal
	Banque Mondiale / Centre Africain
d’Etudes Supérieures en Gestion
Dr. El Hadji Gueye :
+221 33 839 73 60 elhadji.gueye@cesag.sn 
	Formateur Suivi évaluation de programmes de développement
	·  Elaboration des modules de formation en Suivi-Evaluation axée sur les résultats dans les pays francophones

	03/2012 – 10/2014
Ref #8
	Tchad
	World Vision International Tchad
Deubaibe Tedangbe Tchontebo : +235 63 66 04 14 /
tedangbe_deubaibe@wvi.org 
	Coordinateur National de la Cellule Conception – Suivi – Évaluation
	 Supervision de toutes les tâches accomplies par les conseillers en Conception – Suivi – Evaluation de World Vision Tchad   Participation à 
l’identification et élaboration de propositions de financement dans le souci de diversifier et sécuriser les sources de financement   Supervision de la 
collecte et de l’archivage des documents de programmes en soft et en hard   Développement du plan de mise en place du PMIS (Programme 
Management Information System)

	09/2006 – 02/2012
Ref #9
	Tchad
	World Vision International Tchad
Deubaibe Tedangbe Tchontebo : +235 63 66 04 14 /
tedangbe_deubaibe@wvi.org
	Coordinateur National des Enquêtes sur les Indicateurs du Développement Transformationnel (IDT)
	 Conception et mise en œuvre d’un programme de formation dans des compétences liées à la conduite des enquêtes pour le personnel des programmes et autres  Formation des gestionnaires des programmes et Projets et le Personnel des programmes dans l’exploitation des résultats, l’exécution et le suivi des IDT dans les zones d’intervention  Participation au développement du plan national de mise en œuvre des IDT en collaboration avec la sous-région et la direction des opérations  Conduite des mesures IDT dans les programmes conforment à leur cycle  Assistance au personnel des programmes dans l’analyse et l’interprétation des informations générées, et la rédaction des rapports de l’évaluation des indicateurs de DT.
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Situation présente:  Consultant indépendant 
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Ayant reçu une solide formation pluridisciplinaire alliant les techniques statistiques et informatiques aux théories économiques et sociales et en 

s’appuyant sur notre riche expérience dans le suivi évaluation des interventions de développement et d’urgence, nous sommes convaincu que 

nous pouvons apporter une contribution efficace dans l’analyse, la veille-prospective, la planification, le suivi-évaluation, le partenariat et 

mobilisation de financements pour la programmation au sein de votre institution. 

Au cours de notre parcours professionnel, nous avons pu superviser l’élaboration et la mise en œuvre des dispositifs de suivi évaluation des 

subventions / financements reçus de divers bailleurs de fonds.  

Notre travail au sein des ONG Humanitaire a été toujours une formidable opportunité d’être exposé aux différentes exigences, directives et 

conditionnalités des bailleurs bilatéraux (USAID, ECHO, OFDA, SIDA, ACDI, KfW, LuxDev, AECDI, etc.) et multilatéraux (UNICEF, PAM, OIM, 

FAO, UNFPA, Etc.) en matière de suivi évaluation.  

Notre expérience dans l’élaboration des recueils d’indicateurs serait un atout considérable dans le domaine du suivi des données permettant la 

mesure des performances des projets et l’adoption des mesures correctives, si celles-ci s’avèrent nécessaire. Cela pourrait également nous 

permettre d’assurer une bonne évaluation de la mise en œuvre. En plus, dans notre position d’expert en suivi évaluation, nous aurons l’occasion 

de réfléchir régulièrement, avec les membres de l’équipe, sur la mise en œuvre des actions de plaidoyer afin d’en apprécier les progrès et surtout 

d’identifier les défis qui pourraient empêcher l’atteinte des objectifs fixés. Ces défis feront l’objet d’un traitement spécifique à travers une feuille de 

route précise. De cette façon, nous nous assurerons toujours de la performance de l’organisation interne des projets. 

Un accent particulier sera mis dans le renforcement de capacités de différents acteurs des programmes dans l’utilisation des outils et procédures 

développés pour leur meilleure appropriation et de permettre à la fonction de suivi - évaluation de jouer pleinement son rôle d’apprentissage et 

d’amélioration de la mise en œuvre du programme. Et notre statut de formateur en évaluation de l’Initiative CLEAR pour l’Afrique Francophone 

serait un atout considérable dans ce sens 

Dans le cadre de mon travail quotidien, nous avons dû développer certaines qualités spécifiques, comme la curiosité, le respect, la flexibilité, la 

capacité d’écoute et d’adaptation, la volonté de trouver des solutions y compris aux problèmes les plus inextricables dans des environnements 

extrêmement complexes. Ces qualités pourraient, nous le croyons, se révéler indispensables lorsqu’il s’agit de travailler dans un environnement 

multidisciplinaire et multiculturel comme cela doit être certainement le cas dans cette mission.

