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Mr Yassine FOUDAD justifie d’une triple compétence et exerce depuis plus de 35
ans dans la fonction ressources humaines, en qualité de :

 formateur ,maitre de conférences et enseignant associé dans divers instituts ,
 directeur des ressources humaines (DRH) , manager ,membre de Directoire et de

Conseil d’Administration d’entreprises
 auditeur social, expert RSE qualifié aux normes Social Accuntability 8000 + ISO

26.000 et consultant en ressources humaines
auprès de diverses organisations publiques et privées (business-school , 
entreprises, holding, institution publique de contrôle des comptes, associations 
professionnelles, ONG,  projets internationaux ,agences de coopération et 
cabinets  de conseil).



 Il est membre du conseil scientifique de l’Institut d’Audit Social de Paris depuis 
1995 (www.auditsocial.word ,a organisé 2 universités de printemps à Zéralda
(2009) et Oran(2012) et a contribué à 3 ouvrages collectifs sous la direction du Pr 
Jean Marie PERETTI

 Depuis 2005, il a participé comme Expert à plusieurs projets financés par l’Union 
Européenne en Algérie pour la mise à niveau :

- d’Algérie Poste   - du système de formation professionnelle « MEDA FORMATION »
- de la réforme pénitentiaire « PARP »                        - de la Justice « PASJA »
- du système d’emploi et de l’agence nationale d’emploi « PASEA »
- des PME « CAP-PME »                                                 - des PME/TPE 

 auprès de l’agence de coopération allemande GIZ en Algérie/Projet 
DEVED,S.I.D.A.(agence suédoise de coopération/Projet RS MENA) et ENABEL 
(agence belge coopération/PRCDE)

 De 2011à 2014, il a contribué au programme RSE/MENA auprès de l’ISO et l’IANOR 
en tant qu’expert national et en accompagnant deux organismes + en évaluant 
deux organisations-pilote dans l’implémentation de la Norme de RS/ISO 26.000-
2010 (www.rse-algerie.org )

 Il gère depuis 2011 à Alger un cabinet de conseil spécialisé en ressources 
humaines,   audit social ,législation du travail , RSE et coaching:«Cabinet TERENCE » 



 Au niveau académique, Mr Foudad est titulaire d’une licence en sciences 
politiques, option organisation de l’université d’Alger  (1977) et de 3 diplômes  de 
3ème cycle  en management des I.A.E.de Grenoble , Aix-en-Provence et Nice 
(d’Universités francaises , de 1980 à 1984)

 Il est également été qualifié comme :
- auditeur social par le CCIAS (centre de certification de l’institut d’audit social) de 

Paris en 2005
- auditeur à la norme S.A.8000 par l’I.F.M.E. de Lyon, en 2008
- expert national à la norme de RSE :l’ISO 26.000 par l’ISO, en 2012
- formateur en techniques de recherche d’emploi, avec la Fondation E.F.E.(Education 

For Employement), en 2016
- Master Coach professionnel, certifié par l’I.C.I. Genève en 2016
- Evaluateur en développement & politiques publiques par l’ENAP Québec en 2019
- Formateur en Emploi des jeunes en situation vulnérabilité en 2021 avec l’ITC/ILO 

 Actuellement, il se perfectionne en Evaluation de programmes ,Coaching 
professionnel ,tout en étant membre de plusieurs associations professionnelles 
(Ressources Humaines, consultants , évaluation DZ, agroécologie/TORBA…) ainsi 
que membre fondateur-Président de l’Association d’Audit Social d’Algérie



Autres informations :

- Enseignement  modules « conduite du changement »,« développement durable «,« Responsabilité 
Sociétale des Entreprises »,aux Master de l’Ecole Nationale Supérieure de Management 
d’Alger(www.ensm.dz )et ESAA(www.esaa.dz ) en RSE

- Contribution aux ouvrages collectifs dirigés par J.M.PERETTI (Professeur à l’ESSEC) :
• « TOUS TALENTUEUX » (éditions Eyrolles-2007) avec rédaction du chapitre 48 sur le cas algérien 
• « ENCYCLOPEDIE de la DIVERSITE » (éditions Eyrolles - 2011), avec rédaction chapitre 60 sur l’Algérie
• « ENCYCLOPEDIE de l’AUDIT du SOCIAL et de la R.S.E. » (éditions E.M.S.-2012) avec rédaction chapitre 

44 sur le cas d’une PME algérienne)      
• « ETAT de la FONCTION RESSOURCES HUMAINES dans le contexte algérien » avec la Pr Assia KHIAT

(Dar el Adib-2015)- chapitre 13 « mise en œuvre RSE et de la norme ISO 26.000 en Algérie avec le
Projet RS/MENA »

• « DEFIS du MANAGEMENT au MAGHREB » -chapitre 28 sur « l’entreprenariat féminin et des jeunes »
avec le Pr BELMIHOUB (éditions MPE- 2016)

 « Mélanges en l’honneur de Jacques Igalens. Une vision des ressources humaines sans frontières »
Ouvrage collectif en hommage à Jacques IGALENS, Professeur GRH et Directeur de l’IAE de Toulouse, 
coordonné par Jean-Marie Peretti  et Maurice Thévenet (E.M.S. Septembre 2018)

 contribution à l'ouvrage collectif " AFRICA POSITIF IMPACT" coordonné par le Pr Sofiane FRIMOUSSE -
chapitre 36 :" l'ENGAGEMENT RSE de l'ENTREPRISE SASACE ALGERIE : 1 HISTOIRE EXEMPLAIRE" .           
(éditions EMS- novembre 2020).

- Animation ateliers et publications d’articles sur la GRH, l’AUDIT SOCIAL et RSE lors des
universités annuelles de l’I.A.S.(institut d’audit social: www.auditsocial.word )

- Organisation 9 ème et 14 ème université de l’IAS à Zéralda (mai 2009) et Oran (2012)

- Participation à des émissions radio et TV + interviews presse sur des thèmes RH, RSE,


