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 EXPERT EN GENRE ET ENTREPRENEURIAT SOCIAL  

1. Nom                        : DJOUHOUNDE    

2. Prénom                   : Faustin 

3. Date de naissance  : 30 Décembre 1985  
4. Nationalité              : Béninoise    
5. État civil                  : Marié père de 03 enfants    
6. Diplômes                 : Economie / Gestion des Projets et Développement Local  

  

Institution 
(Date de - à) 

Diplômes : 

Ecole Doctorale en Sciences 
Economiques et Gestion, Université 
d’Abomey-Calavi, Bénin. 

 (Octobre/2016 – Décembre /2020) 

Master (BAC+5) en Gestion des Projets et 
Développement Local. 
 

(Capacités à prendre en compte les enjeux et aspects 
sociologiques, juridiques, politiques, économiques, etc. en 
gestion des projets et développement local). 
 

Faculté des Sciences Economiques 

et de Gestion (FaSEG), Université 
d’Abomey-Calavi, Bénin.  
 (Novembre /2004 – Mai/2010) 

Maîtrise (BAC+4) en Sciences Economiques, option 

Economie. 
 
(Capacités à analyser, formuler et implémenter les politiques 

socio-économiques de développement inclusif). 

 

7. Langues : sur une échelle de A1 à C2 (A1- rudimentaire; C2- bilingue)   
 

Langues  
 

Lue Parlée Ecrite 

Etrangères / 
internationales 

Français C2 C2 C2 

Anglais  B1 A2 B2 

Nationales (Bénin) Fon, Mina, Adja et Kotafon B1 C2 B2 

Goun, Sahouè et Mahi B1 B2 B2 

 

8. Adhésion à des organismes professionnels : Membre du Groupe des Points Focaux Genre des projets 

/ programmes de la GIZ Bénin (juin 2018 à décembre 2020). 
 

9. Autres compétences :  
▪ Logiciels du pack office: Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Outlook, MS Teams, etc.  
▪ Logiciels de gestion, suivi et évaluation des projets : SPSS et MS Project.  

   

10. Situation présente : En poste à la GIZ Bénin  
 

11. Années d’ancienneté auprès de l’employeur : 6ans 6 mois  
 

12. Qualifications clés :  
▪ Maîtrise des processus d’analyse, de planification et de suivi-évaluation sensibles genre ; 
▪ Expertise avérée en ingénierie de formation et renforcement des capacités d’autonomisation 

économique des femmes et des jeunes en synergie avec les communes et leurs faîtières ;   
▪ Expériences en accompagnement des organisations de la société civile et structures étatiques à 

développer des approches de gouvernance économique inclusive ; 

▪ Connaissances approfondies des stratégies de promotion de l’économie verte au niveau local ; 
▪ Expériences en capitalisation des processus, travail en réseautage et réalisation des plaidoyers ; 
▪ Capacités prouvées en management des sous-équipes et réalisation des projets associatifs ; 
▪ Expériences sur les projets/programmes multi-bailleurs et avec des parties prenantes diverses ;   

▪ Connaissance poussée du contexte économique, politique et socio-culturel du Bénin. 
 

13. Expérience spécifique dans la région : 
 

Pays Date  

Bénin (Afrique de l’Ouest) Décembre 2004 à février 2022 (ce jour) 
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14. Expérience Professionnelle  

Dates 
(Période) 

Lieu / 
Pays 

Société et personne de 
référence (nom et 
coordonnées) 

Position Description 

Octobre/2015 – 
février/2022 (à 
ce jour) 

Bénin - Employeur : GIZ Bénin / 
Programme Energising 
Development (EnDev). 

(EnDev est un Programme 
multi bailleurs financé 

actuellement par les 
gouvernements de Pays-

Bas, de l'Allemagne, de la 
Norvège et de la Suisse).   

-Référence : Prisca 
GBOSSA,  

Conseillère Technique, 
EnDev (Ancienne 

Responsable Thématique 

Commercialisation). 

 Tél : (+229)67.67.25.23 

Email : 
Prica.gbossa@giz.de  

 

 

 

 

Conseiller 
Technique chargé 
de la thématique 

Commercialisation 
(progressivement 
après avoir occupé la 
position d’assistance 
technique et 
d’animation dans les 

communes) 

 

 

 

Expert-Point Focal 
Genre  

(Cumulativement 

aux autres tâches)   

 

Intitulé du projet : Energising Development (EnDev) Bénin 

Objectifs du programme : Développer les opportunités économiques, protéger 
l’environnement et améliorer la vie des personnes les plus vulnérables en fournissant 
un accès durable aux services énergétiques modernes dans les pays en développement, 
en veillant à ce que personne ne soit laissée pour compte.  

Tâches exécutées sur le programme :  

• Assistance technique /expertise en marketing et commercialisation   

✓ Coordination de l’équipe de la thématique COMMERCIALISATION ; 
✓ Préparation et suivi technique des commandes/prestations de la thématique ;  
✓ Elaboration de la stratégie pour la promotion des foyers améliorés (FA); 
✓ Appui-conseils et plaidoyers auprès des communes, associations de 

communes et d’élus locaux (GIC, REFEC, etc) pour la promotion des FA ;   
✓ Renforcement des capacités organisationnelles, entrepreneuriales et le 

coaching des promoteurs de foyers améliorés et leurs faîtières ; 

✓ Education financière et accès aux financements (16 plans d’affaires mis en 
œuvre, financements basés sur les résultats, subventions, etc) ; 

✓ Sensibilisation des communautés vulnérables (ménages, entreprises et 
institutions sociales) pour l’accès aux énergies de cuisson propre ;    

✓ Formation et des promoteurs pour le développement des relations d’affaires 
et la densification des réseaux de distribution des foyers améliorés ; 

✓ Contribution à l’évaluation d’impacts sociaux de la promotion des FA sur la 
santé, l’éducation, l’environnement, l’économie locale, etc.  
 

• Comme Expert-Point Focal Genre du Programme  
✓ Promotion de l’intégration de la dimension genre au sein du programme et en 

synergie dans le secteur énergétique (organisations des acteurs, ministères) ; 

✓ Soutien à l’analyse genre, à la planification et budgétisation sensible genre ainsi 

qu’à l’opérationnalisation des activités identifiées ; 
✓ Renforcement des capacités des acteurs (entreprises, coopératives et 

organisations de base, etc) sur la prise en compte du genre et l’inclusion sociale 
(LNOB) dans le secteur de l’énergie au Bénin ; 

✓ Réalisation des plaidoyers participatifs pour le développement des partenariats 
avec les ministères et les PTFs pour les synergies d’actions genre. 

mailto:Prica.gbossa@giz.de
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Août/2014 – 
Octobre/2015 

Bénin Employeur : Guichet 
d’Economie Locale (GEL) 
Sud Bénin chez Louvain 
Coopération / projets 

(PACER et FAIA) 

(PACER, Projet multi 
bailleurs financé par le 
Fonds International de 
Développement Agricole 

(FIDA), la Banque Ouest 
Africaine pour le 

Développement (BOAD), le 
Programme des Nations 
Unies pour le 
Développement (PNUD), 
Organisation des Nations 
Unies pour l’Alimentation et 

l’Agriculture (FAO) et le 
Budget National (au Bénin).  

FAIA, Projet multi 
bailleurs financé par la 
Coopération Belge au 
Développement et le Budget 
National (au Bénin)).  

-Référence :    

Samson KOUGBADI, 
Assistant Technique Chargé 
des formations à GEL Sud 
Bénin (à l’époque) 

 Tél : (+229)95.03.40.20  
Email : 

skougbadi@gmail.com 

Conseiller 
d’Entreprise 

Intitulé du projet : Projet d’Appui à la Croissance Economique Rurale (PACER) 

Objectifs du projet:  Contribuer à la création de conditions nécessaires à une 

croissance économique durable et à la réduction de la pauvreté en milieu rural (à partir 
du développement des entreprises agricoles et leurs organisations professionnelles).  
  
Tâches exécutées sur le projet :  

✓ Mise en œuvre des formations sur la vie associative, les principes coopératifs 
et de management organisationnel au profit des coopératives agricoles ; 

✓ Renforcement des capacités des entreprises et groupements d’activités 
génératrices de revenus (AGR) des jeunes et femmes vulnérables en appui-
conseils et services spécialisés en entrepreneuriat agricole ; 

✓ Coaching et appui technique du personnel (Animateurs et Chargé de 
Programme) de l’Ong ALDIPE (Un Opérateur Partenaire Polyvalent du projet) ; 

✓ Sensibilisation des entreprises pour le paiement des taxes et impôts locaux ; 
✓ Organisation des missions de suivi axé sur les résultats et la collecte des 

données sexo-spécifiques.  
 

Intitulé du projet : Projet Facilité d’appui aux Investissements Agricoles (FAIA) 

Objectifs du projet: Accroître les revenus et la sécurité alimentaire des populations 

des régions concernées et ce, au travers du développement des filières agricoles, de 
l’augmentation des investissements productifs et de l’amélioration du climat des 
affaires en milieu rural.  
 
Tâches exécutées sur le projet :  

✓ Sensibilisation à l’entrepreneuriat agricole solidaire auprès des organisations 
paysannes et notamment celles féminines (y compris le leadership féminin) ; 

✓ Réseautage des promoteurs et organisations professionnelles ; 
✓ Développement des synergies de mise en œuvre des activités avec les 

structures agricoles déconcentrées de l’Etat dans la zone d’intervention ;  

✓ Mise en œuvre d’un ensemble de services d’appui-conseil et 
d’accompagnement technico-économique et de gestion aux promoteurs des 
Projets d’Entrepreneuriat Agricole, 

✓ Appui-conseils spécialisés en économie et gestion aux conseillers locaux 

d’entreprises au sein de l’équipe FAIA basée dans le Couffo. 

mailto:skougbadi@gmail.com
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Janvier/2012 – 
Janvier/2015 

Bénin - Employeur : Aide et 
Action International ONG. 

 

(EDUSELF, Projet financé 

par la Fondation MTN Bénin, 
la Mairie de Lokossa et Aide 
et Action International 
ONG). 

-Référence :    

Justin AKPO, Chargé de 
Projet EDUSELF (à l’époque) 

 Tél : (+229)97.38.74.94 
Email : 
akpojustin@yahoo.fr 

Spécialiste Genre 
Chargé des 
Formations  

Intitulé du projet : Projet Education au Service du Leadership Féminin (EDUSELF) 

Objectifs du projet: Contribuer à l’amélioration de la gouvernance locale par 
l’éducation et la promotion du leadership féminin en contexte de décentralisation. 

Tâches exécutées sur le projet :  

✓ Planification et mise en œuvre des formations de renforcement des capacités 
économique, financière, d’organisation, de plaidoyer et de leadership féminin ; 

✓ Mise en place de trois centres (abris) polyvalents en tandem avec la mairie pour 

le développement de l’économie locale et l’apprentissage ; 
✓ Mobilisation sociale, coaching et appui-conseils auprès de 36 groupements 

féminins, coopératives rurales et associations pour le développement de leurs 
capacités institutionnelles, la participation citoyenne et l’intégration du genre; 

✓ Encadrement des ONGs et du Centre de Promotion Sociale (CPS) pour les 
activités socio-éducatives, l’égalité genre, etc. ; 

✓ Accompagnement au développement organisationnel et institutionnel de 3 

centres polyvalents et la réalisation des plaidoyers envers les autorités locales ; 
✓ Supervision des facilitateurs dans 07 centres d’alphabétisation ; 
✓ Suivi-évaluation, capitalisation et partage du processus d’apprentissage.   

Octobre/2010 – 
Juin/2011 

Bénin -Employeur: Agence 
AVENIR COMMUNICATION  
-Référence : Claude 
Firmin GANGBE, Directeur 
de l'agence (à l’époque). 
 Tél: (+229) 96.23.69.26  

 E-mail : jlavenir@yahoo.fr 

Journaliste-
Rédacteur et 
spécialiste des 
Questions de 
Développement. 
 

Tâches exécutées dans l’agence:  

✓ Collecte, traitement, analyse et publication des informations, 
✓ Veille informationnelle sur l’actualité ; 
✓ Réalisation des grands reportages et enquêtes de terrain ; 
✓ Analyse et publication des politiques économiques et de développement. 

Décembre /2004 
– Août/2009 

Bénin - Association / Presse 
Universitaire : Journal LE 
REVELATEUR. 

-Référence : Akim B. 
IDRISSOU (Red Chef),     

(+229)97.92.54.93 Email : 

Baagba@gmail.com 

Rédacteur – 
Directeur de 
Publication 
(Bénévole / activités 
para académiques). 

Tâches exécutées dans l’association: 

✓ Elaboration et exécution des microprojets (‘’Santé de Reproduction des 
Adolescents et Jeunes’’, ‘’Presse, Femme et Développement’’ avec UNFPA et 

‘’Journées Universitaires contre les Violences Faites aux Femmes’’ avec le 
soutien de USAID et CARE à travers le projet EMPOWER I ;  

✓ Coordination de l’équipe de rédaction et de l’administration ;   

✓ Planification et mise en œuvre des plans de formations sensibles genre ;  
✓ Plaidoyer et lobbing pour le genre, le leadership féminin et l’entrepreneuriat. 

 

15. Autres informations : Passionné des voyages – activiste des Droits Humains (Jeune lauréat de Prix d’Amnesty International Bénin en 1999). 

      Fait à Cotonou, le 15/02/2022             

                                                   Faustin DJOUHOUNDE 
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