
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Me recruter au sein de votre organisme veut dire 
 

• L’implantation et le pilotage du changement organisationnel au sein de votre organisation. 

• Le renforcement des capacités de votre personnel tout en utilisant les dernières méthodes 

de formation à l’international. 

• L’ouverture sur l’environnement international en matière du management de la 

connaissance et l’ingénierie de la formation. 

• L’ouverture sur d’autres perspectives et l’augmentation du nombre de partenaires 

stratégiques et la notoriété. 

• Le Montage d’un projet de Reengeniering de votre organisme. 

• Le positionnement de votre organisme en tant que leader dans son domaine. 

• L’implication de votre organisme au sein des projets (locaux et internationaux) à caractère 

développement , sociale, et économique. 

  Honneurs (j’ai été honoré par les institutions suivantes )               
 

* « Direction provinciale de ministère de la culture,  Ouarzazate    », 19 Février 2016. 

* « Centre d’oncologie et d’hématologie  » Hôpital universitaire Mohammed 6, Marrakech »2016.   

* « Association des docteurs chercheurs  » faculté des sciences El Jadida », 10 Mai 2015 

* « Ecole National de Commerce et de Gestion Tanger » 18 décembre 2014  

* « Ecole Normale Supérieure de Marrakech », 21 Mars 2013 

* « BDE de la faculté des sciences d’Agadir », 13 Mars 2013 

 

Formations Académiques 

* Doctorant en droit internationale de l’université Mohammed 5 de Rabat. 

* Master en droit internationale ; université Mohammed 5 , Rabat. 

 

*Licence en droit public ; université Mohammed 5, Rabat. 

 
* Diplôme des études universitaires générales en droit ; université Mohammed 5, Rabat. 

 
*Baccalauréat sciences humaines ; juin 2014 

 
* Baccalauréat sciences physique ; juin 2009. 

 
  

 

 

 

 

 

 
EL FADILI Soufyane 

 
CIN. : PB 171627 

      Tel : 0.667.31.28.61 
Email : trainersoufyane@gmail.com 

Moi en mots-clés : 
 

Actions / Ressources Humaines / Changement Positif / 
Leadership / conduite du changement/ innovation /Formation 
/encadrement / Learning By Doing / Projets / Créativité / 
Coaching / Management Accès-Résultat / Education / 
Communication / Training / Systémique / Team Work / 
Organisation / Réussite… 

 



En relation avec les institutions publiques et privés 

  Formations Internationales  

* Diplome  excellence  universitaire   par «   new  jersey   international  open  university  «  (USA) 

* Diplome de Business Administration and Human Resources « Kingston business academy of higher education. 

Lenders .Bretagne   
 

*Diplôme de haute performance pour les particuliers et les institutions, Haute école de coaching. Paris. 
 

 

*  Diplôme de spécialiste en communication, American Concord Academy. 

 
* Praticien PNL (programmation-neuro-linguistique), The NLP Connections, Christina Hall, 

Santa Cruz, CA 95061 ; U.S.A. 

 
*Technicien en hypnose traditionnelle. 

  

 
* Diplôme en Marketing , American Concord Academy 

 
*Diplôme d’Assistant Praticien en Hypnose, Canadian training center of hypnotherapy, . 

 
*Diplôme de niveau 2 en « énergie humaine », le centre canadien de l’énergie humaine . 

 
*Diplôme spécialiste en étiquette et protocole international, American Concord Academy. 

 
*Diplôme international « leadership »” (Diplôme international de management des organisations) 

–université de Caire). Egypte 

 
*Diplôme international “Body Language” Concord international academy. 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience  Professionnelle et  Bilan des Compétences 

*Chroniqueur expert en communication chez «  Journal  AL AKHEBAR. (Actuellement). 

 

*Coach en communication  au sein du « Maroc Coaching ( 2014.2018). 

 
* Formateur ; Coach en étiquette et protocole internationale au sein du « Wormac 

Groupe .(www.wormac.com) (2014/2016) 

 
*Formateur ; Coach « freelance » avec des ministres ; hôpitaux ; grand écoles public et privé... 

 
* Directeur de conférence internationale de parapsychologie et d’énergie humain .( Conférence organisé 

chaque année a El Jadida par ONREPEH . 

 
* Directeur de forum  internationale des leaders et des directeurs des organisations arabes ;( 

organisé par groupe Wormac à marrakech 2015). 

http://www.wormac.com/


* Animation de plusieurs formations et ateliers à plusieurs villes marocains . 

* Plusieurs rencontres Radio ( CHADA FM ;RADIO NATIONAL ; MFM ; TELE MAROC ..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En relation avec les organisations internationales et la société civile 
 

*Président de l’association nationale des coaches et des conseillers marocain en développement 

personnel. Rabat 

 

*Chargé de communication à l’observatoire national des études et recherche en parapsychologie et énergie 

humain. Casablanca 

*Responsable au Maroc de «  International forum for trade and investment ».de la NIJOU 

 

 
* Président  de la « club jeunes performance ;Association WIFAK   – Casablanca. 

* Encadrent des étudiants du club associatif «  Aji nataaweno » au sein de CPGE Salmane el farissi.salé 

*  De nombreuses formations en communication ;de persuasion ;ainsi que le développement en 

confiance en soi ont été organisé avec des associations et des organisations internationales  

* Représentent de kingston academy au Maroc ( 2015.2017)  

Membre actif à l’ « Association Marocaine des professionnelle coaches ».depuis 2014 ; de projets, l’entreprenariat 

social, gestion des conflits et médiation sociale, négociation et facilitation...etc. 

 

 

 
 

     

        Spécifications  personnelles :  
 Actif 

 Responsable 

 Ambitieux 

 Avec des objectifs claire 

 Avec des plans claires pour atteindre mes objectifs 

 Ouvert aux idées et cultures des autres 

 Je travaille continuellement sur l’auto-développement 

  Je planifie mes décisions et je respect mes engagement 



 

 

Langues  et NTIC   

Arabe : maternelle /Soutenue 

 

Français: Soutenue 

 

Anglais : Connaissance de base 

 

Bonne maîtrise des logiciels : Word, Excel, Access, Power Point . 

 

Loisirs-Divers 

Loisir : lecture, yoga et exercices de relaxation, navigation sur Internet, voyage, Sociale . 

 

Divers : esprit de groupe dans le travail, sens aigu de la responsabilité et de l’ordre, adaptation facile, 

esprit innovant et créatif. 

 

  

 
 

 

 

Devise dans la vie 

Moralités est la voie la plus courte vers le bonheur 





Soufyane El fadili 


