Réle proposé dans le projet :

1. Nom de famille : Kouti-Benmansour

2. Prénom : Zoubida
3. Née le : 23/06/1957

4. Porteur du passeport : Algérie

5. Dipléomes :

CurricuLUM VITAE - ZousipA KOUTI

Etablissement De (date) | A (date) Diplome(s) obtenu(s)

Institut de géographie et 1978 1983 Dipldme des Etudes Supérieures (D.E.S.) en

d’aménagement du Territoire -Université géographie — option aménagement urbain « Les

d’Es Sénia, Oran. flux migratoires dans la zone industrielle et
semi industrielle de la ville de Tlemcen »

Université de Tours — France 1986 1988 Dipléme des Etudes Approfondies (D.E.A.) —

Laboratoire Urbanisation du monde Géographie, Option Urbanisation

arabe (URBAMA) Intitulée ». « Relation de la wilaya de
Mostaganem avec son arriére-pays :
découpage administratifs et réalités »

Formation De (date) | A (date)

College coopératif d’Aix en Provence & | 2003 2005 Certificat :

Ecole nationale d’administration Alger. « Dynamique participative territoriale

« Dynamique participative territoriale et formation / Action d’expert du

développement local » (formation/action développement local »

- Ecole Nationale d’Administration

d’Alger et College coopératif d’Aix en Thématique : Dimension culturelle dans le

Provence) développement local

6. Connaissances linguistiques : indiquer vos connaissances sur une échelle de A1 a C2

N

Langue Lu Parlé Ecrit
Francais C2 C2 C2
Arabe C2 C1 B2
Anglais B2 A2 B1

Affiliation a une organisation professionnelle : Néant.

8. Autres connaissances : Maitrise des outils informatiques de traitement de texte, de tableurs et de
gestionnaire de base de données (World, Excel, Access, PowerPoint, PAO..) et des outils multimédia
d’Internet et messagerie électronique

9. Situation présente : chargée de la coordination d’un projet dans le cadre de financement de
'ambassade de France intitulé « les métiers du livre au cceur de l'insertion professionnelle des jeunes : la
bande dessinée en appui »

10. Années d’ancienneté auprés de I’employeur : se référer au tableau ci-dessous

11. Qualifications principales

v Prés de 10 ans d’expérience d’accompagnement de jeunes dipldmé-e-s de l'enseignement

professionnel et supérieur ( femmes dans la création de leurs activités génératrices de revenus -
filiere agricole, secteur tertiaire,..- et valorisation des compétences., dans le cadre du CERAI et la
coopération Technique espagnole, et jeunes dipldmé-e-s dans différents secteurs de I'emploi —
communication, culturel, création d’entreprise dans le domaine de leurs compétences

Plus de 15 ans d’expérience sur la promotion et la préservation du patrimoine et
accompagnement de jeunes aux métiers u patrimoine (guide de monument, guide touristique,
patrimoine immatériel (art du conte et littérature oral ))

6 ans d’expérience ‘professionnelle dans les formations en e-learning durant mon expertise a la
Fondation Friedrich Ebert et au centre de recherche en Anthropologie sociale et culturelle

5 ans d’Expérience dans les compétences relationnelles en tant que gestionnaire de programme
de recherche au sein du centre de recherche en anthropologie sociale et culturel-CRASC et de
d’orientation professionnelle en tant qu’experte sur des projets d’insertion professionnelle
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v 6 ans d’expérience dans le développement et la mise en ceuvre de formats éducatifs numériques
dans le domaine des métiers de bibliothécaires et médiateurs culturels au sein de I'association le
petit lecteur et le Collectif des bibliothécaires intervenant en action culturelle. Ces formations ont
été au bénéfice de stagiaires au sein des structures culturelles dans la région PACA — France et a
Oran

v/ 10 ans de Gestion de projets Formation/Action au bénéfice de jeunes exclus du systéme éducatif

- Bonne expérience de travail dans le secteur de I’enseignement supérieure et de la recherche
scientifique, en exercant plus de 15 ans au sein des universités (Université | et USTO) et centre de
recherche en anthropologie sociale et culturelle — CRASC - Oran

- Prés de 20 ans d’expériences dans le domaine associatif algérien, gestion et mise en ceuvre de
projets associatifs, mise en réseau des associations et actions de partenariat associations /Institutions et
pouvoirs publics.

- Expérience avérée dans I'appui et 'accompagnement des associations dans la mise en ceuvre de
leurs projets de développement (employabilité, insertion socioprofessionnelle, création des activités
génératrices de revenus, accompagnement auprés des dispositifs d’insertion professionnelle) et des
projets culturels (patrimoine matériel et immatériel, création artistique et littéraire, développement de
l'industrie culturelle)

- Bonne expérience dans I’évaluation externe de projets associatifs a financement de 'UE, PNUD et
autres organismes comme la coopération technique espagnole, 'agence Catalane, fondations,...

- Excellentes connaissances des procédures de subventions dans le cadre des actions extérieures de la
Communauté Européenne.

- Maitrise des techniques de suivi/évaluation de projets de développement

- Formatrice aux techniques de gestion de cycle de projet axé sur les résultats, aux techniques de
suivi/évaluation de projet

- Expérience dans I’évaluation et validation de projets pour financement

- Expérience dans le diagnostic de la société civile,

- De bonnes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction

- Capacité spécifique au montage de projets de développement, micro projet et activités génératrices
de revenus d’insertion socioprofessionnelle des jeunes (femmes /hommes) ainsi que des projets
culturels (éducation, culture, patrimoine,..), éducatifs et artistiques dans la dimension de développement.

- Une grande aptitude pour le travail d'équipe

12. Expérience spécifique dans la région :

Pays Date début — Date fin

Algérie Depuis 1993 a ce jour
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13. Expériences professionnelles

De lieu Société Position Description
Mars 2018 a Algérie | Programme concerté Pluri- Chargée Projet : « Les métiers du livre au coeur de l'insertion professionnelle des jeunes : la bande
ce jour Acteurs ( Agence Francaise coordinatio | dessinée en appui »
décembre de développement) n du projet - Mise en place des formations au bénéfice de jeunes au niveau national sur plusieurs
Association Le petit Lecteur — sessions sur les métiers du livre (de sa fabrication a sa diffusion)
Oran - Mise en place de résidences pour artistes bédéistes pour la création de leurs produits (
story board, planches,..) pour publication
Fondation Euromed — FEMDH - Accompagnement des jeunes dans leur insertion professionnelles dans les métiers du
Tunisie livre (éditeur, diffuseur, libraire, imprimeur,..) auprés des dispositifs existants.
- Mise en place des sessions de formation relatives au projet professionnel dans les
métiers de I'industrie du livre (étude de faisabilité, bisness plan, étude de marché,...)
- Accompagnement a la création de 'activité/micro entreprise ans les métiers du livre
Dans le cadre de ce projet
De jeunes diplémé-e-s universitaires et de I'enseignement professionnelle ont été mis en situation
de groupe face a des formateurs et des professionnels. Je les ai amener a expliciter concrétement
leur projet professionnel a le formaliser et a le défendre. lls ont été mis en situation de contrainte
professionnelle : analyse de faisabilit¢é de leur projet, analyse de marché, veil électronique,
reformulation et capacité de réactivité a la contrainte.
Parallélement ils ont été initié au logiciel de création, de numérisation au process d’informatisation
de l'industrie graphique.
J’ai mis en place la formation en ligne pour le suivi de leurs travaux par les intervenants
Juillet -Aout Algérie Médecin du monde / Expert Chargée de la mission d’évaluation externe du projet
Septembre -ouest Association Chougrani Principal AWWAT / Pour la protection des droits sexuels et reproductifs (DSR) des femmes en Algérie et la
2018 Numéro convenion : Aswat dz | Evaluation | lutte contre la violence faite aux femmes.
N NEAR-TS/2015/369-366 externe
Janv 2016 a Algérie - GOPA// Expert Appui a la direction locale du programme d’appui jeunes et emploi — PAJE
juin 2018 Oran Programme d’Appui au régional Lobiectif qéné _ .
. R . objectif général de la mission est :
développement et a la mise en permanent e (i) dappuyer dans chaque wilaya pilote la Direction locale du programme dans la
ceuvre des politiques nationales | UAP - PAJE

de la jeunesse et de
I'employabilité des jeunes.
Contrat de services N° ENP
2014/348-519 /
EuropeAid/133819/C/SER/DZ).

planification, la coordination et le suivi de l'ensemble des activités liées aux
composantes 2 « Jeunesse-Société civile » et 3 « Appui a la création d’activités
favorisant 'employabilité » ;

e (i) de participer au renforcement des capacités des instances de gestion du
programme et I'exécutif au niveau local ;
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e (iii) de contribuer a la mise en ceuvre des activités de I'Unité d’appui au programme
(UAP) au niveau local.

Participation a des rencontres et séminaires de réflexion avec les centre de formation
professionnelle pour la mise en place de formation innovante en rapport avec les nouvelles
données et impératifs tel que I'environnement (recyclage, économie circulaire, protection de
I'environnement,...) les nouvelles technologies ( formation en ligne, format numérique,..)

- Mis en relation des jeunes avec les centres de formation professionnelle et orientation
selon les compétences et les savoir-faire acquis au cours de leur itinéraire.

- Orientation et accompagnement des jeunes diplobmé-e-s auprés des dispositifs
d’insertion professionnelle

Fev- Mai 2015

(4mois )

Algérie

Association Bel Horizon- Oran —
PCPA

Intervenant
e

Programme Concerté Pluri-Acteurs) Projet « Insertion socio-professionnelle des jeunes par
I’action culturelle ».

Chargée du suivi et 'accompagnement des jeunes dans I'insertion socio-professionnelle par la
vulgarisation des métiers dans I'action culturelle : le métier de médiateur culturel.

Il s’agissait de vulgariser le métier de médiateur culturel auprés de jeunes diplédmé-e-s désirant
s’impliquer dans les actions culturelles et en faire leur métier.

J’ai dirigé des formations dans ce sen : mise en place de programmes culturels, mis en relation
avec les institutions culturels et administratifs, les acteurs économiques, faire une programmation
culturelle et, in fini avec le public..

Juillet -2014
Fev -2015

(8 Mois )

Algérie
Région
Nord-Est /
hauts
plateaux
/Sud

PNUD

Expert
principal
Evaluation
externe

Programme des Nations Unies pour le Développement en Algérie.

Mission de I'évaluation du projet Forgca« Appui a Accés des jeunes au premier emploi ».

Dans ce programme ce sont les associations qui ont été mise a contribution dans I'insertion
socio-économique des jeunes Il s’agissait de faire I'évaluation externe du programme.

Les Wilayas : Adrar — Tiaret — Djelfa — Skikda — Oran

Il s’agissait de faire une évaluation externe de ce projet ou la rencontre avec les jeunes dipléme-é-s
bénéficiaires a permis de mettre en exergue I'apport de cette expérience dans leur projection
professionnelle.et insertion dans le secteur économique

Oct- Dec2014

(3 mois)

Algérie

COBIAC

Expert
Principal
—évaluation
externe

Collectif des bibliothécaires intervenant en Actions Culturelles.

Chargée de I'évaluation externe sur le programme « insertion des jeunes par I'action culturelle : le
métier de bibliothécaire et d’intervenant dans I'action culturelle », au bénéfice des structures
associatives et communales au niveau d’Oran, Saida, Alger, TiziOuzou et Bouira
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Fev- Juil2014 | Algérie Association Bel Horizon- Oran — | Intervenant | Projet : Patrimoine comme vecteur d’insertion des jeunes. (Programme Concerté

PCPA e Pluri-Acteurs).

( 6 mois) Chargée de 'accompagnement des jeunes dans le cadre de la formation au métier « Guide des
monuments » par la visite de structures d’accueil (musée, les sites et monuments.

Au-dela d’'étre chargée du contenu de cette formation/Action et de I'assurer, j’ai mis en relation les
jeunes avec les structures de formation a savoir le centre de formation professionnelle et I'Institut
d’architecture sur les perspectives de formation dans le domaine du patrimoine matériel et
immatériel ainsi que I'office du tourisme. Ce réseautage a permis d’ouvrir les perspectives de
formation et projection d’emploi pour les jeunes.

Fev —Oct Algérie Projecto Local - Barcelone Chef de Citoyenneté, renforcement de la démocratie locale et de la vie associative au Maroc et en

2013 Région Touiza Solidarité / Marseille projet Algérie —Renforcement des tissus associatifs marocain et algérien afin de promouvoir le role et la
Quest Association Chougrani / Oran mission des organisations de la société civile

( 9 mois) Chargée de la mise en ceuvre des activités du projet, dont quatre composantes :

- Améliorer les capacités institutionnelles des associations par l'information et la formation

- Encourager la coopération entre les associations et les autorités locales par le mis en
place d’'une dynamique de partenariat avec les pouvoirs publics et les institutions (DJS-
Direction de 'emploi- DAS,...) dans le cadre des politiques publiques sur ’emploi des
jeunes.

- Mise en réseau des associations activant sur le volet jeunesse et emploi.

- Encourager les initiatives socio-économiques conduites par les associations en
direction des jeunes, par des financements en cascade de projets associatifs d’'insertion
socioprofessionnelle des jeunes au niveau de la région ouest.

Dans le cadre de ce projet c’est la dynamique institution étatique dédiés a I'emploi, pouvoirs
publics, centre de formation et jeunes qui a été mis en place.
J’ai été chargée de mettre en place un plan d’action sur la création d’'une dynamique transversale
entre les différents secteurs en relation avec 'employabilité des jeunes. Aussi bien les différents
centres de formation professionnelle, les dispositifs d’accés au premier emploi et dispositifs
d’accompagnement a la création d’activités.
J’ai été aussi chargée d’animer des ateliers de formation pour asseoir des relations avec les
pouvoirs publics et répondre aux politiques publiques dans le volet de 'employabilité.
J’ai animé des formations/Action sur des projets professionnels individuels avec octroi de bourse.
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Jan- Juin Algérie CIHEAM/IAMM / Montpellier Expert Dans le cadre du Programme européen de voisinage pour l'agriculture et le développement rural”

2013 Région Analyse (ENPARD), chargée du diagnostic sur la dimension genre dans les politiques de développement
Ouest — Diagnostic rural en vue de l'insertion socio professionnelle et la création d’activités économique.

( 6 mois) centre Un diagnostic a été établi sur la dimension genre dans les politiques des pouvoirs publics d’insertion
&Est socio-professionnelle. Une comparaison faite de ces politiques en milieu rural et urbain, et comment
la dimension genre est traitée et pergu au niveau des différents territoires urbain/rural

Sep-Dec 2012 | Algérie CISP / Comité International Expert en Dans le cadre du projet «Renforcement du dialogue démocratique et de la participation

(4 mois) Oran — pour le Développement des analyse - citoyenne des jeunes dans la gestion des politiques de développement local - Algérie »,
Alger peuples — Italie Diagnostic chargée de I'analyse/diagnostic sur :

1- Les dispositifs et outils mis en place dans les politiques publiques sur I’emploi des
jeunes.

2- les besoins, les forces et les faiblesses des associations et de I'organisation administrative,
dans la gestion des politiques locales d’insertion socio professionnelles des jeunes
dans les communes cibles du projet — Oran et 'Eucalyptus.

J’ai établi un diagnostic sur les politiques publiques sur I'emploi des jeunes et leur degré
d’adéquation avec les besoins, les compétences de ces jeunes. Ce diagnostic a été établi sur
'analyse des textes et procédures administratives et un questionnaire auprés des jeunes a la
recherche d’'un emploi et auprés de jeunes désirant créer leur propre activité économique.
Sep 2012 Algérie CERAI —-Espagne Expert en Accompagnement et d’appui de I'association pour la promotion de la femme rurale de la commune
( 1 Mois) Mascara Appui d’El Hachem—Mascara—Algérie- pour la mise en place d’'une coopérative de femmes pour la productio
du Couscous
Mai-Sep 2012 | Algérie Fondation pour le Futur (FFF) Expert en chargée d’établir « un Mapping sur les OSCs en Algérie, militantes des droits de ’homme »,
( 5 mois) Jordanie Mapping
des OSCs
Avril 2012 Algérie Programme concerté Pluri Expert Evaluation de propositions de projets dans le cadre de 'appel du fonds d’appui aux initiatives
( 1 mois) Acteurs —PCPA — Algérie / CFSI | instructeur | jeunesse — FAIJ, dans le cadre du programme concerté pluri acteurs P.C.P.A en Algérie /CFSI -
Fev 2012 Algérie Fonds Méditerranéen pour les Expert Chargée de I'animation et 'accompagnement de « I'’Auto analyse de I'association femmes
Oran Femmes — Marseille Analyste algériennes revendiquant leurs droits — FARD — Oran » dans le cadre du réseau méditerranéen des
(1 mois) Femmes Algériennes Appui femmes./ Fonds Méditerranéen pour les Femmes, avec production d’un rapport.
Revendiquant leurs Droits — Diagnostic
FARD
Janvier 2012 | Algérie CERAI — Madrid - ACCD Expert Chargée de la mission d’évaluation externe sur le projet « le renforcement du tissu associatif en
( 1 mois) Evaluateur milieu rurale en Algérie. Déplacements sur Djelfa — TiziOuZou— Mascara.
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Novembre Kabylie ACCD -Espagne Expert chargée de la mission d’évaluation externe du projet « Promotion de I'égalité femmes et hommes en
2011 - janvier FSC — Barcelone Evaluateur Kabylie » porté par la LPSJE — TiziOuzou et TONG Fonds de Santé Communautaire Barcelone /
2012
( 3 mois)
Mars Algérie Fondation Friedrich Ebert — Chargée de | Chargée de différents projets dont celui relatif au
2009-Decemb Alger programme -« Renforcement des capacités des organisations de la société civie —-REMOSOC »
re 2011 - Développement et Genre dans les projets associatifs : dans tous les projets associatifs
souscrivant pour une subvention, la dimension genre est un indicateur important.
(2ans et 9 -« Promotion des femmes : Leadership féminin : j’ai mis en place les formations sur le
mois) leadership féminin
-« Libertés des Medias/Droits Humains » : formation auprés des journalistes sur le liberte de la
press et la question des droits humains. Ce qui a permis d’outiller les jeunes journalistes sur le
reporting des sessions de tribunal
- Projet cercle d’analyse et d’étude relatif aux domaines : emploi, recherche. Cela consiste a
mettre en place des rencontres débat avec des intervenants sur la question de 'employabilité
et la dimension de la recherche fondamentale ol comment cette derniére peut proposer de
nouvelles approches sur la question de 'employabilité.
J’ai été aussi chargée de mettre en place des formations en e-learning sur différents domaines :
communication, montage de projets.
Dec2006 — Algérie Institut International Pour les Expert Expert Animateur Régional dans le cadre du projet ONGII « projet d’appui aux associations
Dec2009 Etudes Comparatives (IIPEC) Animateur algériennes de développement », financé par I’'Union Européenne :
Régional - Renforcement des capacités opérationnelles du mouvement associatif a travers I’animation
(3 ans) et participation a I'animation de cycles de formations thématiques pour 120 cadres associatifs

de la zone de Annaba: Gestion d’un Cycle de Projet Européen, Patrimoine Matériel et
Immatériel, Tourisme Solidaire, Entreprenariat Social, Genre.

- Renforcement organisationnel et renforcement des capacités managériales des
associations (gestion financiere et comptable, suivi-évaluation et audit, gestion de conflits), par
des actions ciblées en particulier sur la mobilisation des financements et par la recherche de
partenariats avec les collectivités locales ;

- Soutien technique a 120 associations, en matiére de montage, gestion et suivi de projet
européen, gestion administrative, financiére et comptable, gestion des ressources
humaines et de communication.

- Doter les cadres associatifs d’outils leur permettant d’intervenir de maniére pertinente et
efficace dans leurs champs de compétences respectifs et favoriser les mises en réseau entre
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associations.

- Appui et accompagnement des associations de développement de la zone dans le cadre des
trois appels a projets pour la bonne formulation de leurs projets et le respect des procédures
(notamment I'Annexe Il — Conditions générales applicables aux contrats de subvention conclus
dans le cadre des aides extérieures et ['Annexe IV : Conditions générales applicables aux
passations de marchés), conformément aux Lignes directrices.

- Elaboration d’un systéme de suivi technique et financier adapté pour les 21 projets
associatifs financés dans différents domaines (Développement Durable,emploi*, Environnement,
Tourisme Solidaire, Social, Culturel, Patrimoine et Développement Communautaire), sur les 13
wilayate, dans le cadre des trois appels a projet du programme ONG2.

* projet : « accompagner de jeunes diplomes chomeurs a la recherche d’un emploi »

- Assistance technique a I'ADS (Agence de développement Local) et renforcer ses services ainsi
que les collectivités locales en relation avec les associations de développement.

- Réalisation des travaux de proximité en étroite collaboration avec les différentes structures
étatiques (Direction des services agricoles, Direction de I'environnement, Direction de I'Action
Social, Direction de la Culture, Direction de la santé, Direction du Tourisme) pour apporter un
soutien technique et encourager les associations a initier et & soumettre des projets d’intérét
général et de développement, afin de bénéficier de financement qui les aideraient a lancer et
pérenniser des activités.

J’ai animé des ateliers auprés des jeunes a la recherche d’'un emploi sur ‘écriture d'un CV et la
mise en valeur des compétences et savoir-faire. Et de comment travailler avec les NTIC pour faire
valoir ses acquis et ses compétences.

Decembre Algérie Fundacion IPADE Formatrice Chargée de la formation sur la mise en réseau au profit de I'association la Ligue scientifique des
2010 Tlemcen jeunes de Tlemcen dans le cadre du programme « Amélioration des conditions de vie, en réduisant
les risques environnementaux dans les zones rurales vulnérables de par leur dépendance aux
( 1 mois) ressources naturelles, dans les régions écologiquement sensibles d’Algérie, Mauritanie, Maroc,
Sénégal et Tunisie. »
Decembre Algérie Fundacion IPADE Formatrice Chargée de la formation sur la Gestion de Cycle de Projets (GCP) au profit de I'association la
2009 Tlemcen Ligue scientifique des jeunes de Tlemcen dans le cadre du programme « Amélioration des
conditions de vie, en réduisant les risques environnementaux dans les zones rurales vulnérables de
( 1 mois) par leur dépendance aux ressources naturelles, dans les régions écologiquement sensibles
d’Algérie, Mauritanie, Maroc, Sénégal et Tunisie. »
Mai 2009 Algérie UE /ONGII - ADS Co-animatri | Co-animatrice d’un atelier sur la dimension associative dans le développement local, avec
Oran ce I'Expert Gouissem, au profit des cadres institutionnelles (agence de développement social, direction
( 1 mois) des affaires sociales, collectivités locales,
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Octobre 2009 | Algérie UE / ONGII - ADS Co- Co-animatrice séminaire réseau, avec |'expert international P.Szénitar, directeur de la chambre
( 1 mois) Alger animatrice régionale de I'’économie sociale- PACA- France
Mars 2008 Algérie APC Formatrice Formation sur la gestion et I'animation des espaces culturels au profit des associations a vocation
Oran COBIAC / Petit Lecteur culturelle et le personnel des centres culturels de la commune d’Oran
( 1 mois)
Mai 2003- Algérie ONGI - UGP Chef de Chef de projet mise en place d’'un pole socioculturel au bénéfice des jeunes
Dec 2005 Oran Association « e Petit Lecteur » projet - Chargée de la mise en place d’'une bibliothéque jeunesse au sein d’un quartier défavorisé de la
ville d’Oran (montage physique, choix et acquisition des collections, gestion,..)
(2anset?7 - Mise en place d’ateliers « espaces d’expressions » au bénéfice des jeunes
mois) - Accompagnement des jeunes pour le montage de projets associatifs et individuels
- Mise en place d’un partenariat avec différents acteurs (société civile, collectivités locales, ONGs,
professionnels,...) dans le cadre de ce projet.
- Organisation d'ateliers de formations sur la gestion et I'animation d'un espace jeunesse
- Chargé du volet information et communication pour la mise en place d’une stratégie de
communication
Octobre Algérie Centre de recherche en Chef du - Gestion scientifique et technique du départe
1995- Oran anthropologie sociale et départemen | - Gestion des programmes de coopération de recherche au niveau national et international
Mars 2003 culturelle — CRASC — Oran t - Responsable de la programmation des manifestations scientifiques
scientifique | - Responsable de I'Organisation et gestion des colloques internationaux
et - Gestion des ressources humaines affectées au département (15)
technique - Gestion des projets de recherche
(7ans et5 - Montage du centre de documentation sur le plan physique et technique
mois) - Chargée de la formation du personnel affecté au centre de documentation (chaine documentaire,

indexation, base de données, recherche bibliographique, animation scientifique,...)

- Mise en place du réseau d’échanges au niveau national et international (centre de recherche,
universités, organisations,....)

- Responsable de la réalisation des publications du centre (actes de colloques, revue, ouvrages) et
supports de communication (affiches, prospectus, bulletin d’information,..).

- Responsable de I'animation scientifique dans les événements comme le salon international du
livre a Alger, tables rondes autour de la production éditoriale du centre et la réalisation
d'exposition sur le centre.

- Responsable et gestion du service publication et documentation: mise en place d'une politique
d'acquisition et I'enrichissement des collections et du programme éditorial.
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Responsable et gestion du service information et communication : politique d'information et mise en
place des outils et moyens de communication
J’ai collaboré dans un projet de recherche sur 'emploi informel.

Oct1993- Algérie Université d’Oran Enseignante v module de bibliographie
Juin 1998 Oran Institut de Bibliothéconomie associée v module langage documentaire — indexation
v bases de données documentaire et archivage
4anset8 - co-encadreur pour les mémoires de fin d'études d’étudiants en formation cycle court en
mois bibliothéconomie
Oct1992 - Algérie Université des sciences et Attachée de | Mettre en place l'unité documentaire de recherche - gestion du fonds documentaire et collections
juin1995 Oran technologies d’Oran recherche des périodiques- mise en place et gestion du réseau d'échange - organisation de manifestations
2ans et 8 Institut d’Architecture de scientifiques-
mois bibliothéque | Chargée de la mise en place de la base de données informatisé en accés réseau intra net sur les
travaux réalisés dans le domaine de la protection du patrimoine.
Nov1986- Algérie Université des sciences et Attachée de v Chargé de la gestion des collections des périodiques (abonnement, réclamation)
Juin 1992 Oran technologies d’Oran recherche v Chargé de l'indexation des articles de revues
5ans et 8 Bibliothéque universitaire de Gestion des dons et échange au niveau national et international
mois bibliothéque

13. Autres activités

Organisatrice d’événements culturels internationaux :
Chef de projet, organisation d’'un séminaire national sur le theme « la littérature jeunesse en Algérie : état des lieux », organisé par I'association le Petit
lecteur en collaboration avec l'université d’Es-Sénia d’Oran — Oran -Mai 1995

Chef de projet en 2000 pour I'organisation du salon international du livre, intitulé « Quelle lecture pour I’an 2000 », sous la parrainage moral de I'écrivain
Mohammed Dib, événement organisé par I'association « Le Petit Lecteur » en partenariat avec I'entreprise en communications Ariane- Oran

Chef de projet pour les dix(10) éditions (2007 -2008 — 2009-2010- 2011 — 2012 2013 )de I'événement culturel le festival du conte intitulé « le conte a la
croisée des cultures» autour de l'inter culturalité avec la participation de conteurs du pourtour méditerranéen et d’Afrique, organisé par I'association « le
petit Lecteur » - Oran.
Communications, publications
1995 : « Le rdle des bibliothéques pour la promotion de la lecture », avril 1995, Université- Oran Séminaire sur « La lecture » organisé par l'institut de
psychologie de l'université d’Es Sénia.
1999 : - Participation au congres de I'association des bibliothécaires frangais (A.B.F.), mai 1999.

2000 : « Le plaisir de lire. Expérience du Petit lecteur (Association pour la promotion de la lecture enfantine) ». Journée d’étude organisée par I'association «
Les amis du livre » de TiziOuzou sur «Les problémes du livre et de la lecture en Algérie », juin 2000. publiée in revue « KITABAT», TiziOuzou.

2002 : « I'acte de lecture chez les enfants. Enquéte au sein de la section enfantine du Petit lecteur » colloque « Les bibliothéques enfantines », organisé par
la bibliothéque nationale d’El Hamma, Alger, 22-23 juin.
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2003 : « Comment favoriser la lecture en Algérie », n°11/12, décembre 2003. Publication in revue A.B.F , bibliotheque(s).

2004 : « Expérience du Petit lecteur : lecture et animation d’ateliers (art, patrimoine, environnement, santé,...) ». Séminaire sur “la bibliothéque dans la cite”
organisé a la bibliothéque nationale d’Algérie en partenariat avec la B.P.| Paris.

2007, Marseille 6,7,8 décembre: participation a la rencontre — forum sur « pensée et pratiques des échanges dans I'espace culturel euro-méditerranéen »-
organisé par la Fondation Anna Lindh. Présentation de I'expérience de I'association le petit lecteur.

2008, Marseille, 12 décembre : participation a la rencontre « Livres jeunesse en Méditerranée Rive Sud », organisé par la bibliothéque départementale —
Région PA.C.A

2009, Aix en Provence, cité du livre, 11 septembre : Séminaire international « Bibliothéques et chaine du livre : quelle coopération internationale ? »

Oran Mars 2020
Zoubida .Kouti
Consultante
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